Eticky kodex dodavatele spolecnosti Teva

Dodavatelé spolecnosti Teva predstavuji nedilnou soucast jejiho celkového tspéchu. Kazdy den
déla spolecnost Teva a jeji dodavatelé rozhodnuti, ktera maji dopad na schopnost spolec¢nosti
Teva poskytovat jejim zakaznikiim kvalitni produkty péce o zdravi.

Spolecnost Teva ma zavedena piisnad métitka na obchodni jednéni, které ma byt etické

a dodrzovat veskeré narodni a oborové normy, piedpisy a nafizeni, jakoZz i interni piedpisy
spolecnosti Teva. Stejné odhodlani o¢ekava spolecnost Teva i od svych dodavatelii. Tento Eticky
kodex dodavatele stanovuje principy a ocekavani spojené s navazanim a udrzovanim obchodniho
vztahu se spole¢nosti Teva.

Spolecnost Teva si je védoma kulturnich odlisnosti a vyzev, jenz jsou s vykladem a pouzivanim
téchto principti v globalnim métitku spojené. Prestoze se spole¢nost Teva domniva, Ze tyto
principy jsou platné univerzalng, jsme si rovnéz védomi toho, ze zpisoby napliiovani téchto
ocekavani se mohou lisit v zavislosti na nutnosti dodrzovat pravni predpisy, hodnoty a kulturni
ocekavani v fade riznych zemi svéta.

Od vsech dodavatelt spolecnosti Teva ocekavame, zZe tento Eticky kodex dodavatele budou
chépat a dodrzovat. Principy tohoto Etického kodexu dodavatele se spolecnost Teva tidi pii
vybéru dodavatelil, rovnéz si spole¢nost Teva vyhrazuje pravo monitorovat, zda dodavatelé tyto
principy neustdle dodrzuji. Dodavatelé spolecnosti Teva jsou také povinni uplatiiovat stejné, ¢i
velice podobné principy vii€i tfetim stranam, s nimiz na dodavce zbozi a sluzeb spolecnosti Teva
spolupracuji. Pokud se spole¢nost Teva dozvi o jakychkoli krocich ¢i podminkach, které tento
Etickych kodex dodavatele porusuji, vyhrazuje si pravo zadat napravu, piipadné miize

s dodavatelem, ktery tento Kodex porusuje, ukoncit jakoukoli spolupraci.

Dodavateliim dirazné doporucujeme, aby se s veskerymi dotazy obraceli na zastupce spole¢nosti
Teva, a to i v€etné dotazl tykajicich se vhodnosti jakékoli ¢innosti.



Etika
Dodavatelé jsou povinni podnikat eticky a jednat bez(thonng.
1. Poctivé podnikani a spravedliva hospodaiska soutéz

Je zakézana korupce, vymahani nebo zpronevéra. Dodavatelé nesmi uplacet ani uplatky pfijimat
¢i se v obchodnich vztazich nebo ve vztahu ke statu Gcastnit jakychkoli jinych nezakonnych
pobidek. Dodavatelé jsou povinni podnikat v souladu s pravidly poctivé a vitalni hospodarské
soutéze a v souladu se v§emi platnymi antimonopolnimi ptedpisy. Dodavatelé jsou povinni
dodrzovat pravidla poctivého podnikani, a to vCetné piesné a pravdivé inzerce.

Spolecnost Teva ocekava, ze dodavatelé budou dodrzovat standardy vyjadiené timto Etickym
kodexem dodavatele:

o Piredchazeni stietu zajmi: Ke stietim zajmt dochazi tehdy, kdyZz dodavatel upfednostiuje
osobni, socialni, finan¢ni nebo politické zajmy pred zajmy spole¢nosti Teva. Dodavatelé
nesou odpovédnost za to, aby se vyvarovali situaci, které predstavuji stfet mezi jejich zajmy
a zajmy spolecnosti Teva, ptipadn¢ které budi takovy dojem. Vasim povinnostem viici
spolecnosti Teva by nemélo nic branit, at’ uz se jedna o spolupraci dodavatele a spolecnosti
Teva nebo jinou sféru ¢innosti.

Zamegstnanci spolecnosti Teva mohou piijimat darky nebo pozvani na zabavné akce v ramci
béznych obchodnich vztahd pouze v rozsahu, v jakém to umoziuje zakon; jejich hodnota by
méla byt nepatrnd a neméla by mit vliv na obchodni rozhodnuti spole¢nosti Teva ani by
neméla vyvolavat tento dojem. Zameéstnanci spolecnosti Teva nepfijimaji darky ve forme
penéz ani jejich ekvivalentu.

Jestlize ke stfetu zajmu realné dojde (nebo tento stiet byt jen hrozi), jsou o tom dodavatelé
povinni spole¢nost Teva neprodlené informovat.

e Zakaz zneuZivani internich informaci p¥i obchodovani s cennymi papiry a zakaz
pouZivani nevefejnych informaci: Dodavatelé mohou béhem své obchodni spoluprace se
spolecnosti Teva pfijit do kontaktu s materialy obsahujicimi nevefejné informace
o spole¢nosti Teva, jejich zakaznicich nebo obchodnich partnerech. Nakup nebo prode;j
cennych papirt spolecnosti na zaklad€ znalosti dalezitych nevetejnych informaci je
povazovan za tzv. ,insider trading®. Dodavatelé nesmi cenné papiry spolecnosti Teva ani
jinych spolecnosti na zaklad¢ dulezitych nevetejnych informaci nakupovat ani prodavat.
Dodavatel¢ kromée toho tyto dlilezité nevetrejné informace nesmi pro ucely osobniho zisku
predavat komukoli jinému (,,tipovani*). Toto omezeni plati globalng, a to bez ohledu na
umisténi nebo zemi podnikani dodavatele nebo umisténi ¢i zemi pobytu fyzickych osob, které
takovéto dilezité informace nevetejné povahy prijmou.



Informace jsou za dileZzité nevefejné informace povazovany tehdy, pokud je velice
pravdépodobné, Ze by je rozumny investor pii rozhodovani o prodeji ¢i nakupu cennych
papirt povazoval za dilezité.

Ochrana hospodai‘ské soutéZe, nekala soutéz a shromaZd’ovani informaci

o konkurentech: Antimonopolni zakony a zakony o hospodatské soutézi se zamétuji na
zpusoby, jak zajistit, aby firmy soutézily na zaklad¢ kvality, ceny a sluzeb. Tato oblast prava
je v kazdé zemi jina (a v nékterych zemich se lisi i stat od statu). Témto zakondm se fika
protitrustové, antimonopolni, restriktivni zakony, zdkony proti nekalym obchodnim
praktikam, proti nekalé soutézi, cenové diskriminaci ¢i kartelové zdkony. Obecné slouzi

k podpofe spravedlivé hospodarské soutéze (a nékdy i1 k ochrané drobnych konkurenttt).
Kromé jiného zakazuji dohody na pevném stanoveni cen, rozdélovani trhii nebo zékaznikd,
ucast ve skupinovych bojkotech a usili pro ziskani nebo udrzeni monopolu prostfednictvim
jiné ¢innosti, nez je konkurovani na zaklade zasluh.

Poctivé jednani — Dodavatelé se nesmi pokouset ziskat informace konkurentti ani o nich
nezakonnymi nebo necestnymi zptsoby. Proto jsou kradez internich informaci, drzeni
informaci, které jsou predmétem obchodniho tajemstvi a byly ziskany bez souhlasu majitele,
nebo donuceni byvalych nebo soucasnych zaméstnanci jinych spole¢nosti ke sdéleni
takovych informaci zakdzany.

Zakaz korupéniho jednani: Dodavatelé zakdzou korupci a tplatkatstvi. Dodavatelé ani
nikdo z téch, kdo zastupuji spole¢nost Teva, nesmi nabidnout ani poskytnout tplatek,
nezakonnou provizi ani jinou nevhodnou platbu. Dodavatelé rovnéz nesmi poskytnout cokoli
hodnotného za ucelem ziskani zakazky, nevhodného ovlivnéni rozhodnuti nebo ziskani
nespravedlivé obchodni vyhody — a nesmi se ani dostat do situace, ve které by se to tak
mohlo jevit.

Spolecnost Teva podléha riznych predpisiim a pravidliim o boji proti korupci. Spolecnost
Teva tudiz od svych dodavateld bude vyzadovat, aby také oni dodrzovali duchaa literu téchto
globalnich i narodnich smérnic.

Utvar Teva Global Compliance vytvofil program pro obchodni partnery (Business Partner
Program) urceny pro zastupce tretich stran. Cilem programu je zminéna rizika minimalizovat
a podpoftit obchodni vztahy, které spole¢nost Teva s tietimi stranami ma.

Business Partner Program spolecnosti Teva stanovuje o¢ekavani kladena na obchodni
partnery, kdyZ spole¢nost Teva zastupuji (¢i jednaji jejim jménem) se statnimi Gfedniky,
politickymi stranami nebo soucasnymi ¢i potencionalnimi zakazniky. Dodavatelé, ktefi jsou
povaZovani za tfeti strany zastupujici spole¢nost, podléhaji nalezité kontrole v ramci zasad
compliance ze strany utvaru Teva Global Compliance. Mate-li zajem o dalsi informace

k tomto programu, napiste e-mail na adresu: ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com
nebo ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.
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e Regulace obchodu: Dodavatelé musi vyvinout maximalni Gsili, aby dodrzovali platné pravni
predpisy tykajici se regulace dovozu, vyvozu, zpétného vyvozu a zneuziti produktd, zbozi,
sluzeb a technickych udaji, véetné zakonli o dovozu a clu, kontrole vyvozu, hospodatskych
sankcich, seznamech nepovolenych subjektil, zdkont proti bojkotu a zneuziti produktt.

e Ochrana internich informaci tietich stran: Stejn¢ jako si dodavatelé ceni svych vlastnich
internich informaci a obchodnich tajemstvi a chrani je, spolecnost Teva oCekava, ze jeji
dodavatelé budou respektovat prava k dusevnimu vlastnictvi jinych osob. V ramci jakékoli
obchodni spoluprace mezi spole¢nosti Teva a dodavateli mohou dodavatelé obdrzet od tretich
stran citlivé nebo interni informace, které maji diveérny charakter. Takovéto informace jsou
dodavatelé povinni respektovat a udrzet je v tajnosti.

e Navrhovani a udrZovani Gc¢innych podnikovych kontrol a piesné vykazy: Cilem
dodavatelt by mélo byt predkladat regulacnim orgdntim, akcionartim, zdkaznikm,
zdravotniktim, novinafim, finan¢nim analytikiim, makléfim a vefejnosti piesné, tplné,
nestranné, véasné a spolehlivé informace. Systém vnitinich kontrol nad finan¢nim
vykaznictvim a zpfistupiiovanim dodavatelii musi byt navrzen tak, aby poskytoval
priméfenou jistotu, ze finanéni vykazy pro externi pouziti budou pfipraveny v souladu
s obecn¢ prijimanymi ¢etnimi principy a poctivé uvadét finanéni stav spolecnosti.
Dodavatelé jsou povinni pln¢ a piesn¢ informovat o stavu svého podnikani asvé finan¢ni
situaci.

Evidence musi byt ve vSech podstatnych aspektech ptesna a tiplna. Evidence dodavatelti musi
byt Citelna, transparentni a uvadét skute¢né transakce a platby.

o Integrita dat: Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby veskera dokumentace predkladana
spole¢nosti Teva dodavatelem, a to véetné (mimo jin¢) dokumentace piedkladané ve spojeni
s materidly a sluzbami vyuzivanymi ve vyzkumu, vyvoji, vyrobé nebo dodavce dokonceného
farmaceutického vyrobku, byla ve vSech podstatnych aspektech ptresna a uplna. Takovato
dokumentace musi navic spliiovat ptislusné pravni predpisy, pravidla a nafizeni.

2. Zjistovani obav

Pracovnici a poskytovatelé sluzeb dodavatele by méli byt podporovani v tom, aby mohli nahlasit
své obavy nebo nezakonné aktivity na pracovisti, aniz by jim hrozilo riziko odvetnych opatieni,
zastraSovani nebo obtézovani.

Dodavatelé, ktefi se domnivaji, Ze se zaméstnanec spolecnosti Teva ¢i jakakoli fyzicka nebo
pravnicka osoba jednajici v zastoupeni spolecnosti Teva tcastni na nezakonném ¢i jinak
nevhodném jednéni, jsou tuto skutetnost povinni neprodlené nahlasit Uradu pro poctivé
podnikani spolecnosti Teva.

Utad pro poctivé podnikani spoleénosti Teva (OBI, Office of Business Integrity) nese
odpovédnost za feseni nahlaSeného nespravného chovani vcetné ptipadl nahlasenych
prostfednictvim horké linky Teva Integrity Hotline. Existuje fada zptsobd, jak obavy nahlasit
diveérné a bez rizika odvetnych opatieni. HlaSeni mtizete podavat pfimo tomuto ufadu na webu
www.tevahotline.ethicspoint.com nebo e-mailové adrese:
Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.
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3. Dobré Zivotni podminky zvirat
Dodavatelé musi laboratornim zvifatim poskytovat humanni péci a zachazeni.

Testovani na zvitatech by mélo probéhnout pouze poté, co byly zvaZeny testovaci metody
nezahrnujici testovani na zvitatech, snizeni poctu pouzitych zvitat nebo propracovany postupy,
které minimalizuji stres testovanych zvitat. Pouziti zvitat v ramci jakéhokoli testovani nebo
procesu by mélo probéhnout pouze po té, co byly pln€ zvazeny a zamitnuty alternativni metody.
Alternativni metody by mély byt pouZity v situaci, kdy se jedna o védecky tc€inny zptisob a je to
ptijatelné ze strany regulacnich uradi. Pokud musi byt na testovani pouzita zvifata, musi s nimi
byt jednano huméanné a byt vystavena co nejmensi bolesti a stresu.

Smluvné vazané a spolupracujici laboratofe musi byt akreditovany organizaci AAALAC
(Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International).

4. Boj proti padélani

V ramci naseho neutuchajiciho Usili o ochranu dodavatelského fetézce pred nebezpecim padélani,
nezakonného dovozu a kradeze produktt spole¢nosti Teva jsou dodavatelé povinni spole¢nost
Teva neprodlené¢ informovat, pokud jim je nabidnuta ptilezitost k zakoupeni padélanych,
nezakonné dovezenych ¢i ukradenych produktii nebo se o téchto produktech jakkoli jinak dozvi.

Pracovnépravni zalezitosti

Dodavatelé jsou povinni globalné dodrzovat etické pracovnépravni praktiky a postupy.
Odpovédnost dodavatelti v této oblasti zahrnuje vytvareni povédomi a porozumeéni lidskym
pravum a dodrzovani pracovnich a pracovnépravnich piedpist a postupti. Zaclenénim té€chto
principt do strategii, zasad a postupt a jednanim v jejich duchu a litefe budou dodavatelé
napliiovat svoje zakladni povinnosti vii¢i svym zaméstnanctim a dal§im osobam.

Dodavatelé musi podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uznavanych lidskych prav

a snazit se zajistit, abychom se v zadném ptipadé nepodileli na jejich porusovani. Dodavatelé jsou
rovnéz povinni respektovat zasadu svobody sdruzovani a i¢inného uznavani prava na kolektivni
vyjednéavani a eliminovat v§echny druhy nucené a povinné prace a zakazat détskou praci.

1. Svobodna volba zaméstnani

Dodavatelé nesmi vyuzivat nucenou a nevolnickou praci ani praci slouzici k umotovani dluhu
(,,bonded labor*), nedobrovolnou praci vézit ani obchodovat s lidmi.

2. Mladi pracovnici

Mladi pracovnici pod 18 let by méli zaméstnavani na praci v nerizikovém prostfedi a za situace,
kdy jsou tito pracovnici nad mistni, zdkonem stanovenou vékovou hranici pro zaméstnavani nebo
starsi, nez je vék dokonceni povinné $kolni dochazky. Je nutno evidovat pfesné a uplné zaznamy
o zaméstnancich, které budou obsahovat 1 potvrzeni o datu narozeni.
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3. Pravo na pracovisté bez obtéZovani, diskriminace a zneuZivani

Dodavatelé jsou povinni zajistit pracoviste, na kterém nedochazi k obtézovani, diskriminaci,
odvetnym opatfenim nebo nehumannimu zachazeni.

Obtézovani znamena jakékoli fyzicke ¢i slovni jednani, které vytvaii urdzlivé, neptatelské nebo
zastraSujici pracovni prostfedi. Za diskriminaci chapeme jakékoli ¢innosti na pracovisti, které
jsou zalozeny na predsudcich urcitého druhu, v jejichz disledku je se zaméstnanci jednano
nespravedlive, napiiklad v ramci naboru, ukonc¢ovani pracovniho poméru, piefazovani na nizsi
nebo na vyssi pozici. Dodavatelé nesmi schvalovat ani tolerovat obtézovani a diskriminaci

z ditvodu rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, sexudlni orientace, etnického ptivodu, zdravotniho
postizeni, nabozenského a politického presvédceni, ¢lenstvi v odborech nebo rodinného stavu.

Za odvetna opatieni nebo nehumanni zachazeni mimo jiné povazujeme jakékoli sexualni
obtézovani, sexualni zneuzivani, télesné tresty, mentalni ¢i fyzicky natlak, verbalni nadavky ¢i
hrozby jakéhokoli takového jednani.

Nasili na pracovisti jakéhokoli druhu, véetné nasilného jednani nebo pohrizek nasilim vici jiné
osobé, umyslné poskozovani-majetku jakékoli jakékoli osoby nebo chovani, které v ostatnich
vyvolava pocit ohrozeni, je zakdzano a nebude tolerovano.

4. Mzdy, benefity a pracovni doba

Dodavatelé jsou povinni pracovnikiim vyplacet mzdy dle piislusnych zakonti o mzdach, a to
vcetné ustanoveni o minimalni mzdé, presCasech a ze zdkona natizenych benefitech, jak je
zvykem dané zemé¢, ve které je uzavien pracovni pomer.

Dodavatelé jsou povinni zaméstnanciim vcas a jednomyslng sdélit, na jakém zaklade je jim mzda
vyplacena. Od dodavatelii se rovnéz oc¢ekava, ze pracovnikovi sdéli, zda je vyzadovana prace
prescas a jak bude finan¢né ohodnocena.

5. Zachovani soukromi osobnich udaji a jejich ochrana

V pribéhu béznych obchodnich ¢innosti mohou dodavatelé shromazd’ovat osobni udaje

o nejriznéjSich osobach, véetné zaméstnancti, pacientl, zakazniki a dalSich jednotlivcd, se
kterymi obchodné spolupracuji. Dodavatelé jsou povinni shromazd’ovat a uchovavat pouze
takové osobni udaje, které jsou ze zakona povoleny a opodstatnéné potieba k provozovani
jejichobchodni ¢innosti nebo ke spolupraci mezi spole¢nosti Teva a dodavatelem

a k zavadéni opatfeni na ochranu danych informaci.
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Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé jsou povinni provadét své ¢innosti s patfiénym ohledem na bezpecnost a zdravi
zamestnanct a verejnosti. Dodavatelé jsou povinni neustale pracovat na zajisténi bezpecnych
pracovnich podminek a zavedeni kvalitni firemni kultury podporujici bezpecnost po celém
svete. Cilem dodavatelim by mélo byt vyhnout se jakékoli nehod¢ na pracovisti
prostfednictvim prisného dodrzovani globalnich bezpecnostnich norem. VSichni dodavatelé
nesou odpovédnost za bezpe€nost a zdravi pii praci, coZ plati i pro jakékoli obytné prostory
zajisStované dodavatelem.

1. Ochrana pracovniki

Dodavatelé jsou povinni zajistit, aby pracovnici nebyli na pracovisti ¢i na jinych podnikovych
zafizenich (véetné obytnych prostor a vozidel) vystaveni chemickym, biologickym nebo
fyzickym rizikiim ¢i neumérné fyzicky naro¢nym ukonim. Dodavatel je povinen zajistit, aby
vSichni zaméstnanci, ktefi ptichazi do styku s nebezpe¢nymi latkami, méli na sob¢€ fadné osobni
ochranné pomicky a dany ukon provadéli v souladu se vSemi bezpecnostnimi smérnicemi

a pokyny.

2. Bezpecnost procesi

Dodavatelé jsou (ve vhodnych ptipadech) povinni zajistit, aby méli zavedeny programy
predchazejici a zajist'ujici reakei na uvolnéni chemickych ¢i biologickych latek, které by mohlo
mit katastrofické dusledky. Tyto programy by mély odpovidat rizikim spojenym s danym
zavodem a poskytovat ochranu v souladu s mistnimi pravnimi piedpisy ¢i lepsi.

3. Priprava a reakce na nouzové situace

Dodavatelé jsou povinni identifikovat a analyzovat nouzové situace, k nimz by na pracovisti
mohlo dojit (coz plati i pro obytné prostory zajistované dodavatelem), a minimalizovat pfipadné
negativni disledky tim, Ze zavedou efektivni plany pro nouzové situace a postupy reakci na né

a budou tyto plany pribézné zajistovat. Vedeni dodavatele je kuptikladu odpoveédné za zajisténi
Skoleni informujici o bezpecnosti, nacvik na nouzové situace ¢i jiné druhy bezpe¢nostnich
Skoleni, tak jak pozaduji mistni piedpisy o reakci na ohen a bezpecnosti.

4. Informace o nebezpeci

Dodavatelé jsou povinni zpfistupnit bezpe¢nostni informace tykajici se nebezpecnych latek na
pracovisti, a to v€etné farmaceutickych latek a farmaceutickych meziproduktt, pracovniky a dalsi
osoby o téchto rizicich informovat a chranit je pted nimi.



Zivotni prostiedi

Dodavatelé jsou pti podnikani povinni brat ohled na Zivotni prostfedi a minimalizovat negativni
dopady na n¢j. Dodavatelé jsou podporovani v tom, aby zachovavali pfirodni zdroje, vyhybali se
nebezpe¢nym materialim (je-li to mozné) a propagovali ¢innosti spocivajici v opétovném
vyuzivani a recyklaci.

1. Environmentalni povoleni

Dodavatelé jsou povinni dodrZovat vSechny platné zakony a nafizeni na ochranu zivotniho
prostiedi. Dodavatelé jsou povinni ziskat veskera potiebna environmentalni povoleni a licence
a informace o registraci a omezenich, ktera musi ziistat platna po dobu trvani smluvniho vztahu.
Soucasné musi byt dodrzovany jejich pozadavky na provoz a hlaseni.

2. Odpad a emise

Dodavatelé jsou povinni zavést systémy, které zajisti bezpec¢nou manipulaci, transport, ulozeni,
recyklaci, opétovné vyuziti nebo fizeni odpadu, emise do ovzdusi nebo vypousténi odpadnich
vod. Jakykoli odpad, odpadni voda nebo emise, které by pfipadné mohly mit negativni dopad na
zdravi osob nebo zivotni prostiedi, je tfeba pred vypusténim fadné spravovat, kontrolovat

a oSetfit.

3. Rozliti a Gniky

Dodavatelé jsou povinni zavést systémy, které ptredchazi a rychle zareaguji na nepovolené rozliti
a uniky do okolniho prostredi.

4. Latky podléhajici omezeni

Dodavatelé jsou povinni dodrZovat v§echny platné pravni predpisy, nafizeni a pozadavky
zakaznikl o latkach podléhajicich omezeni, a to véetné reakci na zadosti ohledné sloZeni latek
v materialech/dilech, zdkazu nebo omezeni konkrétnich latek a fadné oznaceni pro ucely
recyklace a likvidace.

5. Nerostné suroviny z nelegalnich zdroja

Dodavatel je povinen zajistit, ze zadné dily ani produkty dodané spole¢nosti Teva neobsahovaly
,»herostné suroviny z nelegalnich zdroji*, neboli kolumbit-tantalit, kassiterit, wolframit (nebo
jejich derivaty tantal, cin nebo wolfram) ¢i zlato pochéazejici z Demokratické republiky Kongo
(DRC) nebo ptilehlé zemé, které piimo nebo nepiimo financuji nebo zajist'uji jiny prospéch
ozbrojenym skupinam v této republice nebo prilehlé zemi. Dodavatelé jsou povinni zavést
systémy, které zajisti spInéni téchto cilu.



Systémy Fizeni

Dodavatelé jsou povinni zavést systémy na fizeni jakosti, které zajisti neustalé zlepSovani
a soucasné i neustalé dodrzovani vSech principt stanovenych timto Etickym kodexem dodavatele.

1. Zavazek a odpovédnost

Dodavatelé jsou povinni pridélit vhodné prostiedky finanéniho, personalniho nebo technického
charakteru, které zajisti dodrzovani tohoto Etického kodexu dodavatele.

2. Pozadavky stanovené ziakonem a ze strany zakazniki

Dodavatel je povinen identifikovat a dodrzovat platné pravni predpisy, nafizeni, pravidla,
povoleni, schvaleni, pfikazy, normy a vhodné pozadavky zédkaznikd a odpoveédné a vcas fesit
zjisténé nedostatky.

3. Rizeni rizik

Dodavatelé jsou povinni ve vSech oblastech, jimz se tento Eticky kodex dodavatele vénuje, zavést
mechanizmy na stanoveni a fizeni rizik. Dodavatelé musi mit dostatecné financni prostredky,
které zajisti firemni kontinuitu a zachovani finan¢ni solventnosti.

4. Dokumentace

Dodavatelé jsou povinni udrzovat dokumentaci, ktera je nezbytna k doloZeni souladu s principy
stanovenymi timto Etickym kodexem dodavatele a k doloZeni souladu dodavatele s platnymi
pravnimi ptedpisy, nafizenimi, pravidly, povolenimi, licencemi, schvalenimi, pfikazy, normami
a relevantnimi pozadavky spolecnosti Teva.

5. Skoleni a kompetence

Dodavatelé jsou povinni mit efektivni vyukovy program, ktery u vedeni a pracovnikl zajisti
vhodnou urovei znalosti, dovednosti a schopnosti, aby témto o¢ekavanim dokazali vychazet
vstfic a realizovali pozadované sluzby. Jako diikaz o realizaci skoleni musi byt k dispozici
dokumentace o proskoleni v§ech zaméstnanct.

6. Komunikace

Dodavatelé jsou povinni oteviené a ptimo komunikovat s piisluSnymi obchodnimi tutvary
spole¢nosti Teva, a to véetné utvaru Global Procurement.



