A Teva beszallitokra vonatkoz6 magatartasi kodexe

A Teva beszallitoi elengedhetetlen részét képezik a Teva atfogod sikerének. A Teva beszallitoival
kdzosen nap mint nap szamos olyan dontést hoz, amely befolydsolja azt, hogy a Teva mindségi
egészségligyi termékeket tudjon vasarloinak biztositani.

A Teva kiilonosen szigoru eldirdsokat timaszt az iizletvitel tisztességes és az dsszes kormanyzati
¢€s agazati szabvanynak, torvénynek és szabalyozasoknak, illetve a Teva bels6 iranyelveinek
megfeleld lefolytatasat illetden. A Teva ugyanerre az elkotelezettségre szamit beszallitoitol is. A
jelen Beszallitoi Magatartasi Kodex azokat az iranyelveket és elvarasokat rogziti, amelyeket a
Tevaval folytatott iizleti kapcsolat soran teljesiteni kell és be kell tartani.

A Teva tudatdban van a jelen iranyelvek nemzetkdzi értelmezését és alkalmazasat érintd
kulturalis kiillonbségekkel és kihivasokkal. A Teva hisz abban, hogy ezek az iranyelvek
univerzalisak, ugyanakkor a Teva megérti, hogy az ezen elvarasoknak valo megfelelés modszerei
eltéréek lehetnek a vilag kiillonbozo orszagaiban érvényes torvényekkel, értékekkel és kulturalis
elvarasokkal 6sszhangban.

A Teva 0sszes beszallitojatol elvarjuk, hogy megértsék a jelen Beszallitoi Magatartasi Kodexben
foglaltakat, és azokat be is tartsdk. A Teva a jelen Beszallitéi Magatartasi Kodex el6irasait
figyelembe veszi a beszallitok kivalasztasa soran, €s a Teva fenntartja annak jogat, hogy nyomon
kovesse a beszallito jelen alapelveknek valo folyamatos megfeleldségét. A Teva beszallitdinak
ugyanezeket vagy jelentés mértékben hasonlo alapelveket kell azon harmadik felekre is
alkalmazniuk, akikkel egyiitt biztositjak a Teva részére a szolgaltatasokat és az arukat.
Amennyiben a Teva tudomast szerez barmilyen olyan tevékenységrdl vagy feltételrdl, amely
nincs 0sszhangban a jelen Beszallitoi Magatartasi Kodexszel, a Teva fenntartja a jogot arra, hogy
javito intézkedéseket foganatositson, és/vagy felmondja az egyiittmiikddést az iranyelveket be
nem tart6 beszallitoval.

A beszallitokat hatarozottan arra 6sztonozziik, hogy kérdéseikkel forduljanak a Teva
munkatarsaihoz, ideértve azokat a kérdéseket is, amelyek az egyes tevékenységek
megfeleloségével kapcsolatosak.



Etikai szabalyok
A beszallitoknak iizleti tevékenységiik soran etikusan €s tisztességesen kell eljarniuk.
1. Uzleti tisztesség és igazsagos verseny

Tilos a megvesztegetés, a zsarolas és a sikkasztas. A beszallitoknak tilos megvesztegetést
igérniiik vagy elfogadniuk, illetve barmilyen mas illegalis kedvezményt alkalmazniuk iizleti és
korményzati kapcsolataikban. A beszallitoknak az igazsadgos és élénk versenynek megfelelden,
valamint az dsszes vonatkozo trosztellenes torvénnyel 0sszhangban kell {izletviteliiket
folytatniuk. A beszallitoknak igazsagos iizleti gyakorlatot kell kdvetniiik, ideértve a pontos és
val6saghti hirdetéseket is.

A Teva elvarja beszallitoitol, hogy eleget tegyenek a jelen Beszallitdi Magatartasi Kodexben
foglalt el6irasoknak:

e Osszeférhetetlenség elkeriilése: Osszeférhetetlenség akkor all fenn, amikor a beszallito a
személyes, szocialis, pénziigyi vagy politikai érdekeket a Teva érdekei elé helyezi. A
beszallitok feleldsek azért, hogy elkeriiljék az olyan helyzeteket, amelyek soran — ha csak
latszolag is — konfliktus alakulhat ki sajat érdekeik és a Teva érdekei kozott. A Teva felé
vallalt kotelességekkel semmi sem iitkdzhet a beszallité Tevaval folytatott iizleti
tevékenysége és mas tevékenységek soran.

A Teva munkavallaloi a szokasos lizleti folyamat részeként ajandékot vagy szorakoztatast
csak olyan mértékben fogadhatnak el, amelyet a térvény engedélyez, és amelynek névleges
értéke nem befolyasolja a Teva iizleti dontéseit, és befolyasolas latszatat sem kelti. A Teva
munkavallaléi nem fogadhatnak el ajandékként készpénzt vagy készpénzzel egyenértékii
ajandékot.

A beszallitoknak azonnal értesiteniiik kell a Tevat az dsszeférhetetlenség esetleges vagy
tényleges bekovetkezésérol.

¢ A bennfentes kereskedelem és a nem nyilvanos adatok hasznalatanak tilalma:
El6fordulhat, hogy a beszallitok tudomast szereznek a Tevaval, a Teva vasarloival vagy
partnereivel kapcsolatos nyilvanossagra még nem hozott, Iényeges informaciokrol a Tevaval
folytatott {izleti kapcsolat soran. Egy vallalat értékpapirjainak vasarlasa és értékesitése az
ilyenfajta nyilvanossagra még nem hozott, Iényeges informaciok birtokaban bennfentes
kereskedelemnek mindsiil. A beszallitoknak tilos az ilyen nyilvanossagra még nem hozott,
lényeges informaciok birtokaban a Teva és mas vallalatok értékpapirjait eladni vagy
megvasarolni. Mindezek mellett a beszallitoknak tilos ezeket a nyilvanossagra még nem
hozott, Iényeges informaciokat (,,tippeket”) személyes profitszerzéscéljabdl atadni. Ez a
korlatozas minden orszagban érvényes, fliggetlentil a beszallito helyszinétdl vagy
tartozkodasi helyétdl, illetve annak a személynek a helyszinét6l vagy tartdozkodasi helyétdl,
aki ilyen jellegli, nyilvanossagra még nem hozott, lényeges informaciokat kap.



Azok az informaciok mindsiilnek nyilvanossagra még nem hozott, 1ényeges informacioknak,
amelyek nagy valoszinliséggel befolyasolhatjak a megfeleld befektetdket annak eldontésében,
hogy megvasaroljanak-e vagy eladjanak-e egy adott értékpapirt.

Trosztellenesség, tisztességtelen verseny és iizleti informaciogyiijtés: A trosztellenes €s
versenytorvények célja azt biztositani, hogy a vallalkozasok mindség, ar és nyujtott
szolgaltatdsok alapjan versenyezzenek egymadssal. A jog ezen teriilete orszagonként valtozo
(bizonyos orszagokban akar allamonként is eltérd). A torvények e csoportjat trosztellenes,
monopdlium, korlatozo vagy tisztességtelen kereskedelmi, ardiszkriminacidra vonatkozo
vagy kartelltérvényeknek nevezik. Altaldnossagban elmondhato, hogy e torvények az
igazsagos versenyhelyzetet hivatottak eldsegiteni, és alkalmanként a kisebb méretii
szereplOket védeni. Tiltjak tobbek kozott az arrdgzitd megallapodasokat, a piacok vagy
tigyfelek felosztasat, a csoportos bojkottban valo részvételt, valamint az érdemi versenytol
eltérd eszkozokkel kialakitott vagy fenntartott monopéliumokat.

Tisztességesség — a beszallitoknak tilos megkisérelni a versenytarsakrol szolo vagy tolik
szarmaz6 informdaciok illegalis vagy igazsagtalan modon vald beszerzését. Ezzel 6sszhangban
tilos a védett adatok ellopasa, iizleti titkok birtoklasa a tulajdonos beleegyezése nélkiil, vagy
mas vallalatok jelenlegi vagy egykori munkavallaloinak arra késztetése, hogy ilyen jellegii
informaciokat tarjanak fel.

Korrupcidellenesség: A beszallitonak tiltania kell a megvesztegetést és a korrupciot. Sem
beszallitoink koziil, sem a Teva megbizasabol eljarok koziil senki sem ajanlhat fel vagy
fizethet kendpénzt, jutalékot vagy masmilyen tisztességtelen fizetséget. A beszallitok tovabba
nem adhatnak semmilyen értékkel biro juttatast, amelynek célja, hogy tlizleti lehetdség
elnyeréséhez vezessen, tisztességtelen modon befolyasoljon egy dontést, iizleti elonyt
szerezzen, vagy ennek akar csak a latszatat is keltse.

A Tevara szamos korrupcidellenes szabalyozas és iranyelv vonatkozik, és éppen ezért a
beszallitoitol is megkoveteli, hogy ezen globalis és helyi alapelvek szerint és azok
szellemében jarjanak el.

A Teva Global Compliance csapata iizleti partnereknek sz616 programot dolgozott ki a kiilsé
felek képviseldi szamara, amely segit minimalisra csokkenteni ezeket a kockazatokat €s
erbsiteni a Teva és ezen harmadik felek kozott fennalld kapcsolatokat.

A Teva lizleti partnereket megcélzd programja meghatarozza az iizleti partnerekkel szemben
tamasztott kovetelményeket, amikor a Tevat képviselik (vagy a Teva nevében jarnak el) a
kormanyzati tisztviselokkel, politikai partokkal vagy tigyfelekkel és potencialis tigyfelekkel
folytatott parbeszéd soran. A kiilsd felek képviseldinek mindsitett beszallitok atesnek a Teva
Global Compliance csapata altal lefolytatott megfeleloségi atvilagitason. A programmal
kapcsolatos tovabbi informaciokért irjon a kovetkez6 cimre:
ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com vagy ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.
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o Kereskedelmi kontrollok: A beszallitoknak elkotelezetten be kell tartaniuk minden olyan
torvényt, amely a termékek, aruk, szolgéltatdsok és a miiszaki adatok importalasat,
exportalasat, Gjboli exportalasat és terjesztését hivatott szabalyozni, ideértve az import- és
vamtorvényeket, exportellendrzéseket, kereskedelmi szankciodkat, tiltdlistakat, bojkottellenes
torvényeket és a termékeltéritésre vonatkozo tdrvényeket.

e Kiils6 fél bizalmas adatainak védelme: Ugyanugy, ahogyan a beszallitok értékelik és védik
sajat vallalati informacioikat és iizleti titkaikat, a Teva is elvarja a beszallitoitol, hogy
tiszteletben tartsdk masok szellemi tulajdonjogat. A Teva és beszallitoi kozott fennalld
egylittmiikodések soran a beszallitok esetleg birtokaba jutnak harmadik fél bizalmas jelleg
titkos vagy iizleti informacioinak. Az ilyen jellegli adatok titkossagat a beszallitoknak
tiszteletben kell tartaniuk és meg kell 6rizniiik.

¢ A hatékony vallalati kontrollok tervezése és biztositasa; pontos beszamolok készitése: A
beszallitoknak el kell koteleznilik magukat amellett, hogy a szabalyozohatosagoknak, a
részvényeseknek, ligyfeleknek, egészségiigyi szakembereknek, a média képviseldinek, a
pénziigyi elemzdknek, brokereknek €s a nyilvanossagnak teljes, valos, iddszerl és
megbizhato informaciokat bocsassanak rendelkezésére. A beszallitoknak a pénziigyi
jelentések belso ellendrzéséhez hasznalt rendszereinek ésszerii biztositékot kell nyujtaniuk
arra nézve, hogy a kiils6 hasznalatra szant pénziigyi kimutatasok az altalanosan elfogadott
szamviteli elvek szerint késziilnek el, és korrekt médon mutatjak be a beszallité pénziigyi
allapotat. A beszallitok kotelesek iizleti €s pénziigyi adataikat hianytalanul és pontosan
kozzétenni.

A nyilvantartasokat pontosan ¢€s a teljesség igényével kell vezetni minden lényeges
tekintetben. A beszallitoi jelentéseknek olvashatonak és attekinthetének kell lenniiik, és
titkroznitik kell a tényleges tranzakciokat és kifizetéseket.

e Adatintegritas: A beszallitoknak gondoskodniuk kell arrol, hogy a Tevanak atadott
dokumentumok, ideértve tobbek kdzott a kutatas, a fejlesztés, a gyartas és/vagy az elkésziilt
gyogyszeripari termékek terjesztése soran felhasznalt anyagokkal és szolgaltatasokkal
Osszefiiggd dokumentaciot, pontosak és minden 1ényeges szempontbol teljesek legyenek.
Emellett ezen dokumentumoknak a vonatkozé térvényeknek, szabalyoknak és
szabalyozasoknak is meg kell felelniiik.

2. Az aggalyok azonositasa

A beszallitok dolgozéit és szolgaltatdit 6sztondzni kell arra, hogy jelentsenek minden olyan
aggodalmat és illegalis tevékenységet, amelyet a munkahelyen tapasztalnak anélkiil, hogy
megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy zaklatastol kellene tartaniuk.

Ha a beszallit6 tigy hiszi, hogy a Teva egyik munkavallaldja vagy a Teva nevében eljard barmely
személy vagy jogi személy illegalis vagy mas modon el nem fogadhato tevékenységet folytatott,
azonnal jelentenie kell az esetet a Teva lizleti tisztességért felelds hivatalanal.

A Teva lizleti tisztességért felelos hivatala (OBI) felel a helytelen viselkedésekkel kapcsolatban
bejelentett esetek kivizsgalasaért, ideértve azokat is, amelyeket a Teva etikai forrodrotjan
keresztiil jelentettek be. Az aggalyokat kiilonféle modokon lehet bizalmasan bejelenteni, anélkiil,



hogy a bejelentének megtorlastol kellene tartania. A bejelentéseket kdzvetleniil az OBI-hoz
kiildheti a www.tevahotline.ethicspoint.com cimen vagy az
Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com e-mail-cimen.

3. Az allatok joléte

A beszallitoknak gondoskodniuk kell a kutatasban alkalmazott 4llatok emberséges elbandsarol és
gondozasarol.

Allatkisérleteket csak azt kovetden szabad végezni, hogy fontoldra vették a nem allatokon végzett
tesztelési modszereket, a kisérletekbe minél kevesebb allatot kell bevonni, és a tesztelt allatokat
ér6 stressz minimalizalasa érdekében tovabb kell finomitani a tesztelési eljarasokat. Az allatok
bevonasat igényld kisérletekre és eljarasokra csak azt kovetden szabad sort keriteni, hogy az
Osszes egyeb lehetséges tesztmodszert kiprobaltak és nem megfelelének mindsitették. Minden
olyan esetben alternativ megoldast kell valasztani, amikor az tudomanyosan megalapozott és a
szabalyozasoknak megfelel. Ha a tesztek soran allatokat kell hasznalni, az allatokat emberséges
moddon kell kezelni, a fajdalom és a stressz minimalisra csdkkentése mellett.

A szerzédéses és az egylittmiikodo laboratériumoknak az AAALAC (Association for Assessment
and Accreditation of Laboratory Animal Care International) akkreditacigjaval kell rendelkezniiik.

4. Hamisitas elleni intézkedések

Az ellatasi lancban a Teva termékek hamisitasa, illegalis terjesztése €s eltulajdonitasa elleni
folyamatos, kozos erdfeszités részeként a Teva beszallitdinak azonnal értesiteniiik kell a Tevat, ha
hamisitott, illegalisan terjesztett vagy eltulajdonitott termékeket kinalnak fel szamukra
megvételre, vagy barmilyen mas modon tudomast szereznek az ilyen termékek 1étezésérol.

Munkavégzés

A beszallitoknak minden orszagban etikus munkakoriilményeket és eljarasokat kell biztositaniuk.
Ezzel kapcsolatosan a beszallitok feleldssége az alabbiakra terjed ki: az emberi jogok ismeretének
€s megertésének Osztonzése, és a foglalkoztatasi, illetve munkatérvényeknek és gyakorlatoknak
vald megfeleldség biztositasa. Ezeknek az alapelveknek a stratégidkba, iranyelvekbe és
eljarasokba foglalasa révén, valamint azoknak megfelelden cselekedve a beszallitok a
munkavallalédikkal és méasokkal szembeni alapvetd kotelességeiknek tesznek eleget.

A beszallitoknak tamogatniuk kell és tiszteletben kell tartaniuk a nemzetkdzileg elismert emberi
jogokat, és biztositaniuk kell, hogy az emberi jogi vissza¢lésekben ne valjanak biinrészesekké. A
beszallitoknak emellett tiszteletben kell tartaniuk az egyesiilés szabadsagat és a kollektiv
bértargyalasok joganak elismerését, a ktelezo és kényszermunka minden formajanak
megsziintetését, valamint a gyermekmunka felszamolasat.
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1. Szabadon valasztott munka

A beszallitoknak tilos kényszermunkat, rabszolgamunkat, nem 6nkéntes bortonmunkat és
emberkereskedelmet alkalmazniuk.

2. Fiatal dolgozék

A 18 év alatti fiatal dolgozok kizardlag nem veszélyes munkahelyeken foglalkoztathatok, és csak
akkor, ha ezen dolgozdk életkora meghaladja a foglalkoztatdsra val6 alkalmassag helyi
torvényekben meghatarozott életkorat, vagy a kotelezd oktatasban vald részvételhez megallapitott
¢letkort. A munkavallaloi nyilvantartasokat pontosan €s hianytalanul kell elkésziteni, €s azoknak
tartalmazniuk kell a sziiletési évet is.

3. Munkahelyi zaklatastol, igazsagtalan megkiilonboztetéstél és visszaéléstol mentes
munkahely

A beszallitoknak olyan munkahelyet kell biztositaniuk, amely mentes a zaklatastol, az
igazsagtalan megkiilonboztetéstol, biintetd jellegii és/vagy embertelen banasmodtol.

A zaklatas olyan fizikai vagy verbalis cselekedet, amely banto, ellenséges vagy megfélemlito
munkahelyi koriilményeket teremt. A megkiilonboztetés azokra a munkahelyi tevékenységekre
utal, amikor a munkaerd-felvétel, azelbocsatas, a visszaléptetés és az el6léptetés valamilyen
eléitéleten alapul, ami miatt a munkavallalok méltanytalan banasmddban részesiilnek. A fajon,
bérszinen, életkoron, nemen, szexualis iranyultsagon, etnikumon, fogyatékossagon, vallason,
politikai beéllitottsagon, szakszervezeti tagsdgon vagy csaladi allapoton alapul6 zaklatast és
hatranyos megkiilonboztetést tilos eltiirni és toleralni.

A biintetd jellegli és/vagy embertelen banasmod kozé tartozik tobbek kdzott barmiféle szexualis
zaklatas és bantalmazas, testi biintetés, fizikai vagy lelki er6szak, szobeli bantalmazas, illetve az
ezekkel torténd fenyegetés.

A munkahelyi er6szak egyetlen formaja sem toleralhato, ideértve mas személyek elleni erészakos
viselkedést, masok tulajdondnak szandékos megrongalasat, és azokat a viselkedésmodokat,
amelyek masokat gatolnak vagy masokban félelmet keltenek.

4. Bérek, juttatasok és munkaido

A beszallitoknak a foglalkoztatasi orszag vonatkozo bértdrvényei szerint kell kifizetnitik
dolgozobikat, ideértve a minimalbért, a tulorakat és a kotelezo juttatasokat érintd jogszabalyokat
is.

A beszallitoknak id6ben és érthetéen kell a dolgozok tudomasara hozni, hogy miként torténik
javadalmazasuk kiszamitasa. A beszallitoknak azt is a dolgozok tudomasara kell hozniuk, hogy
szlikség van-e tulorazasra, €s ha igen, milyen tuléradijat alkalmaznak.

5. Adatvédelem és a személyes adatok védelme
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A szokasos lizleti tevékenységiik soran a beszallitok kiilonbozé emberek személyes adataihoz
juthatnak hozza, ideértve kollégakat, betegeket, iigyfeleket €s egyéb személyeket vagy
jogalanyokat, akikkel iizleti kapcsolatban allnak. A beszallitoknak csak olyan személyes
informaciokat szabad begytjteniiik és megorizniiik, amelyek begyljtése jogilag megengedett,
¢s lizleti tevékenységeikhez és/vagy a Tevaval fennallo egylittmitkodésiikhdz jogosan
sziikségesek, és ezen informaciok védelme érdekében gondoskodniuk kell a megfeleld
biztonsagi intézkedésekrol.



Egészségiigyi és biztonsagi iranyelvek

A beszallitoknak iizleti tevékenységeik soran megfeleld figyelmet kell forditaniuk a
munkavallalok és a lakossag biztonsaganak és egészségének védelmére. A beszallitoknak
szigoru biztonsagkultara bevezetésével vilagszerte folyamatosan gondoskodniuk kell a
biztonsagos munkahelyi feltételek megteremtésérdl. A beszallitoknak célul kell kittizniiik azt,
hogy minden munkahelyi balesetet elkeriiljenek a globalis biztonsagi eldirasok szigortian
betartasaval. Minden beszallitd maga felel az egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezetért,
ideértve a beszallitod altal biztositott kiilonbozo szallasokat is.

1. A dolgozok védelme

A beszallitoknak a munkahelyen és egyéb vallalat altal biztositott 1étesitményben, igy a
szallasokon és a gépjarmiivekben is, gondoskodniuk kell a dolgozok vegyi, biologiai, fizikai
veszélyek elleni védelmérdl, és a dolgozoknak tilos fizikailag tilzottan megerdlteto feladatokat
ellatniuk. A beszallitonak gondoskodnia kell arrdl, hogy a veszélyes anyagokkal dolgozo
munkavallalok megfeleld személyi véddeszkozt viseljenek, és a feladatokat az 6sszes biztonsagi
eldirés és utasitas betartasaval végezzék.

2. Folyamatbiztonsag

A beszallitoknak rendelkezniiik kell olyan programokkal, amelyekkel megel6zik a vegyi vagy
bioldgiai anyagok kiomlését, illetve katasztrofa esetén gondoskodnak annak elharitadsarol. A
programokat a létesitményt érint6 kockazatokkal 6sszhangban kell kialakitani, és minimalis
kovetelményként meg kell felelniiik a helyi térvényeknek.

3. Felkésziilés és reagalas a vészhelyzetekre

A beszallitoknak azonositaniuk kell és fel kell mérniiik a munkahelyet érint6 vészhelyzeteket,
ideértve a beszallito altal biztositott szallashelyeket is, és a hatékony vészhelyzeti tervek és
katasztrofaelharitasi eljardsok bevezetésével minimalizalniuk kell a negativ hatdsokat. A
beszallitok vezetdsége felel példaul a biztonsagi képzés lefolytatasaért, a biztonsagi
gyakorlatokért és a tlizbiztonsaggal kapcsolatos oktatasért a helyi tlizbiztonsagi €s biztonsagi
szabalyozéasokkal dsszhangban.

4. Veszélyrol tajékoztaté informaciok

A beszallitoknak elérhetd helyen fel kell tiintetnilik a munkahelyen talalhatd veszélyes anyagokat,
ideértve a gyogyszerészeti Osszetevoket €s az dtmeneti gyogyszeripari anyagokat, amelyek a
dolgozok és masok veszélyes anyagokkal kapcsolatos tajékoztatasat, oktatasat és védelmét
szolgaljak.



Kornyezetvédelem

A beszallitoknak kornyezetvédelmi szempontbol feleldsségteljes modon kell ellatni
tevékenységiiket, és minimalisra kell csokkenteniiik mitkodésiik kdrnyezetre gyakorolt negativ
hatasat. A beszallitokat arra 6sztondzziik, hogy gondoskodjanak a természetes tartalékok
megOrzésérol, amikor csak lehetséges, kertiljék a veszélyes anyagok haszndlatat, és tamogassak
az Ujrahasznositast és ujrafelhasznalast célzo tevékenységeket.

1. Kornyezetvédelmi hatésagok

A beszallitoknak meg kell felelniiik az 6sszes vonatkozé kornyezetvédelmi torvénynek és
szabalyozéasnak. A beszallitoknak be kell szerezniiik az 6sszes kotelezd engedélyt, licencet,
informacioregisztraciot és -korlatozast, ¢s gondoskodniuk kell arrél, hogy azok az egyiittmiikodés
teljes id6tartama alatt érvényesek legyenek a mikddési és jelentéskészitési kovetelményeiknek
megfelelden.

2. Hulladékkezelés és karosanyag-kibocsatas

A beszallitoknak olyan rendszerekkel kell rendelkezniiik, amelyek segitségével elvégezheto a
hulladék, a leveg6szennyezd anyagok €s a szennyviz biztonsadgos kezelése, mozgatésa, tarolasa,
ujrahasznositasa és ujrafelhasznalasa. Az emberi egészségre vagy a kdrnyezet allapotara
potencialisan karosan kihatd6 mindennemi hulladékot, szennyvizet és 1égszennyezést a kibocsatast
megel6zéen megfeleld modon kell kezelni €s szabalyozni.

3. Nem szandékos szennyezés és karosanyag-kibocsatas

A beszallitoknak rendelkezniiik kell olyan rendszerekkel, amelyek megakadalyozzak a karos
anyagok kornyezetbe torténd engedély nélkiili kibocsatasat, illetve ha a szennyezés mar
megtortént, gyorsan reagalnak annak elharitasara.

4. Korlatozottan felhasznalhaté anyagok

A beszallitoknak eleget kell tenniiik a korlatozottan felhasznalhat6 anyagokra vonatkozo
torvényeknek, szabalyozasoknak és az azokkal kapcsolatos tigyfélkéréseknek, ideértve az
anyagok/részek anyagosszetételét, adott anyagokra vonatkozo tiltasokat és korlatozasokat, és az
Ujrahasznositast és hulladékkezelést elosegitd cimkéket is.

5. Konfliktusévezetekbél szarmazoé asvanykincsek

A beszallitoknak gondoskodniuk kell arrol, hogy a Tevanak szallitott 6sszetevok és termékek
nem tartalmaznak ,,konfliktusdvezetekbdl szarmazo dsvanykincseket”, igy példaul kolumbit-
tantalitet, kassziteritet, tungstent (vagy az azokbol nyert tantalt, ont és volframot) vagy aranyat,
amelyet a Kongoi Demokratikus Koztarsasagbol, vagy barmely mas olyan szomszédos orszagbol
vasaroltak, amelyet kozvetleniil vagy kozvetve a KDK vagy egy szomszédos orszag fegyveres
er6i tamogattak pénziigyileg, illetve amelybol 6k szereztek pénziigyi hasznot. A beszallitoknak
gondoskodniuk kell olyan rendszerekrdl, amelyekkel biztosithaté ennek megeldzése.



Vallalati rendszerek

A beszallitoknak olyan mindségiranyitasi rendszerrel kell rendelkezniiik, amely lehetévé teszi a
folyamatos tovabbfejlesztést, és gondoskodik a jelen Beszallitéi Magatartasi Kodexben
korvonalazott Gsszes alapelvnek torténd megfelelésrol.

1. Elkotelezettség és felel6sségre vonhatosag

A beszallitoknak megfeleld pénziigyi, emberi és miiszaki tamogatast kell biztositaniuk a jelen
Beszallitoi Magatartasi Kodexnek valdo megfelel6ség biztositasa érdekében.

2. Jogi- és ligyfélkovetelmények

A beszallitoknak azonositaniuk kell az 6sszes vonatkozo torvényt, szabalyozast, szabalyt,
rendeletet, engedélyt, licencet, jovahagyast, végzést, alapelvet és az érintett ligyfél altal tdmasztott
kovetelményt, azokat be kell tartaniuk, és az esetleges hianyossagokat feleldsségteljesen és
idében potolniuk kell.

3. Kockazatkezelés

A beszallitoknak olyan mechanizmusokkal kell rendelkezniiik, amelyek segitségével
meghatarozhatjak és kontrollalhatjak a kockazatokat a jelen Beszallitoi Magatartasi Kodexben
felvazolt 0sszes teriileten. A beszallitoknak elegendd pénziigyi tartalékkal kell rendelkezniiik az
lizletmenet folytonossaganak biztositasa és a fizetoképesség fenntartasa érdekében.

4. Dokumentacio

A beszallitoknak gondoskodniuk kell azon dokumentaciokrol, amelyek tanusitjak a jelen
Beszallitéi Magatartasi Kodexben foglalt alapelveknek vald megfelelést, valamint a beszallitd
vonatkozo torvényeknek, szabalyozasoknak, szabalyoknak, rendeleteknek, engedélyeknek,
licenceknek, jovahagyasoknak, végzéseknek, alapelveknek és a Teva vonatkozo
kovetelményeinek vald megfelelését.

5. Képzés és kompetencia

A beszallitoknak hatékony képzési programokat kell kindlniuk, amelyek révén a vezetoség és a
dolgozok megfeleld szintii tudasra, képességekre és készségekre tehetnek szert ezen elvarasok
teljesitése és a sziikséges szolgaltatasok elvégzése érdekében. A képzések megtorténtét
dokumentaciok révén kell bizonyitani minden munkavallalo esetében.

6. Kommunikacio

A beszallitoknak nyilt és kozvetlen kommunikaciot kell fenntartaniuk a Teva megfeleld iizleti
funkciondariusaval, ideértve a Global Procurement csapatot is.



