»leva“ tiekéju elgesio kodeksas

»leva“ tiekéjai yra neatsiejama bendros ,,Teva“ sékmés dalis. Kiekvieng dieng ,,Teva“ ir jos
tiekéjai priima sprendimus, kurie turi poveikj ,,Teva® galimybéms teikti kokybiskus sveikatos
priezitros produktus savo klientams.

,»leva“ turi aukStus standartus, kaip vykdyti veikla etiskai ir laikantis visy valstybiniy ir pramonés
standarty, jstatymy ir kity teisés akty bei ,,Teva“ vidaus taisykliy. ,,Teva® tikisi tokio paties
isipareigojimo i§ savo tiekéjy. Siame Tiekéjy elgesio kodekse isdéstyti principai ir lakes¢iai dél
verslo santykiy su ,,Teva“ uzmezgimo ir palaikymo.

,»leva“ supranta kultiirinius skirtumus ir sunkumus, susijusius su $iy principy aiskinimu ir
taikymu visame pasaulyje. Nors ,, Teva“ mano, kad $ie principai yra visuotiniai, ji supranta, kad
Siy lukescCiy pateisinimo metodai gali skirtis, kad atitikty skirtingose pasaulio Salyse galiojancius
teisés aktus, jy vertybes ir kultiirinius lakescius.

Tikimasi, kad visi ,,Teva® tiekéjai supras §j Tiekejy elgesio kodeksa ir jo laikysis. ,,Teva“
atsizvelgia i Siuos Tiekéjy elgesio kodekso principus rinkdamasi tiekéjus ir pasilieka teise stebéti,
kaip tiekéjas nuolat laikosi $iy principy. ,,Teva* teikéjai privalo taikyti tokius pacius arba i§ esmés
panasius principus treciosioms Salims, su kuriomis jie dirba tiekdami prekes ir teikdami paslaugas
»leva“, Jeigu ,, Teva“ suzino apie kokius nors veiksmus ar sglygas, kurie neatitinka $io Tiekéjy
elgesio kodekso, ,, Teva® pasilieka teis¢ reikalauti taisomyjy veiksmy ir (arba) nutraukti bet
kokius santykius su tokiu prasizengusiu tiekéju.

Tiekéjai raginami susisiekti su ,,Teva* atstovu ir uzduoti bet kokius klausimus, jskaitant
uzklausas, dél bet kurios veiklos tinkamumo.



Etika
Tiekéjai turi vykdyti savo veikla etiskai ir veikti sgziningai.
1. Verslo patikimumas ir saZininga konkurencija

Korupcija, turto prievartavimas ir pasisavinimas yra draudziami. Tiekéjams draudziama duoti
arba priimti kySius ar teikti bet kokias kitas neteisétas paskatas santykiuose su verslo partneriais
ar valstybés institucijomis. Tiekéjai turi vykdyti savo veikla laikydamiesi saziningos ir stiprios
konkurencijos bei visy galiojanc¢iy kovos su monopolijomis teisés akty. Tiekéjai turi vykdyti
veiklg saziningai, jskaitant tikslig ir teisingg reklama.

»Teva“ tikisi, kad tiekéjai laikysis Siame Tiekéjy elgesio kodekse nustatyty standarty.

o Interesy konflikty vengimas. Interesy konfliktai atsiranda, kai tiekéjas savo asmeninius,
socialinius, finansinius ar politinius interesus iSkelia auk$¢iau ,,Teva“ interesy. Tiekéjai
atsako uz vengima aplinkybiy, kuriomis atsiranda jy paciy ir ,,Teva® interesy prieStara arba
tokios priestaros regimybeé. Tiekéjui bendraujant su ,,Teva® ar kitais atvejais niekas neturi
priestarauti jsipareigojimams ,,Teva‘“ atzvilgiu.

,»leva“ darbuotojai gali priimti dovanas arba pramogas kaip jprasto verslo proceso dalj tik
tokiu laipsniu, kiek tai leidziama teisés aktais, kiek jos yra simbolinés vertés ir kai tai nedaro
poveikio ir neatrodo darg poveikj ,,Teva“ verslo sprendimams. ,,Teva* darbuotojai nepriima
dovany grynaisiais pinigais arba jy atitikmenimis.

Tiekéjai turi nedelsdami pranesti ,,Teva“™ apie galima arba esamg interesy konflikta.

e Prekybos vieSai neskelbiama informacija draudimas ir nevieSos informacijos
naudojimas. Bendradarbiaudami su ,,Teva“ tiekéjai gali susidurti su neviesa informacija apie
»leva“, jos klientus arba partnerius. Bendrovés vertybiniy popieriy pirkimas arba pardavimas
zinant tokig esming¢ nevieSinamg informacija laikomas prekyba viesai neskelbiama
informacija. Tiekéjams draudziama pirkti arba parduoti kokius nors ,,Teva* ar bet kurios kitos
bendrovés vertybinius popierius remiantis tokia esmine nevieSinama informacija. Be to,
tiekéjams draudziama teikti tokia esmin¢ nevieSinama informacija kam nors kitam
(pasufleruoti) siekiant asmeninés naudos. Sis apribojimas taikomas visame pasaulyje,
neatsizvelgiant j tiekéjo buvimo arba gyvenamaja vieta arba tokia esming nevieSinama
informacija gaunanciy asmeny buvimo arba gyvenamaja vieta.

Informacija laikoma esmine nevieSinama informacija, jeigu yra svari tikimybé, kad protingas
investuotojas ja laikyty svarbia sprgsdamas, ar pirkti arba parduoti vertybinj popieriy.

e Kova su monopolijomis, nesaZininga konkurencija ir verslo Zvalgyba. Kovos su
monopolijomis ir konkurencijos teisés aktai skirti uztikrinti, kad bendrovés konkuruoty pagal
kokybe, kaing ir paslaugas. Sios srities teis¢s aktai jvairiose 3alyse (o kai kuriose Salyse —
skirtingose valstijose) skiriasi. Sie teisés aktai vadinami kovos su monopolijomis,



monopolijy, ribojanciosios arba nesgziningos prekybos, konkurencijos, kainy diskriminavimo
arba karteliy teisés aktais. Paprastai jais siekiama skatinti sgziningg konkurencijg ir kartais
apsaugoti smulkius rinkos dalyvius. Be kity dalyky jais draudziami susitarimai fiksuojant
kainas, pasiskirstant rinkas arba klientus, dalyvavimas grupiniuose boikotuose ir pastangos
igyti arba iSlaikyti monopolijg kokiomis nors kitomis priemonémis, iSskyrus konkurencija dél
vertes.

Saziningi sandoriai — tickéjams draudziama bandyti gauti informacijg i§ konkurenty arba apie
juos neteisétu arba nesgziningu biidu. Todél draudziama vogti nuosavybing informacija, turéti
verslo paslaptj sudarancia informacija, kuri buvo gauta be savininko sutikimo, arba skatinti ja
atskleisti buvusius ar esamus kity bendroviy darbuotojus.

Kova su korupcija. Tiekéjai turi drausti kySininkavima ir korupcija. Visiems teikéjams ar
kitiems ,,Teva* vardu veikiantiems asmenims draudziama sitilyti ar duoti kysj, dékingumo
mokestj ar kitg netinkama iSmoka. Tiekéjams taip pat neleidziama duoti kokiy nors vertybiy
siekiant laiméti verslo sandorj, netinkamai paveikti sprendimg arba jgyti nesaziningg verslo
pranasuma — ir netgi sudaryti tokio veiksmo jspidj.

»leva“ laikosi jvairiy kovos su korupcija nuostaty ir gairiy ir todél reikalauja, kad jos tiekéjai
taip pat laikytysi $iy pasauliniy ir vietiniy nurodymy raidés ir dvasios.

,Teva“ pasaulinés atitikties skyrius tre¢iosioms 3alims atstovéms (TSA) parengé Verslo
partneriy programg, skirta padéti kuo labiau sumazinti $ig rizika ir sustiprinti ,,Teva“
santykius su treciosiomis Salimis.

,»leva®“ verslo partneriy programoje apibréziami liikkesciai verslo partneriams, kai jie
atstovauja ,,Teva® (arba veikia jos vardu) bendraudami su Valstybés tarnautojais, politinémis
partijomis arba klientais ar galimais klientais. Tiekéjams, laikomiems Treciosiomis Salimis
atstovémis (TSA), ,,Teva“ pasaulinés atitikties skyrius taiko nuodugny atitikties patikrinima.
Norédami gauti papildomos informacijos apie §ig programa parasykite el. pastu:
ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com arba ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Prekybos kontrolé. Tiekéjai turi jsipareigoti laikytis visy taikomy teisés akty dél produkty,
prekiy, paslaugy ir techniniy duomeny importo, eksporto, pakartotinio eksporto ir
nukreipimo, jskaitant importo ir muity teisés akus, eksporto kontrolés priemones, ekonomines
sankcijas, draudziamy Saliy saraSus, kovos su boikotu teisés aktus ir produkty nukreipima.

Treciyjy Saliy nuosavybinés informacijos apsauga. ,,Teva“ tikisi, kad tiekéjai gerbs kity
intelektinés nuosavybés teises taip pat, kaip vertina ir gina savo pac¢iy nuosavybing
informacija. Bet kokiuose ,,Teva“ ir tiekéjy santykiuose pastarieji gali gauti i§ treciyjy Saliy
neskelbtinos arba nuosavybinés informacijos, kuri yra konfidenciali. Tiekéjai turi gerbti ir
i8laikyti tokios informacijos konfidencialuma.

Veiksmingy verslo kontrolés priemoniy diegimas ir palaikymas; tiksli apskaita. Tiekéjai
yra jsipareigoje¢ laiku teikti tikslia, i$samia, saziningg ir patikimg informacija reguliavimo
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institucijoms, akcininkams, klientams, sveikatos priezitiros specialistams, Ziniasklaidos
atstovams, finansy analitikams, brokeriams ir placiajai visuomenei. Tiekéjy finansiniy
ataskaity kontrolés vidaus sistema turi biiti sukurta taip, kad pagrjstai uztikrinty, jog iSorinés
paskirties finansinés ataskaitos biity parengtos laikantis visuotinai pripazinty apskaitos
principy ir saziningai perteikty tiekéjo finansing bukle. Tiekéjai turi visiskai ir tiksliai
atskleisti informacija apie savo veiklg ir finansin¢ bukle.

Dokumentai turi biti tikslis ir iSsamis visais esminiais aspektais. Tiekéjy dokumentai turi
bati jskaitomi, skaidris ir perteikti tikrgsias operacijas bei mokéjimus.

¢ Duomeny patikimumas. Tiekéjai turi uztikrinti, kad visi Tiekéjo ,, Teva* pateikti
dokumentai, jskaitant, be apribojimy, dokumentus, teikiamus kartu su medziaga ir
paslaugomis, naudojamomis farmacijos produkto kiirimui, plétrai, gamybai ir (arba) tiekimui,
buty tikslts ir iSsamis visais esminiais atzvilgiais. Be to, tokie dokumentai turi atitikti
taikomus teisés aktus, taisykles ir nuostatus.

2. Nuoggstavimy iSsakymas

Tiekéjy darbuotojai ir paslaugy teikéjai turi biiti skatinami pranesti apie nuogastavimus arba
neteiséta veikla darbo vietoje negrasinant jiems susidorojimu, nebauginant ir nepriekabiaujant.

Tiekéjai, manantys, kad ,,Teva“ darbuotojas arba bet kuris jos vardu veikiantis fizinis ar juridinis
asmuo elgési neteisétai arba kitaip netinkamai, turi nedelsdami pranesti apie tai ,,Teva® verslo
patikimumo biurui.

,»leva“ verslo patikimumo biuras (VPB) yra atsakingas uz prane$imy apie netinkama elgesi,
iskaitant pateiktus per ,,Teva“ patikimumo karstaja linijg, jvertinima ir iSnagrinéjimg. Pranesti
apie nuoggstavimus konfidencialiai ir nebijant kerStavimo galima keliais biidais. Galima pranesti
tiesiogiai VPB, adresu www.tevahotline.ethicspoint.com arba el. pastu:

Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

3. Gyviiny gerové
Tiekéjai turi humaniskai riipintis ir elgtis su tyrimams naudojamais gyviinais.

Tyrimai su gyviinais turi buti atlieckami tik apsvars¢ius galimybe taikyti tyrimo metodus
nenaudojant gyviny, sumazinti naudojamy gyviiny skaiciy arba patobulinant procediiras, kad
bandomiems gyviinams bty sukeliama kuo maziau kanc¢iy. Naudoti gyviinus bet kokiems
bandymams ar procesams galima tik visiSkai iSnagrinéjus ir atmetus alternatyvius biidus.
Alternatyvis btidai turi biiti taikomi visada, kai tik yra moksliskai patikimi ir priimtini
reguliavimo institucijoms. Jeigu tyrimuose biitina naudoti gyviinus, su jais turi biiti elgiamasi
humaniskai, sukeliant kuo maziau skausmo ir streso.

Tyrimus vykdancios ir bendradarbiaujancios laboratorijos privalo biiti akredituotos Tarptautinés
laboratoriniy gyviiny globos jvertinimo ir akreditavimo asociacijos (angl. Association for
Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International, AAALAC).

4. Kova su klastojimu
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Palaikydami nuolatinj siekj bendrai apsaugoti tiekimo granding nuo ,,Teva‘“ produkty klastojimo,
neteiséto nukreipimo ir vagysciy, tiekéjai turi nedelsdami pranesti ,,Teva®, jeigu jiems pasitiloma
galimybeé jsigyti suklastoty, neteisétai nukreipty ar pavogty produkty, arba jeigu jie kitaip suzino
apie kokius nors tokius produktus.

Darbas

Tiekéjai visame pasaulyje turi laikytis etiSkos darbo praktikos ir tvarkos. Tiekéjo atsakomybei
$iuo klausimu tenka informuotumo apie Zmogaus teises ir jy supratimo uZztikrinimas bei darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty ir praktikos laikymasis. Jtraukdami Siuos principus i
strategijas, taisykles bei procediiras ir jkiinydami Siuos principus tiekéjai vykdys savo
pagrindinius jsipareigojimus savo darbuotojy ir kity zmoniy atzvilgiu.

Tiekéjai turi palaikyti ir gerbti tarptautiniu mastu pripazjstamy zmogaus teisiy apsaugg ir
uztikrinti, kad neprisidéty prie Zzmogaus teisiy pazeidimy. Tiekéjai taip pat turi gerbti
susivienijimo laisve ir veiksmingai pripazinti kolektyviniy deryby teise, atsisakyti visy pavidaly
priverstinio ir privalomojo darbo bei panaikinti vaiky darba.

1. Laisvai pasirinkamas darbas

Tiekéjai negali naudoti priverstinio, jsipareigojamojo arba darbo pagal varzomaja sutartj,
nesavanoriSko kaliniy darbo arba prekybos Zzmonémis.

2. Jauni darbuotojai

Jaunesni kaip 18 mety darbuotojai gali biiti jdarbinami tik nepavojingam darbui ir tik tokiems
darbuotojams pasiekus vietoje galiojant] minimaly jdarbinimo amziy arba amziy, nustatytg
privalomajam iSsilavinimui jgyti. Turi biiti vedamos tikslios ir i§samios darbuotojy bylos,
iskaitant gimimo datos patvirtinima.

3. Priekabiavimo, diskriminavimo ir smurtavimo nebuvimas darbo vietoje

Tiekéjai turi uztikrinti darbo vietg, kurioje néra priekabiaujama, nediskriminuojama, néra
taikomos nepakeliamos ir (arba) nehumaniskos priemonés.

Priekabiavimas — tai bet koks fizinis arba Zodinis veiksmas, kuriuo sukuriama agresyvi, priesiska
arba bauginanti darbo aplinka. Diskriminavimas yra bet koks veiksmas darbo vietoje, pvz.,
jdarbinimas, atleidimas ir paauks$tinimas, remiantis tam tikros rii§ies iSankstine nuostata, dél
kurios darbuotojai vertinami nesgziningai. Draudziama skatinti ar toleruoti priekabiavimg ar
diskriminavimg dél tokiy priezas¢iy kaip rasé, odos spalva, amzius, lytis, lytiné orientacija, kilmé,
negalia, religija, politinés paziiiros, narysté sgjungoje arba Seiminé padétis.

Nepakeliamas ir (arba) nezmoniskas elgesys yra bet koks lytinis prickabiavimas, lytinis
smurtavimas, kiino bausmés, psichiné arba fiziné prievarta, Zodinis uZgauliojimas arba grasinimas
imtis tokio pobiidzio veiksmy ir kiti dalykai.
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DraudZiamas ir neturi biiti toleruojamas bet kokios rii§ies smurtas darbo vietoje, jskaitant
smurtinius veiksmus arba grasinimus jy imtis kito asmens atzvilgiu, tyCinis-bet kurio asmens
nuosavybés gadinimas arba elgesys, dél kurio kiti jauciasi nesaugds.

4. Atlyginimai, privilegijos ir darbo valandos

Tiekéjai turi mokéti darbuotojams pagal taikomus teisés aktus, jskaitant minimaly atlyginima,
vir§valandzius ir privalomasias privilegijas, kurios jprastos darbuotojo Salyje.

Tiekéjai turi laiku ir aiskiai informuoti darbuotojus, kokiu pagrindu jiems bus atlyginama.
Tiekéjai tai pat turéty pranesti darbuotojui, kada reikalinga dirbti vir§valandzius ir koks
atlyginimas turi biiti mokamas uz tokj darba.

5. Privatumas ir asmens duomeny apsauga

Uzsiimdami jprasta verslo veikla tiekéjai gali gauti jvairiy zmoniy, jskaitant darbuotojus,
pacientus, klientus ir kitus fizinius bei juridinius asmenis, su kuriais turi verslo reikaly,
asmens duomeny. Tiekejai turi rinkti ir laikyti tik tuos asmens duomenis, kurie teisétai
leidziami ir butini jiems vykdyti jy veiklg ir (arba) ,,Teva“ bei tiekéjy tarpusavio santykiuose,
ir taikyti priemones, skirtas tokiems duomenims apsaugoti.



Sveikata ir sauga

Tiekejai turi vykdyti savo veiklg tinkamai atsizvelgdami j savo darbuotojy bei placiosios
visuomenés saugg ir sveikatg. Tiekéjai turi nuolat stengtis sudaryti saugias darbo salygas ir
visame pasaulyje jdiegti tvirtg saugos kultiirg. Tiekéjai turi siekti iSvengti bet kokiy
nelaimingy atsitikimy darbo vietoje stropiai laikydamiesi pasauliniy saugos standarty.
Kiekvienas tiekéjas yra atsakingas uz saugig ir sveikg darbo aplinka, jskaitant visa savo
suteikiamg gyvenamajj plota.

1. Darbuotojy apsauga

Tiekéjai turi saugoti darbuotojus nuo cheminiy, biologiniy, fiziniy pavojy poveikio ir nepagrjstai
fiziskai sunkiy uzduociy darbo vietoje ir kitose bendrovés patalpose, jskaitant gyvenamaji plotg ir
transporto priemones. Tiekéejas turi uztikrinti, kad visi su pavojingomis medziagomis dirbantys
darbuotojai dévéty tinkamas asmenines apsaugines priemones ir atlikty uzduotj pagal visas
saugos gaires ir nurodymus.

2. Procesy sauga

Tiekéjai turi turéti parengtas programas, skirtas uzkirsti kelig ir reaguoti j katastrofinj cheminiy
arba biologiniy medziagy pasklidimag (jei taikoma). Programos turi atitikti infrastruktiiroje galima
rizikg ir bent atitikti vietos teisés aktus.

3. Pasirengimas avarinéms situacijoms ir reagavimas i jas

Tiekéjai turi identifikuoti ir jvertinti avarines situacijas, galin¢ias kilti darbo vietoje, jskaitant
tiekéjo suteikiamg gyvenamajj plota, ir iki kiek galima labiau sumazinti galimas nepageidaujamas
pasekmes parengdami ir vykdydami veiksmingus avariniy situacijy planus ir reagavimo
procediiras. Pavyzdziui, tiekéjo vadovybé yra atsakinga uz saugos informuotumo mokymus,
saugos pratybas ar kitokio pobiidzio saugos mokymus, kaip vietoje reikalaujama pagal
priesgaisrines ir saugos taisykles.

4. Informacija apie pavoju

Tiekéjai turi pateikti saugos informacija, skirta pavojingoms medziagoms darbo vietoje, jskaitant
farmacinius junginius arba tarpines medziagas, kad informuoty, parengty ir apsaugoty
darbuotojus ir kitus zmones nuo pavojy.



Aplinka

Tiekéjai turi dirbti aplinkosaugos pozitiriu atsakingai ir kiek galima labiau sumazinti zalingg
poveikj aplinkai. Tiekéjai raginami tausoti gamtos iSteklius, kiek jmanoma vengti naudoti
pavojingas medziagas ir skatinti Zaliavy pakartotinio naudojimo ir perdirbimo veikla.

1. Aplinkosaugos leidimai

Tiekéjai turi laikytis visy taikomy aplinkosaugos jstatymy ir kity teisés akty. Tiekéjai turi gauti
visus biitinus aplinkosaugos leidimus, licencijas, informacijos registracijas ir apribojimus, kurie
turi galioti visa bendradarbiavimo laika, ir laikytis visy darbiniy bei pranesimy reikalavimy.

2. Atliekos ir iSlakos

Tiekéjai turi turéti parengtas sistemas, skirtas uztikrinti saugy atlieky, oro islaky ir nutekamojo
vandens tvarkyma, judéjima, laikyma, perdirbima, pakartotinj panaudojimg ar apdorojima. Visos
atliekos, nutekamasis vanduo arba i$lakos, kurie gali pakenkti Zmoniy sveikatai ar aplinkai, prie§
iSleidziant turi buti tinkamai tvarkomi, suvaldomi ir apdorojami.

3. Nuotékis ir iSleidimas

Tiekéjai turi turéti parengtas sistemas, skirtas uzkirsti kelig ir greitai sureaguoti j bet kokij
neleisting nuotékj ir iSleidimg i aplinka.

4. Riboto naudojimo medziagos

Tiekéjai turi laikytis visy taikomy riboto naudojimo medziagoms skirty jstatymy, kity teisés akty
ir klienty reikalavimy, jskaitant atsakyma j praSymus pateikti informacija apie medziagy / daliy
sudétj, tam tikry medziagy draudimo arba ribojimo, jskaitant Zenklinimg dél perdirbimo ir
pasalinimo.

5. Mineralai i§ konflikto zony

Tiekéjas turi uztikrinti, kad jokiose j ,,Teva* tiekiamose dalyse ir produktuose nebiity mineraly i$
konflikto zony, t. y. kolumbito-tantalito, kasiterito, volframito (arba i$ jy gauto tantalo, alavo ir
volframo) arba aukso i§ Kongo Demokratinés Respublikos (KDR) ar gretimos $alies, kuriais
tiesiogiai arba netiesiogiai buvo finansuotos ginkluotos grupuotés KDR arba gretimoje Salyje arba
teikta pagalba minétoms grupuotéms. Tiekéjai turi turéti parengtas sistemas Siems tikslams
pasiekti.



Vadybos sistemos

Tiekéjai turi turéti parengta kokybés vadybos sistema, padedancia nuolat tobuléti ir uztikrinti
nuolatinj visy Siame Tiekéjy elgesio kodekse i§déstyty principy laikymasi.

1. Isipareigojimas ir atskaitomybé

Tiekéjai turi skirti pakankamus finansinius, ZmogiSkuosius ir techninius i$teklius, kad uztikrinty
Sio Tiekéjy elgesio kodekso laikymasi.

2. Teisiniai ir klienty reikalavimai

Tiekéjas turi zinoti ir laikytis visy taikomy jstatymy, kity teisés akty, taisykliy, potvarkiy,
leidimy, licencijy, patvirtinimy, jsakymy, standarty ir atitinkamy klienty reikalavimy ir atsakingai
bei laiku paSalinti nustatytus trikumus.

3. Rizikos valdymas

Tiekéjai turi turéti parengtus mechanizmus, skirtus nustatyti ir suvaldyti rizikg visose Siame
Tiekéjy elgesio kodekse aptartose srityse. Tiekéjai turi turéti pakankamus finansinius iSteklius,
kad uztikrinty veiklos tgstinumg ir i$laikyty finansinj mokuma.

4. Dokumentai

Tiekéjai turi turéti dokumentus, biitinus jrodyti Siame Tiekejy elgesio kodekse pateikty principy
laikymasi ir taikomy jstatymy, kity teisés akty, taisykliy, potvarkiy, leidimy, licencijy,
patvirtinimy, jsakymy, standarty ir atitinkamy ,,Teva“ reikalavimy laikymasi.

5. Pasirengimas ir kompetencija

Tiekéjai turi turéti veiksmingg parengimo programa, skirtg pasiekti atitinkamg vadovybés ir
darbuotojy ziniy, jgiidziy ir geb&jimy lygj, kad galéty-pateisinti Sivos likescius ir suteikti
prasomas paslaugas. Atlikta parengima turi jrodyti visy darbuotojy parengimo dokumentai.

6. Rygiai

Tiekéjai turi palaikyti atvirus ir tiesioginius ry$ius su atitinkamais ,,Teva‘“ verslo padaliniais,
jskaitant Pasaulinio pirkimo skyriy.



