Kodeks Postepowania Dostawcow Teva

Dostawcy Teva sg nieodlaczng czescia sukcesu firmy Teva. Kazdego dnia Teva we wspolpracy ze
swoimi dostawcami podejmuje decyzje, ktore wptywaja na mozliwo$¢ dostarczania klientom
wysokiej jakos$ci produktow Teva.

Teva prowadzi dziatalno$¢ biznesowg z zachowaniem zgodnosci z najwyzszymi normami
etycznymi, wytycznymi rzagdowymi i branzowymi, przepisami prawa i regulacjami, jak rowniez
wewnetrznymi politykami. Teva oczekuje takiego samego zaangazowania ze strony swoich
dostawcow. Niniejszy Kodeks Postegpowania Dostawcow zawiera zasady i oczekiwania
niezbegdne do stworzenia i utrzymania relacji biznesowej z Teva.

Teva jest $wiadoma roznic kulturowych zwigzanych z interpretowaniem i stosowaniem
przedstawionych tu zasad postepowania na calym $wiecie. Zasady te — wedlug Teva — sa
uniwersalne, natomiast r6znic¢ si¢ moga metody ich przestrzegania, zapewniajace zgodnos¢ z
przepisami, warto$ciami i oczekiwaniami kulturowymi w poszczegolnych krajach §wiata.

Od wszystkich dostawcow Teva oczekuje si¢ zrozumienia i przestrzegania niniejszego Kodeksu.
Teva bierze pod uwage zasady przedstawione w Kodeksie podczas wyboru dostawcow i
zastrzega sobie prawo monitorowania dostawcy w zakresie biezacej zgodnosci z tymi zasadami.
Dostawcy Teva sa rowniez zobowigzani stosowac takie same lub zasadniczo zblizone zasady w
odniesieniu do 0sob trzecich, z ktorymi wspolpracuja w ramach dostarczania towarow i ustug dla
Teva. W przypadku uzyskania informacji o wystgpieniu dziatan lub warunkéw niezgodnych z
niniejszym Kodeksem, Teva zastrzega sobie prawo do ubiegania si¢ o zastosowanie §rodkoéw
naprawczych i (lub) rozwigzania wspotpracy z dostawca nieprzestrzegajacym zasad okreslonych
w Kodeksie.

Dostawcow zacheca sig do kontaktowania si¢ z przedstawicielem Teva w razie jakichkolwiek
niejasnosci, w tym pytan dotyczacych oceny stosownosci okreslonego dziatania.

Etyka

Dostawcy s3 zobowiazani do prowadzenia dzialalno$ci w sposéb uczciwy i zgodny z zasadami
etyki.

1. Uczciwo$¢ w dzialaniu i uczciwa konkurencja

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy korupcji, wyludzen i malwersacji. Dostawcom nie
wolno oferowac ani przyjmowac tapoéwek, ani stosowac zadnych innych nielegalnych form
wplywania na decyzje w relacjach handlowych oraz z przedstawicielami wtadz. Dostawcy winni
prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem zgodnosci z
wszelkimi przepisami antytrustowymi. Dostawcy wdroza uczciwe praktyki biznesowe,
obejmujace zapewnienie doktadnej i prawdziwej reklamy.

Od dostawcow Teva oczekuje przestrzegania standardow zawartych w niniejszym Kodeksie
Postgpowania Dostawcow:



Zapobieganie konfliktom interesow: konflikt interesow ma miejsce w sytuacji, w ktorej
dostawca stawia osobiste, spoleczne, finansowe i polityczne interesy przed interesami Teva.
Dostawcy Teva majg obowigzek unikac sytuacji mogacych by¢ przyczyna konfliktu
interesow dostawcy i Teva, badz sprawiajacych takie wrazenie. W ramach wspotpracy
dostawcy z Teva lub innej relacji biznesowej, zadne dzialania nie powinny sta¢ w
sprzecznosci z zobowigzaniami wobec Teva.

Pracownikom Teva wolno przyjmowaé upominki lub oferty rozrywkowe w ramach relacji
biznesowych tylko, jesli dozwolone sa przez obowiazujace prawo, posiadaja symboliczna
warto$¢ i nie wptywaja lub zdaja si¢ nie wptywaé na decyzje biznesowe podejmowane przez
Teva. Pracownikom Teva nie wolno przyjmowac upominkdéw w formie gotowki lub jej
ekwiwalentow.

Dostawcy sa zobowiazani do natychmiastowego powiadomienia Teva w przypadku
wystapienia potencjalnego lub faktycznego konfliktu interesow.

Zakaz wykorzystywania informacji wewnetrznych i niepublicznych: w ramach
wspotpracy z Teva dostawcy moga wejs¢ w posiadanie istotnych informacji niepublicznych
na temat Teva, jej klientow lub partneréw. Kupno lub sprzedaz papierow wartoSciowych
spotki w momencie posiadania takich istotnych informacji niepublicznych traktowane jest
jako ,,insider trading” (transakcje zawierane z wykorzystaniem niejawnych informacji
wewnetrznych). Dostawcom nie wolno kupowac lub sprzedawac papieréw wartoSciowych
Teva lub papierow wartosciowych jakiejkolwiek innej spotki na podstawie posiadanych
istotnych informacji niepublicznych. Ponadto zabronione jest przekazywanie istotnych
informacji niepublicznych jakiejkolwiek innej osobie (,,ujawnianie”) w celu osiagnigcia
osobistych korzysci. Zakaz ten obowiazuje globalnie, bez wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania dostawcy czy lokalizacje siedziby lub miejsce zamieszkania 0sob
otrzymujacych istotne informacje niepubliczne.

Istotne informacje niepubliczne to wszelkie informacje, ktoére moga by¢ uznane przez
inwestora za wazne w procesie podejmowania decyzji o kupnie lub sprzedazy papierow
wartosciowych.

Przepisy antymonopolowe, dotyczace nieuczciwej konkurencji i wywiadu
gospodarczego: przepisy antymonopolowe i1 dotyczace dziatalnosci konkurencji maja za
zadanie zapewnic¢, ze konkurencja opiera si¢ na jakosci, cenie i obstudze. Przepisy te r6znia
si¢ w zaleznos$ci od kraju (a w niektorych krajach nawet w zalezno$ci od stanu). Przepisy te
nazywane sg przepisami antytrustowymi, monopolowymi, przepisami dotyczacymi praktyk
ograniczajacych lub nieuczciwego handlu, konkurencji, dyskryminacji cenowej lub kartelu.
Ogolnie rzecz uyymujac, majg one promowac uczciwg konkurencje pomigdzy firmami
konkurencyjnymi i niekiedy chroni¢ mniejszych konkurentow. Zabraniajg one, migdzy
innymi, zawierania umoéw dotyczacych ustalania cen, podziatu rynkéw lub klientow, udziatu
w bojkotach grupowych, oraz podejmowania staran zmierzajacych do uzyskania lub
utrzymania pozycji monopolisty za pomocg dziatan innych niz uczciwa konkurencja.



Uczciwe postepowanie — dostawcy nie moga podejmowaé préb uzyskania informacji na
temat konkurencji z wykorzystaniem nielegalnych lub nieuczciwych metod. Zgodnie z tym
zabroniona jest kradziez informacji zastrzezonych, posiadanie tajemnicy handlowej
uzyskanej bez zgody wtasciciela lub naklanianie do ujawnienia takich informacji przez
bylych lub obecnych pracownikow innych firm.

Przeciwdzialanie korupcji: dostawcy sg zobowigzani przeciwdziata¢ tapowkom i korupcji.
Dostawcy i inne osoby dziatajagce w imieniu Teva nie moga stosowac przekupstwa, fapowek i
innych niestosownych platnosci. Ponadto dostawcom nie wolno oferowaé zadnych
wartosciowych przedmiotéw w celu nawigzania relacji biznesowych, wywarcia
niewlasciwego wptywu na okreslong decyzje¢, lub zdobycia nieuczciwej przewagi
konkurencyjnej — a nawet sprawiania takiego wrazenia.

Teva podlega roznorodnym przepisom i wytycznym antykorupcyjnym i w zwigzku z
tymwymaga, aby jej dostawcy rowniez przestrzegali litery i ducha tych globalnych i
lokalnych wytycznych.

Teva Global Compliance opracowata Program dla Partneréw Biznesowych dla
Przedstawicieli Osob Trzecich (Business Partner Program for TPRs) w celu
zminimalizowania tych zagrozen i wzmocnienia relacji pomi¢dzy Teva i osobami trzecimi.

Program dla Partneréw Biznesowych Teva okresla oczekiwania partnerow biznesowych
podczas reprezentowania (lub dziatania w imieniu) Teva przed urzgdnikami panstwowymi,
partiami politycznymi, klientami lub potencjalnymi klientami. Dostawcy uwazani za
Przedstawicieli Osob Trzecich podlegajg badaniu due diligence w zakresie zgodnosci przez
Teva Global Compliance. Aby uzyska¢ dodatkowe informacje dotyczgce tego programu,
prosimy wysta¢ wiadomo$¢ mailowg na adres: ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com
lub ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Kontrola handlu: dostawcy przyjmuja zasade przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawnych dotyczacych importu, eksportu, wtornego eksportu oraz odejscia od wyznaczonego
sposobu sprzedazy produktéw, towaréw, ustug i danych technicznych, tacznie z prawami
dotyczacymi importu i oplat celnych, kontroli eksportu, sankcji, list stron objetych zakazem
handlu, prawami zakazujacymi bojkotu i odejs$cia od wyznaczonego sposobu sprzedazy
produktow.

Ochrona informacji zastrzezonych o0sob trzecich: tak samo jak dostawcy cenia i chronig
wlasne informacje zastrzezone i tajemnice handlowe, tak Teva oczekuje od dostawcow, aby
szanowali prawa wlasnosci intelektualnej innych. W toku wspotpracy z Teva dostawcy moga
wej$¢ w posiadanie wrazliwych lub zastrzezonych informacji od oséb trzecich, ktore maja
charakter poufny. Dostawcy powinni szanowac¢ szanowac i przestrzega¢ poufnosci takich
informacji.

Opracowanie i utrzymanie skutecznych kontroli dzialalnosci; rzetelna
sprawozdawczo$¢: dostawcy zobowiazuja si¢ dostarcza¢ doktadne, petne, aktualne, uczciwe



i rzetelne informacje do wladz regulacyjnych, wspolnikdw, klientow, przedstawicieli
zawodow medycznych, przedstawicieli medidéw, analitykéw finansowych, brokerow i ogétu
spoleczenstwa. System kontroli wewngtrznej sprawozdawczosci finansowej dostawcy
zostanie tak zaprojektowany, aby uzyskac racjonalng pewnos¢, ze sprawozdania finansowe
na uzytek zewnetrzny sa sporzadzane zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowosci,
oraz rzetelnie przedstawiaja sytuacje finansowa dostawcy. Dostawcy dokonajg petnego i
doktadnego ujawnienia informacji dotyczacych swojej dziatalnosci i kondycji finansowej.

Dokumentacja ksiggowa musi by¢ kompletna i doktadna we wszystkich istotnych aspektach.
Dokumentacja ksiggowa dostawcy musi by¢ czytelna, przejrzysta i odzwierciedla¢ faktyczne
transakcje i ptatnosci.

2. Zglaszanie probleméw

Pracownicy dostawcow i1 ustugodawcy powinni by¢ zachecani do zglaszania problemow lub
dziatan niezgodnych z prawem w miejscu pracy bez obawy przed odwetem, zastraszeniem czy
szykanowaniem.

Dostawca, ktorego zdaniem pracownik Teva lub jakakolwiek osoba lub jakikolwiek podmiot
dzialajacy w imieniu Teva jest zaangazowany w dziatalnos$¢ niezgodng z prawem lub inne
niestosowne dziatania, powinien niezwlocznie zglosi¢ t¢ sprawe do Biura Business Integrity
Teva.

Biuro Business Integrity (OBI) Teva jest odpowiedzialne za rozpatrzenie i oceng zgloszen
nieprawidlowego zachowania, w tym zgloszen zlozonych za posrednictwem specjalnej infolinii
(Teva Integrity Hotline). Problemy mozna zgtasza¢ w sposob poufny i bez obawy przed
odwetem. Zgloszenia mozna sktada¢ bezposrednio do OBI na stronie internetowej:
www.tevahotline.ethicspoint.com lub mailem na adres:
Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

3. Dobro zwierzat
Dostawca zobowiazuje si¢ traktowac zwierzgta w sposdéb humanitarny.

Badania na zwierzetach nalezy prowadzi¢ dopiero po rozwazeniu opcji bez udziatu zwierzat,
zmniejsza¢ liczbg uzywanych zwierzat i rewidowaé procedury w celu zmniejszenia do minimum
ich cierpienia. Stosowanie zwierzat w jakichkolwiek badaniach lub procesach powinno mie¢
miejsce wyltacznie po doktadnym zbadaniu i odrzuceniu alternatywnych metod.

Alternatywy nalezy stosowac zawsze, jezeli nie wptynie to na warto$¢ naukowa badan i akceptuja
to wladze regulacyjne. Jesli zwierzg¢ta muszg by¢ wykorzystane do badan, nalezy je traktowac
humanitarnie, oszczedzajgc im bolu i stresu.

Laboratoria kontraktowe i wspotpracujace musza by¢ posiada¢ akredytacje przyznang przez
Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International
(AAALACQ).


http://www.tevahotline.ethicspoint.com/
http://www.tevahotline.ethicspoint.com/

4. Walka z podrabianiem produktow

W nieustajacym, wspolnym dazeniu do zabezpieczenia tancucha dostaw przed zagrozeniami
zwigzanymi z podrabianiem, bezprawnym przejeciem i kradzieza produktow Teva, dostawcy
muszg powiadomi¢ Teva niezwtocznie w przypadku otrzymania propozycji nabycia produktow
podrobionych, bezprawnie przejetych lub pochodzacych z kradziezy, lub o powzigciu wiedzy na
temat takich produktow w inny sposob.

Praca

Dostawcy zobowiazuja si¢ do przestrzegania norm i procedur dotyczacych etyki w pracy na
catym $wiecie. Odpowiedzialno$¢ dostawcoOw w tym zakresie polega na zwigkszaniu
$wiadomosci i zrozumienia praw czlowieka oraz na przestrzeganiu praw i praktyk zwigzanych z
zatrudnieniem i praca. Wdrazajac te zasady do strategii, polityk i procedur, i postepujac zgodnie z
nimi, dostawcy powinni spetnia¢ swoje podstawowe obowigzki wzgledem swoich pracownikoéw
oraz innych osob.

Dostawcy s3 zobowigzani wspiera¢ i szanowac ochrong uznanych na calym §wiecie praw
cztowieka, i zapewnia, ze nie bedg przyczynia¢ si¢ do tamania praw cztowieka. Dostawcy maja
roéwniez obowigzek szanowac prawa pracownicze, w tym swobod¢ zrzeszania si¢ i skuteczne
uznanie prawa do rokowan zbiorowych, oraz eliminacji wszelkich form pracy przymusowej i
obowigzkowej i zniesienia pracy dzieci.

1. Dobrowolny charakter zatrudnienia

Dostawcom nie wolno korzysta¢ z pracy osob, wobec ktorych zastosowano przymus lub
ograniczenie swobody lub z pracy najemnej za utrzymanie lub przymusowej pracy wi¢zniow, ani
tez angazowac si¢ w przemyt ludzi.

2. Praca nieletnich

Mtodociani pracownicy w wieku ponizej 18 roku zycia mogg by¢ zatrudnieni jedynie do pracy
nie wigzacej si¢ z niebezpieczenstwem oraz gdy przekraczaja minimalny wiek zatrudnienia w
danym kraju lub wiek zakonczenia obowigzku szkolnego. Nalezy, poza potwierdzeniem daty
urodzenia, prowadzi¢ doktadne i kompletne akta pracownicze. .

3. Miejsce pracy wolne od molestowania, dyskryminacji i przemocy

Dostawcy stworzg miejsce pracy wolne od molestowania, dyskryminacji, przesladowania i (lub)
nieludzkiego traktowania.

Molestowanie to kazde zachowanie werbalne lub fizyczne, ktore prowadzi do stworzenia
obrazliwej, wrogiej lub zastraszajacej atmosfery w miejscu pracy. Dyskryminacja to kazde
dziatanie w miejscu pracy, takie jak zatrudnienie, zwolnienie, degradacja lub awans oparte na
okreslonych uprzedzeniach, ktorego wynikiem jest niesprawiedliwe traktowanie pracownikow.
Nekanie lub dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
pochodzenie etniczne, niesprawnos¢, wyznanie religijne, przekonania polityczne, cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych czy stan cywilny nie bedzie popierane i tolerowane.



Przesladowanie i/lub nieludzkie traktowanie obejmuje mi¢dzy innymi wszelkie przypadki
molestowania seksualnego, wykorzystania seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego
lub fizycznego oraz grozby takiego traktowania.

Wszelkie przejawy przemocy w miejscu pracy, w tym akty przemocy lub grozby skierowane do
innych oséb, umys$lne uszkodzenie wiasno$ci innej osoby oraz zachowanie, ktdre burzy poczucie
bezpieczenstwa innej osoby, sa zabronione i nie beda tolerowane.

4. Wynagrodzenie, §wiadczenia i godziny pracy

Dostawcy winni ptaci¢ pracownikom wynagrodzenie zgodne ze stosowanymi przepisami, z
uwzglednieniem minimalnych stawek, stawek za nadgodziny i obowigzkowych §wiadczen
obowigzujacych w kraju zatrudnienia.

Dostawcy niezwtocznie i jasno poinformujg pracownikéw na temat zasad obliczania
wynagrodzen. Oczekuje si¢ rowniez, ze dostawcy poinformujg pracownikow czy wymagana
bedzie praca w nadgodzinach i jakie wynagrodzenie jest za nig oferowane.

5. Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Podczas prowadzenia normalnej dziatalnosci gospodarczej dostawcy moga zbiera¢ dane osobowe
poszczegdlnych 0sob, w tym pracownikoéw, pacjentdw, klientdw i innych 0sob i podmiotow, z
ktorymi wspotpracuja. Dostawcy winni zbiera¢ i przechowywac dane osobowe, ktore sg prawnie
dopuszczalne i rzeczywiscie niezbedne do prowadzenia dziatalnosci i (lub) wspoétpracy pomiedzy
Teva i dostawcami, i wdraza¢ odpowiednie $rodki przeznaczone do ochrony takich danych.



Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy maja obowiazek prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ z nalezytym uwzglednieniem
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow oraz ogétu spoteczenstwa. Dostawcy winni
nieprzerwanie dazy¢ do zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i upowszechnienia silnej
kultury bezpieczenstwa na calym $wiecie. Celem dostawcow bedzie zapobieganie wypadkom w
miejscu pracy poprzez rygorystyczne przestrzeganie globalnych standardow bezpieczenstwa.
Kazdy dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy,
w tym oferowanego przez dostawce zakwaterowania.

1. Ochrona pracownikow

Dostawcy sg zobowigzani do ochrony pracownikow przed dziataniem srodkow chemicznych i
biologicznych, zagrozeniami fizycznymi i zadaniami wymagajacymi uzycia zbyt duzej sily
fizycznej w miejscu pracy oraz innych miejscach zapewnionych przez firme¢, w tym
zakwaterowaniu i pojazdach. Dostawca zapewni, ze kazdy pracownik, ktory ma kontakt z
niebezpiecznymi substancjami nosit bedzie odpowiednie srodki ochrony indywidualnej i
wykonywat bedzie zadania zgodnie ze wszystkimi wytycznymi i instrukcjami bezpieczenstwa.

2. Bezpieczenstwo procesow

Dostawcy sg zobowiazani dysponowa¢ programami zapobiegania i ograniczania skutkow
katastrof zwigzanych z uwolnieniem chemikaliow i srodkoéw biologicznych, jesli ma to
zastosowanie. Programy powinny by¢ wspotmierne do zagrozenia w zaktadzie i jako minimum
powinny by¢ zgodne z lokalnymi przepisami.

3. Gotowo$¢ i zasady reagowania na zagrozenia

Dostawcy powinni rozpoznawac i oceniac sytuacje zagrozen w miejscu pracy, w tym w miejscach
zakwaterowania zapewnionych przez dostawce, i minimalizowa¢ potencjalnie niepozadane skutki
poprzez wdrozenie i utrzymanie skutecznych planéw awaryjnych i procedur reagowania na
sytuacje awaryjne. Przyktadowo, kierownictwo dostawcy odpowiada za zapewnienie szkolenia w
zakresie bezpieczenstwa, probnych alarméw bezpieczenstwa i innych typow szkolen
wymaganych przez lokalne przepisy przeciwpozarowe i bezpieczenstwa.

4. Informacje o niebezpieczenstwach

Dostawcy udostgpnig informacje na temat materiatow niebezpiecznych w miejscu pracy, w tym
zwigzkow farmaceutycznych i substancji posrednich stosowanych w farmacji, w celu
uswiadamiania, szkolenia i ochrony pracownikow i innych osob przed niebezpieczenstwem.

Srodowisko

Dostawcy powinni dziata¢ w sposob odpowiedzialny wobec Srodowiska naturalnego, dazac do
minimalizacji negatywnego wplywu swojej dziatalno$ci na otoczenie. Dostawcow zachgca si¢ do
ochrony zasobow naturalnych, do unikania stosowania niebezpiecznych materialdw tam, gdzie to
mozliwe i do promowania dziatan opartych na ponownym wykorzystaniu i recyklingu.



1. Pozwolenia Srodowiskowe

Dostawcy sa zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow prawa i
regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska. Dostawcy uzyskaja wszystkie wymagane pozwolenia,
licencje, rejestry informacji i ograniczenia dotyczace srodowiska naturalnego, ktore pozostang w
mocy w okresie trwania wspotpracy, oraz spetnig wszelkie powigzane wymogi operacyjne i
sprawozdawcze.

2. Odpady i emisje

Dostawcy powinni dysponowac systemem bezpiecznego obchodzenia si¢, przenoszenia,
przechowywania, recyklingu, ponownego uzycia i gospodarki odpadami, ogranicza¢ emisje do
powietrza i odprowadzanie §ciekow. Wszelkie odpady, $cieki i emisje potencjalnie szkodliwe dla
zdrowia ludzkiego lub §rodowiska powinny by¢ odpowiednio zagospodarowane, kontrolowane i
oczyszczone przed uwolnieniem do §rodowiska.

3. Wycieki i uwolnienia do Srodowiska

Dostawcy powinni dysponowac systemem zapobiegania i ograniczania skutkéw przypadkowych
wyciekow i niekontrolowanych uwolnien do §rodowiska.

4. Substancje podlegajace ograniczeniom

Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepisow, regulacji i wymogow
klientow odnosnie do substancji podlegajacych ograniczeniom, i powinni migdzy innymi
odpowiada¢ na zapytania dotyczace sktadu substancji zawartej w materiatach/czes$ciach, zakazu
lub ograniczenia okre§lonych substancji, w tym oznakowania dla recyklingu i likwidacji.

5. ,,Mineraly konfliktu”

Dostawca zapewni, ze wszystkie czgsci i produkty dostarczone do Teva nie zawieraja ,,mineralow
konfliktu” (kolumbit/tantalit, kasyteryt, wolframit lub ich pochodnych: tantal, cyna i wolfram) lub
ztota wydobywanego na terenach Demokratycznej Republiki Konga i sasiednich panstw, ktore
bezposrednio lub posrednio finansowaty lub wspieraly uzbrojone oddziaty w Demokratycznej
Republice Konga i sgsiednich panstwach. Dostawcy powinni posiadaé¢ systemy zapewniajace
spetnienie tych wymagan.



Systemy zarzadzania

Dostawcy powinni posiadac system zarzadzania jako$cig utatwiajacy ciggle doskonalenie i
zapewniac stalg zgodnos¢ ze wszystkimi zasadami wymienionymi w niniejszym Kodeksie.

1. Zobowiazania i odpowiedzialnos$¢

Dostawcy winni przeznaczy¢ odpowiednie zasoby finansowe, ludzkie i techniczne w celu
zapewnienia zgodno$ci z niniejszym Kodeksem.

2. Wymogi prawne i klientéw

Dostawca jest zobowigzany do identyfikowania i przestrzegania odpowiednich przepisow,
regulacji, zasad, postanowien, zezwolen, licencji, zgdd, polecen, standardow i istotnych
wymogow klientow oraz rozwigzania zidentyfikowanych brakow w odpowiedzialny i terminowy
sposob.

3. Zarzadzanie ryzykiem

Dostawcy powinni posiada¢ mechanizmy do identyfikacji i kontroli zagrozen we wszystkich
obszarach objetych niniejszym Kodeksem. Dostawcy przeznacza odpowiednie $rodki finansowe,
aby zapewni¢ ciagto$¢ biznesows i utrzymaé wyptacalnos¢ finansowa.

4. Dokumentacja

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji niezbednej do wykazania zgodnosci z
zasadami wymienionymi w niniejszym Kodeksie i zgodno$ci z odpowiednimi przepisami,
prawami, zasadami, postanowieniami, zezwoleniami, licencjami, zgodami, poleceniami,
standardami i istotnymi wymaganiami Teva.

5. Szkolenie i kompetencje

Dostawcy powinni posiada¢ skuteczny program szkoleniowy zapewniajacy odpowiedni poziom
wiedzy, umiejetnosci 1 zdolnosci wsrod kierownictwa i pracownikow, aby sprostaé oczekiwaniom
i dostarczy¢ zaméwione ustugi. Dokumentacja szkoleniowa wszystkich pracownikoéw stuzy jako
potwierdzenie ukonczenia szkolenia.

6. Komunikacja

Dostawcy powinni utrzymywac otwarta i bezposrednig komunikacje z odpowiednimi funkcjami
biznesowymi Teva, w tym z Global Procurement.



