Codigo de Conduta para Fornecedores da Teva

Os fornecedores da Teva sdo parte integral do sucesso geral da Teva. A cada dia, a Teva e seus
fornecedores tomam decisdes que afetam a capacidade da Teva de fornecer produtos de satde
com qualidade para seus clientes.

A Teva possui altos padrdes para conduzir negocios com ética e em conformidade com todas as
normas do governo e do setor, além de leis, regulamentos e as politicas internas da Teva. A Teva
espera o mesmo compromisso de seus fornecedores. Este Codigo de Conduta para Fornecedores
documenta os principios e as expectativas para estabelecer e manter um relacionamento de
negocios com a Teva.

A Teva esta ciente das diferengas e dos desafios culturais associados a interpretacdo e aplicacdo
destes principios em todo o mundo. Ainda que a Teva acredite que estes principios sejam
universais, a Teva entende que os métodos para satisfazer estas expectativas podem variar, para
serem consistentes com as leis, valores e expectativas culturais em diferentes paises ao redor do
mundo.

Espera-se que todos os fornecedores da Teva entendam e estejam em conformidade com este
Codigo de Conduta para Fornecedores. A Teva considera estes principios do Codigo de Conduta
para Fornecedores ao selecionar um fornecedor ¢ a Teva reserva-se o direito de monitorar a
conformidade continua de um fornecedor com estes principios. Os fornecedores da Teva devem
também aplicar os mesmos principios ou principios substancialmente similares com relagdo a
terceiros com quem trabalham para prestar bens e servicos a Teva. Se a Teva souber de alguma
acao ou condicdo que ndo esteja em conformidade com este Codigo de Conduta para
Fornecedores, a Teva reserva-se o direito de buscar agdes corretivas e/ou encerrar qualquer
contrato com tal fornecedor que nao estiver em conformidade.

Os fornecedores sdo fortemente incentivados a entrar em contato com um representante da Teva
com quaisquer perguntas, incluindo consultas relacionadas a propriedade de qualquer atividade.



Etica
Os fornecedores devem conduzir seus negdcios de forma ética e agir com integridade.
1. Integridade nos negécios e concorréncia justa

Corrupcdo, extorsdo e peculato sdo proibidos. Os fornecedores ndo deverdo pagar ou aceitar
subornos, nem participar de qualquer outro incentivo ilegal em negocios ou relacionamentos com
governos. Os fornecedores deverdo conduzir seus negocios mantendo a concorréncia justa e
vigorosa, em conformidade com todas as leis antitruste aplicaveis. Os fornecedores deverdo
empregar praticas justas de negocios, incluindo propaganda exata e verdadeira.

A Teva espera que os fornecedores cumpram com as normas incorporadas neste Codigo de
Conduta para Fornecedores:

o Evitando conflitos de interesse: conflitos de interesse surgem quando um fornecedor coloca
interesses pessoais, sociais, financeiros ou politicos antes dos interesses da Teva. Os
fornecedores sdo responsaveis por evitar situagdes que apresentam — ou criam a aparéncia de
— um conflito entre seus interesses ¢ os da Teva. Seja em um contrato do fornecedor com a
Teva ou de outra forma, nada deve entrar em conflito com as responsabilidades para com a
Teva.

Os colaboradores da Teva podem aceitar brindes ou entretenimento como parte do processo
de negocios normal somente se permitido pela lei, de valor modico e de maneira que nao
influencie nem parega influenciar nossas decisdes comerciais. Os colaboradores da Teva nao
aceitam presentes em dinheiro ou equivalentes em dinheiro.

Os fornecedores devem notificar imediatamente a Teva no caso de um conflito de interesse,
real ou potencial.

e Proibicio de transacdes com base em informacoes privilegiadas e no uso de informacées
nio publicas: os fornecedores podem encontrar informagdes materiais nao publicas sobre a
Teva, seus clientes ou seus parceiros durante o contrato de um fornecedor com a Teva.
Comprar ou vender titulos de uma empresa tendo conhecimento de tais informagdes materiais
ndo publicas sdo consideradas transa¢des com base em informagdes privilegiadas. Os
fornecedores ndo devem comprar nem vender quaisquer titulos da Teva ou de qualquer outra
empresa com base em informagdes materiais ndo publicas. Além disso, os fornecedores nao
devem fornecer tais informagdes materiais ndo publicas a outras pessoas (“dicas”) para
ganhos pessoais. Esta restricdo se aplica globalmente, independentemente da localizagdo ou
residéncia do fornecedor, ou da localizagdo ou residéncia das pessoas que receberem tais
informagdes materiais ndo publicas.

Informagdes sdo consideradas como materiais ndo publicas se houver probabilidade
substancial de que um investidor razoavel a considere importante ao decidir se compra ou
vende um titulo.



Antitruste, concorréncia desleal e inteligéncia de negécios: as leis antitruste e de
concorréncia visam garantir concorréncia entre as empresas com base na qualidade, no prego
e no servico. Esse tipo de legislagdo varia de pais para pais (e dentro de determinados paises,
de estado para estado). Essas leis sdo conhecidas como leis antitruste, de monopdlio,
restritivas ou de comércio desleal, concorréncia, discriminagao de prego ou de cartel. De
modo geral, elas procuram promover a concorréncia justa entre empresas e, ocasionalmente,
proteger concorrentes em pequena escala. Elas proibem, dentre outros, acordos para fixar
precos, alocacdo de mercados ou de clientes, participagdo em boicotes em grupo e esforgos
para obter ou manter monopo6lios por meios que nao sdo concorréncia com mérito.

Negociagdo justa - Os fornecedores ndo devem tentar obter informagdes de ou sobre
concorrentes de maneira ilegal ou injusta. Consequentemente, sdo proibidos o roubo de
informacgdes proprietarias, a posse de informagdes de segredo comercial que tenham sido
obtidas sem o consentimento do proprietario ou a inducdo dessas divulga¢des, por
colaboradores atuais ou ex-colaboradores, a outras empresas.

Anticorrupcio: os fornecedores devem proibir suborno e corrupgdo. Nenhum fornecedor ou
qualquer pessoa que atue em nome da Teva pode oferecer ou pagar suborno, propina ou fazer
outro pagamento impréprio. Os fornecedores também ndo podem fazer pagamentos de
qualquer valor com a inten¢ao de conquistar negocios, influenciar de maneira imprdpria uma
decisdo ou obter vantagem desleal nos negdcios — nem mesmo fazer insinuagdes.

A Teva esta sujeita a varias regulamentagdes e diretrizes contra corrupgao e, portanto, a Teva
exige que seus fornecedores também cumpram com o texto e o espirito destas diretivas locais
e globais.

A Equipe de Conformidade Global da Teva desenvolveu um Programa de Parceiro de
Negocios para Representantes Terceirizados (Third Party Representatives, TRP) para ajudar a
minimizar estes ricos ¢ a fortalecer os relacionamentos que a Teva tem com terceiros.

O Programa de Parceiro de Negocios da Teva define as expectativas dos parceiros de
negocios ao representar a Teva ou ao agir em seu nome com funciondrios publicos, partidos
politicos, clientes ou potenciais clientes. Fornecedores em avaliagdo para serem
Representantes Terceirizados (TRPs) estdo sujeitos a uma due diligence de conformidade
pela Equipe de Conformidade Global da Teva. Para obter mais informacdes sobre este
programa, envie um e-mail para: ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com ou
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Controles Comerciais: os fornecedores devem estar comprometidos com a manutengado da
conformidade com todas as leis aplicaveis sobre importagdes, exportagdes, reexportacdes e
desvio de produtos, mercadorias, servicos e dados técnicos, incluindo leis de importacao e
alfandega, controles de exportagdo, sangdes econdmicas, listas de partes recusadas, leis
antiboicote e desvio de produtos.
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e Protegendo informacdes proprietarias de terceiros: assim como os fornecedores valorizam
e protegem suas informagdes proprietarias e segredos comerciais, a Teva espera que seus
fornecedores respeitem os direitos de propriedade intelectual de outros. No decorrer de
qualquer contrato entre a Teva e fornecedores, estes podem receber informagdes sensiveis ou
proprietarias de terceiros, que sdo confidenciais. Os fornecedores devem respeitar € manter a
confidencialidade de tais informagdes.

¢ Criando e mantendo controles efetivos de negdcios; relatorios precisos: os fornecedores
devem estar comprometidos com o fornecimento de informagdes precisas e completas,
imparciais, oportunas e confiaveis as autoridades regulatorias, partes interessadas, clientes,
profissionais da area de satide, representantes da midia, analistas financeiros, corretores e o
publico em geral. O sistema interno que controla relatorios financeiros dos fornecedores deve
ser concebido para proporcionar garantias razodveis de que as declaragdes financeiras para
uso externo sejam preparadas conforme principios contabeis geralmente aceitos e para que
representem a condigdo financeira do fornecedor com precisdo. Os fornecedores devem fazer
divulgacdes completas e precisas sobre seus negdcios e condi¢des financeiras.

Os registros devem ser precisos e completos em todos os aspectos materiais. Os registros dos
fornecedores precisam ser legiveis e transparentes, refletindo transacdes e pagamentos reais.

o Integridade dos dados: os fornecedores devem garantir que toda a documentacdo entregue a
Teva pelo fornecedor, incluindo, sem limitagdo, documentos fornecidos em conexao com
materiais e servigos usados em pesquisa, desenvolvimento, fabricagdo e/ou fornecimento de
um produto farmacéutico acabado seja exata e completa, em todos os aspectos materiais.
Além disso, tal documentagdo deve estar em conformidade com as leis, regras ¢
regulamentagdes aplicaveis.

2. Identificaciio de preocupacoes

Os funcionarios e prestadores de servigos dos fornecedores devem ser incentivados a denunciar
preocupacdes ou atividades ilegais no ambiente de trabalho, sem ameaca de represalia,
intimidacao ou constrangimento.

Fornecedores que acreditarem que um colaborador da Teva ou qualquer pessoa ou entidade
agindo em nome da Teva, teve uma conduta ilegal, ou de outra forma impropria, deve denunciar a
questdo imediatamente ao Escritério de Integridade nos Negocios da Teva.

O Escritorio de Integridade nos Negocios (OBI) da Teva ¢ responsavel pela analise e investigagdo
de dentincias de ma conduta, incluindo aquelas feitas através da Linha Direta de Integridade da
Teva. Ha varias formas de denunciar preocupagdes de forma confidencial e sem medo de
retaliagdo. Denuncias podem ser feitas diretamente ao OBI em www.tevahotline.ethicspoint.com

ou via e-mail: Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

3. Bem-estar animal

Os fornecedores devem prestar cuidado e tratamento humanos aos animais em pesquisa.
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Testes em animais devem ser realizados apenas apos considerar métodos de testes que ndo
envolvam animais, reduzindo o nimero de animais usados ou refinando os procedimentos para
minimizar o sofrimento dos animais sendo testados. O uso de animais em qualquer teste ou
processo s6 deve ocorrer apos métodos alternativos terem sido completamente explorados e
rejeitados. Alternativas devem ser usadas sempre que forem cientificamente validas e aceitaveis
aos reguladores. Se animais forem usados em testes, estes animais devem ser tratados de forma
humana, com dor e tensdo minimizados.

Laboratorios contratados e laboratorios colaboradores devem ser acreditados pela Association for
Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International (AAALAC).

4. Combate a falsificacao

Em um esfor¢o continuo para trabalhar juntos e garantir que a cadeia de suprimentos esteja livre
dos perigos de falsificacdo, desvio ilegal e roubo dos produtos da Teva, os fornecedores devem
notificar imediatamente a Teva se receberem ofertas para comprar produtos falsos, desviados
ilegalmente ou roubados, ou caso tornem-se cientes de tais produtos.

Trabalho

Os fornecedores devem manter praticas e procedimentos de trabalho éticos globalmente. A
responsabilidade dos fornecedores nesta questdo inclui criar conscientizagdo e o entendimento
sobre os direitos humanos e a conformidade com leis e praticas de emprego e trabalho. Ao
adicionar estes principios as estratégias, politicas € procedimentos, € incorporar estes principios,
os fornecedores manterdo suas responsabilidades basicas para com seus colaboradores e outros.

Os fornecedores deverdo apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos internacionalmente
reconhecidos e deverdo assegurar que nao sejam cumplices em abusos aos direitos humanos. Os
fornecedores devem também honrar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo ao
direito da negociacdo coletiva, a eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado e
compulsorio, e a abolicdo do trabalho infantil.

1. Liberdade de escolha do emprego

Os fornecedores ndo devem usar trabalho forgado, vinculado ou escravo, trabalho por prisdo
involuntaria ou trafico humano.

2. Jovens trabalhadores

A contratagdo de trabalhadores jovens, com menos de 18 anos de idade, s6 deve ocorrer para
trabalho sem riscos e quando tais trabalhadores estiverem acima da idade legal local para
emprego ou da idade estabelecida para concluir a educacgdo obrigatoria. Devem ser mantidos
arquivos completos e exatos dos colaboradores, incluindo confirmagéo da data de nascimento.



3. Ambiente de trabalho sem assédio, discriminac¢ao e abuso

Os fornecedores deverdo proporcionar um ambiente de trabalho sem assédio, discriminagao,
tratamento punitivo e/ou desumano.

Assédio ¢ todo ato fisico ou verbal que cria um ambiente de trabalho ofensivo, hostil ou
intimidador. Discriminac¢do ¢ toda acdo no ambiente de trabalho, como contratacao, demissao,
demogdo e promocao com base em preconceito de algum tipo que resulte no tratamento injusto de
colaboradores. Assédio ou discriminagdo, por motivos de raga, cor, idade, género, orientagao
sexual, etnia, deficiéncia fisica, religido, filiacao politica, participacdo em sindicatos ou estado
civil nao deve ser admitida ou tolerada.

Tratamento punitivo e/ou desumano inclui, dentre outros, todo assédio sexual, abuso sexual,
punic¢ao fisica, coer¢do mental ou fisica, abuso verbal ou ameaga de tais tratamentos.

Violéncia de qualquer tipo no local de trabalho, incluindo atos ou ameagas de violéncia a outra
pessoa, dano intencional a-propriedade de qualquer pessoa ou comportamento que cause sensagao
de inseguranca, esta proibida e ndo sera tolerada.

4. Salarios, beneficios e horario de trabalho

Os fornecedores devem pagar seus funciondrios conforme as leis salariais aplicaveis, incluindo
salario minimo, horas extras e beneficios obrigatorios, conforme o costume do pais de emprego.

Os fornecedores devem comunicar aos funcionarios a base sobre a qual estdo sendo compensados
em tempo habil e de forma clara. Também se espera que os fornecedores comuniquem aos
funcionarios se horas extras serdo necessarias e o valor do pagamento por tais horas.

5. Privacidade e protecao de informacdes pessoais

Durante as atividades de negocios normais, os fornecedores podem coletar informacdes
pessoais sobre varios individuos, inclusive colaboradores, pacientes, clientes e outras pessoas
ou entidades com as quais realizam negocios. Os fornecedores devem coletar e manter apenas
informacdes pessoais que sejam legalmente permitidas e legitimamente necessarias para
conduzir seus negocios e/ou o contrato entre a Teva e os fornecedores, e ainda para
implementar medidas criadas para proteger tais informacdes.
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Satde e seguranca

Os fornecedores devem conduzir suas atividades com consideragdo adequada a seguranca e
saude de seus colaboradores e do publico em geral. Os fornecedores devem trabalhar
continuamente para proporcionar condi¢gdes seguras de trabalho e instilar uma sélida cultura
de seguranga em todo o mundo. O objetivo dos fornecedores ¢ evitar qualquer acidente no
ambiente de trabalho por meio de rigorosa conformidade com os padrdes de seguranga
globais. Cada fornecedor ¢ responsavel por um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
incluindo toda moradia fornecida pelo fornecedor.

1. Protecio ao trabalhador

Os fornecedores devem evitar expor os trabalhadores a riscos quimicos, bioldgicos e fisicos, além
de tarefas de exigéncia fisica nao razoavel no ambiente de trabalho e outras instalagoes
proporcionadas pela empresa, incluindo moradias e veiculos. O fornecedor deve garantir que todo
colaborador que entre em contato com substancias perigosas use equipamento apropriado de
protecdo individual e realize a tarefa de acordo com todas as orientacdes e instrucdes de
seguranca.

2. Seguranca de processo

Os fornecedores devem possuir programas em vigor para evitar e responder a liberagdes quimicas
ou biologicas catastroficas, se aplicavel. Os programas devem ser proporcionais aos riscos das
instala¢des e, pelo menos, estarem em conformidade com a legislagédo local.

3. Preparo e resposta de emergéncia

Os fornecedores devem identificar e avaliar situagdes de emergéncia que afetem o ambiente de
trabalho, incluindo moradias proporcionadas pelo fornecedor, e devem minimizar consequéncias
potencialmente adversas ao implementar e manter planos de emergéncia efetivos e procedimentos
de resposta. Por exemplo, a gestdo do fornecedor € responsavel por proporcionar treinamento
sobre a conscientizacdo de seguranca, testes de seguranca ou outros tipos de treinamento de
seguranga, conforme exigido localmente pelas regulamentacdes de incéndio e seguranca.

4. Informacgoes sobre riscos

Os fornecedores deverdo disponibilizar informacdes de seguranga relacionadas a materiais
perigosos no ambiente de trabalho, incluindo compostos e materiais intermedidrios farmacéuticos,
para educar, treinar e proteger os funcionarios e outras pessoas dos riscos.



Ambiente

Os fornecedores devem operar de forma ambientalmente responsavel e devem minimizar
impactos adversos sobre o meio ambiente. Os fornecedores sdo incentivados a conservar os
recursos naturais, evitar o uso de materiais perigosos quando possivel e promover atividades de
reutilizagdo e reciclagem.

1. Autorizacdes ambientais

Os fornecedores devem cumprir com todas as leis e regulamentacdes ambientais aplicaveis.
Todas as permissoes e licengas ambientais, registros e restricoes de informagdes que forem
obrigatorias devem ser obtidas pelos fornecedores e permanecer validas durante a vigéncia do
contrato, com suas exigéncias operacionais e de relatérios cumpridas.

2. Residuos e emissoes

Os fornecedores devem ter sistemas em vigor para garantir 0 manuseio, movimentacao,
armazenamento, reciclagem, reutilizagdo ou gestao seguros de residuos, emissdes aéreas e
descargas de aguas residuais. Todo residuo, agua residual ou emissdes com potencial de afetar a
saude humana ou ambiental negativamente deve ser apropriadamente gerenciado, controlado e
tratado antes da liberagao.

3. Derramamentos e liberacoes

Os fornecedores devem ter sistemas em vigor para evitar e responder rapidamente a todos os
derramamentos e liberagdes ndo autorizadas ao meio ambiente.

4. Substancias restritas

Os fornecedores devem seguir todas as leis e regulamentos aplicaveis a substancias restritas, além
de exigéncias do consumidor, incluindo responder a solicitagdes sobre composi¢ao de substincias
em materiais/pegas, proibi¢do ou restricdo de substancias especificas, incluindo rotulagem para
reciclagem e descarte.

5. Minerais de zona de conflito

O fornecedor deve garantir que todas as pegas e produtos fornecidos a Teva ndo contenham
“minerais de zonas de conflito”, como columbita-tantalita, cassiterita, volframio (ou seus
derivados, tantalo, estanho e tungsténio) ou ouro extraidos da Republica Democratica do Congo
ou de um pais vizinho, que tenha direta ou indiretamente financiado ou ajudado grupos armados
no Congo ou em um pais vizinho. Os fornecedores devem ter sistemas em vigor que sejam
criados para alcangar estes objetivos.



Sistemas de gestao

Os fornecedores devem ter um sistema de gestdo da qualidade em vigor para facilitar a melhoria
continua e garantir conformidade constante com todos os principios detalhados neste Cédigo de
Conduta para Fornecedores.

1. Comprometimento e responsabilidade

Os fornecedores devem alocar recursos financeiros, humanos e técnicos adequados para garantir a
conformidade com este Cddigo de Conduta para Fornecedores.

2. Exigéncias legais e do consumidor

O fornecedor deve identificar e estar em conformidade com leis, regulamentos, regras,
ordenangas, permissoes, licencas, aprovacgdes, diretivas, normas e exigéncias relevantes do
consumidor, além de abordar as deficiéncias identificadas em tempo habil e de forma
responsavel.

3. Gestao de Risco

Os fornecedores devem ter mecanismos em vigor para determinar e controlar riscos em todas as
areas abordadas neste Codigo de Conduta para Fornecedores. Os fornecedores devem ter os
recursos financeiros adequados para garantir a continuidade dos negdcios e manter a solvéncia
financeira.

4. Documentaciao

Os fornecedores devem manter a documentacao necessaria para demonstrar conformidade com os
principios contidos neste Codigo de Conduta para Fornecedores e a conformidade do fornecedor
com leis, regulamentos, regras, ordenangas, permissoes, licengas, aprovacdes, diretivas e normas
aplicaveis, além das exigéncias relevantes da Teva.

5. Treinamento e competéncia

Os fornecedores devem possuir um programa efetivo de treinamento, que alcance o nivel
apropriado de conhecimentos, habilidades e competéncias entre a geréncia e os funcionarios, para
abordar estas expectativas e-prestar os servigos solicitados. Treinamento documentado de todos
os colaboradores deve estar disponivel como evidéncia de que o treinamento ocorreu.

6. Comunicaciao

Os fornecedores devem manter comunicagdo aberta e direta com as fung¢des de negocio
apropriadas da Teva, incluindo Compras Globais.



