Codul de conduita pentru furnizorii Teva

Furnizorii Teva sunt o componenta importanté a succesului de ansamblu al companiei Teva. In
fiecare zi, Teva si furnizorii sai iau decizii care au impact asupra capacitatii companiei Teva de a

Teva a instituit standarde Tnalte pentru derularea activitatii In conditii etice si in conformitate cu
toate standardele, legile si reglementarile guvernamentale si din industrie, precum si cu politicile
interne ale companiei Teva. Teva solicita acelasi nivel de angajament din partea furnizorilor sai.
Prezentul Cod de conduita pentru furnizori documenteaza principiile si cerintele necesare pentru
instituirea si mentinerea unei relatii de afaceri cu Teva.

Teva realizeaza diferentele culturale si provocarile asociate interpretarii si aplicarii acestor
principii la nivel global. Desi Teva considera ca aceste principii sunt universale, Teva intelege
faptul ca metodele de satisfacere a acestor cerinte pot fi diferite, pentru a se respecta legile,
valorile si asteptdrile culturale din diferitele tari de pe glob.

Toti furnizorii Teva trebuie sa Inteleaga si sa respecte acest Cod de conduita pentru furnizori.
Teva ia 1n considerare aceste principii din Codul de conduita pentru furnizori in momentul in care
selecteaza un furnizor si Teva isi rezerva dreptul de a monitoriza conformitatea continud a unui
furnizor cu aceste principii. Furnizorii Teva trebuie, de asemenea, sa aplice aceleasi principii sau
principii substantial asemanatoare in relatia cu entitatile externe cu care lucreaza pentru a furniza
produse si servicii catre Teva. Daca Teva ia cunostinta de orice actiuni sau conditii care nu
respecta acest Cod de conduité pentru furnizori, Teva 1si rezerva dreptul de a intreprinde actiuni
corective si/sau de a rezilia orice Intelegere existenta cu respectivul furnizor neconform.

Furnizorii sunt incurajati sa contacteze reprezentantii Teva daca au intrebari, inclusiv solicitari
legate de caracterul adecvat al unei anumite activitati.



Etica
Furnizorii isi vor desfasura activitatile in mod etic si vor actiona cu integritate.
1. Integritatea in activitate si concurenta loiali

Coruptia, extorcarea si deturnarea de fonduri sunt interzise. Furnizorii nu vor pléti $i nu vor
accepta mitd si nu vor participa la nicio alta activitate ilegala de stimulare in relatiile cu alte
societati sau cu guverne. Furnizorii 1si vor desfasura activitatile Tn conformitate cu regulile
concurentei loiale si puternice si cu toate legile antitrust aplicabile. Furnizorii vor utiliza practici
oneste de afaceri, inclusiv campanii publicitare exacte si corecte.

Teva impune ca furnizorii sa respecte standardele incluse in prezentul Cod de conduita pentru
furnizori:

o Evitarea conflictelor de interese: Conflictele de interese apar in momentul in care furnizorul
pune interesele sale personale, sociale, financiare sau politice mai presus de interesele Teva.
Furnizorii au responsabilitatea de a evita situatiile care prezinta un conflict (sau creeaza
impresia unuia) intre interesele proprii si interesele Teva. Indiferent daca este vorba despre
relatiile profesionale ale unui furnizor cu Teva sau despre alte situatii, nimic nu trebuie sa
intre n conflict cu responsabilitatile acestuia fatd de Teva.

Angajatii Teva pot accepta cadourile sau divertismentul drept componente ale unui proces de
afaceri normal, numai Tn masura 1n care sunt permise de lege, au o valoare nominala si nu pot
influenta, nici macar aparent, deciziile de afaceri ale companiei Teva. Angajatii Teva nu
acceptd cadouri sub forma de numerar sau echivalente ale acestuia.

Furnizorii vor instiinta imediat Teva, In cazul in care existd un conflict de interese potential
sau efectiv.

e Interdictii privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate si utilizarea
informatiilor fiara caracter public: Furnizorii pot avea acces la informatii importante, fara
caracter public, despre Teva, clientii sau partenerii acesteia, in timpul derulérii relatiilor
contractuale cu Teva. Cumpdrarea sau vanzarea titlurilor de valoare ale unei companii in
conditiile in care sunt cunoscute informatii importante fara caracter public reprezinta
efectuarea de tranzactii bazate pe informatii privilegiate. Furnizorii nu au dreptul sa cumpere
sau sa vanda titluri de valoare ale Teva sau ale oricarei alte companii, in baza unor informatii
importante, fara caracter public. De asemenea, furnizorii nu trebuie s comunice aceste
informatii importante fara caracter public catre alte persoane (,,ponturi”’) In scopul obtinerii
de avantaje personale. Aceasta restrictie se aplicd la nivel global, indiferent de locatia sau
domiciliul furnizorului sau de locatia sau domiciliul persoanelor care primesc respectivele
informatii importante fara caracter public.



Informatiile sunt considerate importante si farad caracter public daci existad o probabilitate
semnificativa ca un investitor rezonabil sa le considere importante in luarea deciziei cu
privire la cumpararea sau vanzarea de titluri de valoare.

Politica anti-trust, concurenta neloialia si spionaj industrial: Legislatia anti-trust si
concurentd se concentreaza pe modalitatile de a asigura o concurenta intre firme bazata pe
calitate, pret si servicii. Acest domeniu legislativ variaza de la o tara la alta (iar in anumite
tari, de la un stat la altul). Aceste legi poartd numele de legi anti-trust, monopol, comert
restrictiv sau neloial, concurentd, discriminare pe criterii de pret sau cartel. In general, acestea
urmdresc promovarea concurentei loiale in randul concurentilor si, ocazional, protejarea
concurentilor mai mici. Ele interzic, printre altele, acordurile de stabilire a preturilor, alocarea
pietelor sau a clientilor, participarea la boicoturi de grup si eforturile de a obtine sau de a
mentine un monopol prin alte metode decat ca urmare a concurentei sau a meritelor.

Tranzactiile corecte - furnizorii nu vor Incerca sa obtina informatii despre concurenti sau care
le apartin concurentilor, intr-un mod ilegal sau incorect. In consecinta, sustragerea de
informatii privilegiate, detinerea de informatii secrete care au fost obtinute fara
consimtdmantul proprietarului sau inducerea divulgarii unor astfel de informatii de catre fostii
sau actualii angajati ai altor companii este interzisa.

Anticoruptie: Furnizorii vor interzice mita si coruptia. Niciunui furnizor si niciunei persoane
care actioneaza in numele Teva nu ii este permis sd ofere mitd, comisioane necuvenite sau
orice alt fel de platd necorespunzitoare. De asemenea, furnizorilor nu le este permis sa ofere
articole de valoare 1n scopul dobandirii unei oportunitdti de afaceri, al influentarii
necorespunzatoare a unei decizii sau al dobandirii unui avantaj profesional necuvenit, nici
macar in aparenta.

Teva se supune unor reglementari si norme diverse in privinta combaterii coruptiei si, prin
urmare, le solicita si furnizorilor sii sa respecte litera si spiritul acestor directive globale si
locale.

Departamentul Conformitate globald din cadrul Teva a dezvoltat un Program pentru
partenerii de afaceri destinat reprezentantilor entitati externe (TPR), pentru a ajuta la
minimizarea acestor riscuri si a consolida relatiile pe care le are cu entitétile externe.

Programul Teva pentru partenerii de afaceri defineste cerintele privitoare la partenerii de
afaceri, In momentul in care acestia reprezintd Teva sau actioneaza in numele ei in relatia cu
oficialii guvernamentali, partidele politice, clientii sau potentialii clienti. Furnizorii
considerati a fi reprezentanti ai entitatilor externe (TPR) fac obiectul unui raport de diagnostic
si analiza in privinta conformitatii, derulat de departamentul Conformitate globald Teva.
Pentru a obtine informatii suplimentare despre acest program, trimiteti un e-mail cétre:
ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com sau ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.
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o Controale comerciale: Furnizorii isi vor asuma angajamentul de a respecta toate legile
aplicabile privitoare la importuri, exporturi, reexporturi si diversitatea produselor, bunurilor,
serviciilor si datelor tehnice, inclusiv legislatia vamala, legile privind importul, controalele la
export, sanctiunile economice, lista entitatilor neautorizate, legile anti-boicot si privind
diversitatea produselor.

e Protejarea informatiilor exclusive ale entitatilor externe: La fel cum furnizorii isi
pretuiesc si protejeaza propriile lor informatii si secrete comerciale, tot astfel Teva le solicita
furnizorilor sai sa respecte drepturile de proprietate intelectuald ale altora. in derularea
oricarui acord dintre Teva si furnizori, furnizorii pot primi informatii sensibile sau
privilegiate de la entitati externe, cu caracter confidential. Furnizorii vor respecta si pastra
confidentialitatea unor astfel de informatii.

e Conceperea si mentinerea unor proceduri eficiente de control al activitatii; raportare
corecta: Furnizorii se vor angaja sa ofere informatii precise, complete, corecte, oportune si
sigure autoritdtilor de reglementare, actionarilor, clientilor, profesionistilor din domeniul
sanatatii, reprezentantilor mass-media, analistilor financiari, brokerilor si publicului larg.
Sistemul intern al furnizorilor pentru controlul rapoartelor financiare va fi creat pentru a oferi
o0 asigurare rezonabila ca declaratiile financiare pentru uz extern sunt pregétite in
conformitate cu principiile contabile general acceptate si reprezintd Tn mod corect situatia
financiard a companiei. Furnizorii vor dezvalui 1n totalitate si cu exactitate situatia lor
financiarad si cea privitoare la activitate.

Inregistrarile trebuie sa fie exacte si complete in toate privintele esentiale. Inregistrarile
furnizorilor trebuie s fie lizibile, transparente si sa reflecte tranzactiile si platile efective.

o Integritatea datelor: Furnizorii se vor asigura ca toatd documentatia transmisa catre Teva de
furnizor, ceea ce include, fara limitare, documentatia furnizatd in legatura cu materialele si
serviciile folosite in cercetarea, dezvoltarea, productia si/sau furnizarea de produse
farmaceutice finite, este exacta si completa in toate privintele esentiale. De asemenea,
documentatia respectiva va fi conforma cu toate legile, normele si reglementarile aplicabile.

2. Identificarea preocuparilor

Angajatii si prestatorii de servicii ai furnizorului trebuie incurajati sa raporteze preocuparile sau
activitatile ilegale de la locul de munca, fara a se teme de represalii, intimidare sau hartuire.

Furnizorii care considera ca un angajat Teva sau o persoana ori o entitate care actioneaza in
numele Teva, are o conduita ilegald sau inadecvata din alte puncte de vedere, vor comunica
problema imediat catre Biroul de integritate in afaceri Teva.

Biroul de integritate in afaceri (OBI) este responsabil pentru evaluarea si investigarea rapoartelor
de comportament necorespunzator, inclusiv cele trimise prin Linia telefonica Teva pentru
integritate. Existd mai multe metode de raportare a preocuparilor, In mod confidential si fara
teama de represalii. Raportarile pot fi facute direct catre OBI, la adresa
www.tevahotline.ethicspoint.com sau prin e-mail la: Office.BusinessIntegrity(@tevapharm.com.
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3. Buniastarea animalelor
Furnizori vor ingriji si vor trata in mod uman animalele folosite in cercetare.

Testele pe animale vor fi derulate numai dupa ce s-au luat in calcul metodele de testare care nu
implicd animale, reducdndu-se numarul de animale utilizate sau perfectionandu-se procedurile
pentru a se minimiza suferinta animalelor supuse testelor. Utilizarea animalelor pentru orice teste
sau procese se va realiza numai dupa ce metodele alternative au fost analizate si respinse. In cazul
in care acest lucru este posibil din punct de vedere stiintific si este permis de organele de
reglementare, vor fi utilizate variante alternative. Daca 1n cadrul testelor trebuie utilizate animale,
acestea vor fi tratate Tn mod uman, minimizandu-se durerea si stresul.

Laboratoarele contractate si colaboratoare trebuie sa fie acreditate de Asociatia internationala

4. Combaterea produselor contrafacute

In efortul continuu de a colabora pentru a proteja lantul de distributie impotriva pericolelor
reprezentate de contrafacerea, deturnarea ilegala si furtul produselor Teva, furnizorii trebuie sa
ingtiinteze imediat compania Teva daca li se ofera oportunitatea de a achizitiona produse
contraficute, deturnate in mod ilegal sau furate sau daca iau cunostinta in alt mod de existenta
unor astfel de produse.

Munca

Furnizorii vor sustine practici si proceduri profesionale etice la nivel global. Responsabilitatea
furnizorilor in aceasta privintd include promovarea si intelegerea drepturilor omului si
conformitatea cu legile si practicile privind angajarea si munca. Prin integrarea acestor principii
in strategii, politici si proceduri si prin aplicarea ferma a acestor principii, furnizorii isi vor
respecta responsabilititile de baza cu privire la angajatii lor si la alte entitati.

Furnizorii vor sustine si respecta protectia drepturilor omului recunoscute la nivel international si
se vor asigura ca nu sunt complici la abuzuri in domeniul drepturilor omului. Furnizorii vor
respecta, de asemenea, libertatea de asociere si recunoasterea eficienta a dreptului la un contract
colectiv de munca, eliminarea tuturor formelor de munca fortata si obligatorie si abolirea muncii
copiilor.

1. Relatii de munca liber consimtite

Furnizorii nu vor utiliza munca fortata, obligatorie, munca drept compensare a unei datorii,
munca ce nu este prestata voluntar de catre detinuti sau traficul de fiinte umane.

2. Lucratorii tineri

Angajarea tinerilor lucratori cu varsta sub 18 ani se va realiza exclusiv in functii ce nu prezinta
pericole si In conditiile in care respectivii lucratori au Tmplinit varsta legala pentru a putea lucra,



prevazuta la nivel local, sau varsta stabilitd pentru finalizarea educatiei obligatorii. Se vor pastra
dosare exacte si complete privind angajatii, care sé includa si confirmarea datei de nastere a
acestora.

3. Absenta hartuirii, a discrimindrii si a abuzului de la locul de munca

Furnizorii vor asigura un loc de munca in care nu exista situatii de hartuire, discriminare si
tratamente punitive si/sau inumane.

Hartuirea reprezinta orice actiune fizica sau verbala care da nastere unui mediu de lucru jignitor,
ostil sau intimidant. Discriminarea inseamna orice actiune produsa la locul de munca, precum
angajare, concediere, retrogradare si promovare pe baza unei prejudecati de un anumit tip, care
genereaza un tratament incorect al angajatilor. Hartuirea sau discriminarea pe motive precum
rasa, culoarea pielii, varsta, genul, orientarea sexuald, etnia, handicapul, religia, afilierea politica,
apartenenta sindicala sau starea civild nu vor fi acceptate sau tolerate.

Tratamentele punitive si/sau inumane includ, fara limitare, hartuirea sexuala, abuzul sexual,
pedeapsa corporald, constrangerile mentale sau fizice, abuzul verbal sau amenintarea cu oricare
astfel de tratament.

Violenta de orice fel la locul de munca, inclusiv actele de violenta sau amenintarile cu violenta la
adresa altei persoane, deteriorarea intentionatd a-bunurilor oricarei persoane sau orice
comportament care provoaca o stare de nesiguranta altor persoane sunt strict interzise si nu vor fi
tolerate.

4. Salariile, beneficiile si programul de lucru

Furnizorii vor pliti angajatii in conformitate cu legile aplicabile privind salarizarea, inclusiv cele
legate de salariul minim, orele suplimentare si beneficiile obligatorii, astfel cum se obisnuieste in
tara de angajare.

Furnizorii le vor comunica lucratorilor principiile pe care se bazeaza remuneratia lor, in mod
prompt si clar. De asemenea, furnizorii trebuie sa i comunice lucratorului daci este necesara
munca peste program, precum si salariul care va fi platit pentru aceastd munca suplimentara.

5. Confidentialitatea si protejarea informatiilor cu caracter personal

In timpul desfasurarii activitatilor normale, este posibil ca furnizorii sa colecteze informatii
cu caracter personal cu privire la anumite persoane, inclusiv angajati, pacienti, clienti si alte
persoane sau entitati cu care colaboreaza. Furnizorii vor colecta si pastra numai informatiile
cu caracter personal permise prin lege si de care este nevoie in mod legitim pentru
desfasurarea activitdtii lor si/sau pentru derularea angajamentelor dintre Teva si furnizori si
pentru implementarea masurilor concepute pentru protejarea informatiilor respective.
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Sanatate si siguranta

Furnizorii isi vor derula activitatile acordand atentia adecvata sanatatii si sigurantei
angajatilor lor si a publicului general. Furnizorii vor depune eforturi continue pentru a oferi
conditii de lucru sigure si pentru a promova o cultura puternica in privinta sigurantei, la nivel
mondial. Obiectivul furnizorilor va fi acela de a evita accidentele la locul de munca prin
respectarea cu rigurozitate a standardelor globale de siguranta. Fiecare furnizor are
responsabilitatea de a asigura un mediu de lucru sigur si sandtos, inclusiv pentru spatiile de
locuit amenajate de furnizor.

1. Protectia lucratorilor

Furnizorii vor proteja lucratorii impotriva expunerii la pericole chimice, biologice si fizice si nu
vor impune activitati fizice solicitante peste limitele rezonabile la locul de munca si 1n alte centre
ale companiei, inclusiv in spatiile de locuit si in vehicule. Furnizorul se va asigura ca toti angajatii
care intrd in contact cu substantele periculoase vor purta echipamentele de protectie adecvate si
isi vor desfagura activitatea in conformitate cu toate indrumarile si instructiunile privitoare la
siguranta.

2. Securitatea proceselor

Furnizorii vor institui programe pentru a preveni si a interveni in caz de scurgeri de substante
chimice sau biologice, daca este cazul. Programele vor fi adaptate riscurilor din locatie si vor
respecta cel putin legile locale.

3. Pregitirea si interventia in caz de urgenta

Furnizorii vor identifica si evalua situatiile de urgenta care afecteaza locul de munca, inclusiv
spatiile de locuit puse la dispozitie de furnizori, si vor minimiza posibilele consecinte adverse
prin implementarea si mentinerea unor planuri de urgenta si proceduri de interventie eficiente.
Spre exemplu, conducerea furnizorului este responsabild de oferirea de sesiuni de instruire pe
tema sigurantei, de organizarea de exercitii pe tema sigurantei sau a altor tipuri de cursuri in acest
sens, astfel cum se solicité la nivel local prin reglementérile de siguranta si de combatere a
incendiilor.

4. Informatii privind pericolele

Furnizorii vor pune la dispozitie informatii despre siguranta legate de materialele periculoase de
la locul de munca, inclusiv compusii farmaceutici si materialele farmaceutice intermediare, in
scopul de a educa, instrui si proteja lucratorii si alte persoane Impotriva pericolelor.



Mediul inconjurator

Furnizorii isi vor desfasura activitatea intr-un mod responsabil fatd de mediul ambiant si vor
minimiza impactul advers asupra mediului. Furnizorii sunt incurajati sa conserve resursele
naturale, sd evite pe cat posibil utilizarea de substante periculoase si s promoveze activitati care
implica reutilizarea si reciclarea.

1. Autorizatiile de mediu

Furnizorii vor respecta toate legile si reglementarile de mediu aplicabile. Furnizorii vor obtine si
asigura toate permisele, autorizatiile, Inregistrarile de informatii si restrictiile privitoare la mediu,
acestea urmand a rdmane valabile pe intreaga durata a relatiei contractuale, iar cerintele
operationale si de raportare ale acestora vor fi pe deplin respectate.

2. Deseurile si emisiile

Furnizorii vor avea implementate sisteme pentru asigurarea manipularii, a transportului,
depozitarii, reciclarii, reutilizarii sau gestiondrii deseurilor, emisiilor atmosferice si deversarilor
de ape reziduale. Orice deseuri, ape reziduale sau emisii care ar putea avea un impact negativ
asupra oamenilor sau mediului vor fi gestionate, controlate si tratate in mod corespunzitor inainte
de eliberarea lor.

3. Deversarile si scurgerile

Furnizorii vor institui sisteme pentru prevenirea si interventia rapida in caz de deversari si
scurgeri neautorizate de substante in mediul ambiant.

4. Substante restrictionate

Furnizorii vor respecta toate legile, reglementarile si cerintele aplicabile ale clientilor privind
substantele restrictionate, ceea ce include raspunsul la solicitarile privind compozitia substantelor
exprimatd In materiale/componente, interzicerea sau restrictionarea anumitor substante si
etichetarea in scop de reciclare si eliminare.

5. Minereuri din zonele de conflict

Furnizorul se va asigura ca toate componentele si produsele furnizate catre Teva nu contin
,,minereuri din zone de conflict”, anume columbit-tantalit, cassiterit, wolframit (sau derivatele lor:
tantal, cositor si tungsten) sau aur obtinut din Republica Democratd Congo (RDC) sau dintr-o tara
invecinata care a finantat direct sau indirect sau a beneficiat de pe urma gruparilor armate din
RDC sau dintr-o tard invecinata. Furnizorii vor institui sisteme concepute pentru a indeplini
aceste obiective.



Sistemele de management

Furnizorii vor institui un sistem de management al calitatii pentru a facilita optimizarea continua
si a asigura respectarea constanta a tuturor principiilor prezentate in acest Cod de conduita pentru
furnizori.

1. Angajament si responsabilitate

Furnizorii vor aloca resursele financiare, umane si tehnice adecvate pentru a asigura conformarea
la prezentul Cod de conduita pentru furnizori.

2. Prevederile legale si cerintele clientilor

Furnizorul va identifica si va respecta legile, reglementarile, normele, ordonantele, autorizatiile,
permisele, aprobarile, ordinele, standardele aplicabile si cerintele relevante ale clientilor si va
solutiona lacunele identificate, intr-un mod prompt si responsabil.

3. Managementul riscului

Furnizorii vor institui mecanisme pentru a identifica i a tine sub control riscurile din toate
domeniile, care sunt prezentate in acest Cod de conduita pentru furnizori. Furnizorii vor aloca
resursele financiare adecvate pentru a asigura continuitatea activitatii si pentru a mentine
solvabilitatea financiara.

4. Documentatie

Furnizorul va pastra documentatia necesara pentru a demonstra conformitatea cu principiile
incluse in prezentul Cod de conduita pentru furnizori, precum si respectarea de catre furnizor a
legilor, reglementarilor, normelor, ordonantelor, autorizatiilor, permiselor, aprobarilor, ordinelor
si standardelor aplicabile si a cerintelor conexe prevazute de Teva.

5. Instruire si competente

Furnizorii vor institui un program de instruire eficient, care sa asigure obtinerea nivelului adecvat
de cunostinte, abilitati si competente in randul conducerii si al lucratorilor, pentru a satisface
aceste asteptari si-a asigura executarea serviciilor solicitate. Documentatia privind instruirea
tuturor angajatilor trebuie sa fie disponibild, ca dovada a faptului ca instruirea a avut loc.

6. Comunicare

Furnizorii vor mentine o comunicare deschisa si directd cu departamentele adecvate din cadrul
Teva, inclusiv cu departamentul Achizitii globale.



