Eticky kodex pre dodavatel’ov spolo¢nosti Teva

Dodavatelia spoloc¢nosti Teva st neoddelitelnou sucast'ou celkového uspechu spoloc¢nosti Teva.
Teva a jej dodavatelia kazdy den prijimaju rozhodnutia, ktoré ovplyvituja schopnost’ spolo¢nosti
Teva poskytovat’ svojim zakaznikom kvalitné zdravotnicke produkty.

Teva ma vysoké Standardy vykondvania obchodnej ¢innosti eticky a v sulade so vSetkymi
vladnymi a odvetvovymi Standardmi, zdkonmi a nariadeniami, ako aj s internymi zdsadami
spolocnosti Teva. Teva o¢akava rovnaky zavidzok od svojich dod4vatel'ov. Tento Eticky kddex
pre dodavatel'ov dokumentuje zasady a oCakavania tykajlice sa nadviazania a udrzania
obchodného vztahu so spolo¢nost’ou Teva.

Spolocnost’ Teva si je vedoma kulturnych rozdielov a problém, ktoré su spojené s globalnym
vykladom a uplatiiovanim tychto zésad. Aj ked’ spolocnost’ Teva veri, ze tieto zasady st
univerzalne, Teva si uvedomuje, ze metody plnenia tychto o¢akavani sa mézu lisit’, aby boli

v sulade so zdkonmi, hodnotami a kultirnymi o¢akavaniami v r6znych krajinach na celom svete.

Od vsetkych dodavatel'ov spoloc¢nosti Teva sa ocakava, ze porozumeju tomuto Etickému kodexu
pre dodavatel'ov a budu ho dodrziavat’. Teva prihliada na tieto zasady Etického kddexu pre
dodavatel'ov pri vybere dodavatela a Teva si vyhradzuje pravo sledovat’ prebiehajice
dodrziavanie tychto zasad na strane dodavatel’a. Dodavatelia spolo¢nosti Teva tiez musia
uplatiiovat’ rovnaké alebo podstatne podobné zasady voci tretim stranam, s ktorymi pracuji na
poskytovani tovaru a sluzieb spolo¢nosti Teva. Ak sa Teva dozvie o nejakych ¢innostiach alebo
podmienkach, ktoré nie su v stlade s tymto Etickym kodexom pre dodavatelov, Teva si
vyhradzuje pravo vyhladat’ ndpravné opatrenie a/alebo ukoncit’ akykol'vek vzt'ah s takymto
dodavatel'ov ktory nedodrziava predpisy.

Dodéavatel'ov dorazne vyzyvame, aby s akymikol'vek otazkami vratane vysetrovania v suvislosti
s primeranost'ou nejakej ¢innosti.



Etika
Dodavatelia musia vykonavat’ svoju obchodnt ¢innost’ etickym spésobom a konat’ bezithonne.
1. Obchodn4 integrita a Cestna hospodarska sut’az

Korupcia, vydieranie a sprenevera su zakazané. Dodédvatelia nesmu platit’ ani prijimat’ Gplatky
alebo sa zacastiiovat’ na ziadnych inych nezakonnych motivoch v obchodnych ¢i vladnych
vzt'ahoch. Dodévatelia musia vykonavat’ svoju obchodni ¢innost’ v sulade s Cestnou a déraznou
hospodarskou sutazou a v sulade so v§etkymi platnymi protimonopolnymi zakonmi. Dodavatelia
musia uplatiiovat’ ¢estné obchodné postupy vratane presnej a pravdivej inzercie.

Teva o¢akava, ze dodavatelia budu spifat §tandardy zakotvené v tomto Etickom kodexe pre
dodévatel'ov:

e Vyhybanie sa konfliktom zaujmov: Konflikty zdujmov vznikaju, ked’ dodavatel’
uprednostiiuje osobné, socialne, financné alebo politické zaujmy pred zaujmami spolocnosti
Teva. Dodavatelia st zodpovedni za to, aby sa vyhybali situaciam, ktoré predstavuju konflikt
alebo vytvaraju zdanlivy konflikt medzi ich zaujmami a zaujmami spolo¢nosti Teva. Ci
v ramci vzt'ahu dodavatel’a a spolo¢nosti Teva, alebo inde, ni¢ by nemalo predstavovat
konflikt so zodpovednost'ou voci spolo¢nost'ou Teva.

Zamestnanci spolo¢nosti Teva mozu prijimat’ dary alebo formu pohostenia ako sucast’
bezného obchodného postupu iba v rozsahu, ktory im povol'uje zékon, maji nominalnu
hodnotu a neovplyvnia ani zdanlivo neovplyvnia obchodné rozhodnutia spolo¢nosti Teva.
Zamestnanci spolo¢nosti Teva neprijimaju hotovostné dary ani ekvivalenty hotovosti.

Dodévatelia musia okamzite informovat’ spolo¢nost’ Teva v pripade potencidlneho alebo
skuto¢ného konfliktu zaujmov.

e Zikaz obchodovania na zaklade dévernych informacii a vyuZivania neverejnych
informacii: Dodavatelia m6zu pocas svojho vzt'ahu so spolo¢nost’ou Teva prist’ do styku
s podstatnymi neverejnymi informaciami o spolo¢nosti Teva, jej zdkaznikoch alebo jej
partneroch. Kiipa alebo predaj cennych papierov spolocnosti pri poznani takychto
podstatnych neverejnych informacii sa povazuje za ,,obchodovanie na zaklade dovernych
informacii.” Dodévatelia nesmu kupovat’ ani predavat’ ziadne cenné papiere spolo¢nosti Teva
alebo cenné papiere ziadnej inej spolocnosti na zaklade takychto podstatnych neverejnych
informacii. Okrem toho dodavatelia nesmu poskytovat’ podstatné neverejné informacie
nikomu inému (,,dévat’ tip*) na osobny prospech. Toto obmedzenie plati globalne, bez ohl'adu
na lokalitu alebo sidlo dodavatel’a, ¢i na lokalitu, alebo sidlo 0sob, ktoré prijm takéto
podstatné neverejné informacie.

Informacie sa povazuji za podstatné neverejné informdcie, ak existuje vyrazna
pravdepodobnost’, Ze by ich prislusny investor povazoval za ddlezité pri rozhodovani, ¢i
kapit’, alebo predat’ cenny papier.



Boj proti vytvaraniu monopolov, nekalej hospodarskej sut’azi a obchodnej Spionazi:
Protimonopolné zakony a zakony v oblasti hospodarskej sut'aze sa zameriavajii na sposoby,
ako zabezpecit, aby si firmy konkurovali na zdklade kvality, ceny a sluzieb. T4to oblast’
prava sa v jednotlivych krajinach lisi (a v urcitych krajinach v jednotlivych statoch). Tieto
zakony sa oznacuju ako protimonopolné alebo zékony v oblasti monopolného spravania,
utajenych informacii alebo necestného obchodovania, hospodarskej stitaze, cenovej
diskriminécie alebo kartelu. Vo v§eobecnosti sa usiluju presadzovat’ ¢estni hospodarsku
sutaz medzi konkurentmi a prilezitostne chranit’ konkurentov v malom rozsahu. Okrem iného
zakazuji dohody o pevnych cenéch, rozdelenie trhov alebo zdkaznikov, ti€ast’ na
skupinovych bojkotoch a snahy ziskat’ alebo si udrzat’ monopolné postavenie
prostrednictvom niecoho iného ako konkurencie na zaklade hodnot.

Cestné jednanie — Dodavatelia sa nesmu pokusat’ o ziskanie informacii konkurentov alebo

o konkurentoch nezakonnym alebo necestnym spdsobom. Rovnako aj kradnutie vlastnickych
informacii, vlastnenie informacii o obchodnom tajomstve, ktoré boli ziskané bez sithlasu
vlastnika, alebo navodenie takychto zverejneni byvalymi alebo suc¢asnymi zamestnancami
inych spolo¢nosti, je zakazané.

Boj proti korupcii: Dodavatelia maju zakazané uplatkarstvo a korupciu. Ziadny dodéavatel
ani nikto konajuci v mene spolo¢nosti Teva nemdze ponuknut’ ani zaplatit’ tplatok, proviziu
alebo inu nevhodnu platbu. Dodavatelia tieZ nemaji povolené poskytovat’ ni¢ hodnotné, ¢o
ma sluzit’ na ziskanie zdkazky, nevhodné ovplyvnenie rozhodnutia alebo ziskanie necestnej
obchodnej vyhody — a to ani zdanlivo.

Spolocnost’ Teva podlieha rdznych protikorupénym nariadeniam a usmerneniam, a preto
Teva vyzaduje, aby jej dodavatelia tiez dodrziavali znenie a charakter tychto globalnych
a miestnych smernic.

Oddelenie spolocnosti Teva pre globalne dodrziavanie predpisov vytvorilo Program pre
obchodnych partnerov pre zastupcov tretich stran (ZTS), aby im pomohlo minimalizovat’
tieto rizika a posilnit’ vzt'ahy, ktoré ma Teva s tretimi stranami.

Program pre obchodnych partnerov spolo¢nosti Teva definuje ocakavania obchodnych
partnerov pri zastupovani (alebo konani v mene) spolo¢nosti Teva so $tatnymi tradnikmi,
politickymi stranami alebo zakaznikmi ¢i potencidlnymi zakaznikmi. Dodavatelia povazovani
za zastupcov tretich stran (ZTS) podlichaji hibkovej kontrole celkového dodrziavania
predpisov zo strany oddelenia pre globalne dodrziavanie predpisov spolocnosti Teva. Ak
chcete ziskat’ d’alSie informéacie o tomto programe, poslite e-mail na adresu:
ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com alebo ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Obchodné kontroly: Dodavatelia sa zavadzuju, ze budu dodrziavat’ stlad so vSetkymi
platnymi zédkonmi tykajiicimi sa dovozov, vyvozov, opitovnych vyvozov a zneuzivania
produktov, tovaru, sluzieb a technickych udajov vratane dovoznych a colnych zédkonov,
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vyvoznych kontrol, hospodarskych sankcii, zoznamov odmietnutych stran, protibojkotovych
zakonov a zneuzivania produktov.

e Ochrana vlastnickych informacii tretich stran: Rovnako ako si dodavatelia vazia a chrania
svoje vlastnicke informacie a obchodné tajomstva, aj Teva ocakéva od svojich dodavatelov,
ze budu respektovat’ prava na dusevné vlastnictvo inych. V priebehu akéhokol'vek vztahu
medzi spoloc¢nostiou Teva a dodavatelmi mézu dodavatelia od tretich stran ziskat’ citlivé
alebo vlastnicke informacie, ktoré si doverné. Dodavatelia musia reSpektovat’ a zachovavat’
dovernost takychto informacii.

o Navrhovanie a uchovavanie a¢innych obchodnych kontrol; presné vykaznictvo:
Dodéavatelia sa zavizujui poskytovat’ presné, tiplné, cestné, véasné a doveryhodné informacie
regulacnym organom, akcionarom, zakaznikom, zdravotnickym pracovnikom, zastupcom
médii, finanénym analytikom, brokerom a Sirokej verejnosti. Kontrolné finan¢né vykazy
z internych systémov musia byt navrhnuté tak, aby poskytovali opodstatnena zaruku, ze
finan¢né vykazy na externé ucely su pripravené v stlade so vS§eobecne pripustnymi
uctovnickymi postupmi a Cestne predstavuju finan¢ny stav dodavatel'ov. Dodavatelia musia
poskytovat’ tiplné a presné informacie o svojej obchodnej a finan¢nej kondicii.

Vykazy musia byt presné a tiplné z kazdého podstatného hl'adiska. Vykazy dodavatel'ov
musia byt’ ¢itateI'né, transparentné a vykazovat’ skutocné transakcie a platby.

o Integrita idajov: Dodavatelia musia zabezpecit, Ze vSetka dokumentacia, ktort do
spolocnosti Teva dodal dodéavatel’, okrem iné¢ho vratane dokumentacie poskytnutej
v stuvislosti s materidlmi a sluzbami poskytnutymi v oblasti vyskumu, vyvoja, vyroby alebo
dodania hotového farmaceutického produktu, je z kazdého vyznamného hladiska presna
a uplnd. Takato dokumentacia musi navySe byt’ v sulade s platnymi zdkonmi, pravidlami
a nariadeniami.

2. Identifikacia obav

Pracovnici a poskytovatelia sluzieb dodavatel'ov musia byt vyzyvani, aby nahlasovali obavy
alebo nezakonné ¢innosti na pracovisku bez hrozby odvetnych opatreni, zastraSovania alebo
obtazovania.

Dodavatelia, ktori sa domnievaju, Ze zamestnanec spolo¢nosti Teva alebo akakol'vek osoba ¢i
subjekt vystupujuci v mene spolo¢nosti Teva, sa podiel’al na nezakonnom alebo inak nevhodnom
spravanim, musia tito zaleZitost’ véas nahlasit’ Uradu pre obchodnii integritu podnikania
spolocnosti Teva.

Urad pre obchodnii integritu podnikania (OBI) je zodpovedny za posudzovanie a vy3etrovanie
hlaseni nevhodného spravania vratane hlaseni prostrednictvom hortcej linky spolo¢nosti Teva v
oblasti integrity. Existuje viacero spdsobov nahlasenia obdv doverne a bez strachu z odvetnych
opatreni. Obavy mozno nahlasit’ priamo tradu OBI na www.tevahotline.ethicspoint.com alebo

prostrednictvom e-mailu: Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

3. Dobré Zivotné podmienky zvierat
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Dodavatelia musia poskytovat’ humannu starostlivost’ a zaobchadzanie s vyskumnymi zvieratami.

Testovanie na zvieratach by sa malo vykonavat’ iba po tom, ako sa zvazili metddy testovania bez
pouzitia zvierat, ¢im sa zniZi pocCet pouzitych zvierat, alebo prepracovanim postupov na
minimalizovanie nepohodlia testovanych zvierat. K pouzitiu zvierat pri akomkol'vek testovani
alebo procese by malo dojst’ len po uplnom preskimani a zamietnuti alternativnych metod.
Alternativy by sa mali pouzivat’ vzdy, ked’ su vedecky relevantné a prijate'né pre regulacné
organy. Ak sa pri testovani musia pouZzivat’ zvieratd, s tymito zvieratami sa musi zaobchadzat’
humanne, s minimalnou bolest’ou a stresom.

Zmluvné laboratoria a partnerské laboratorid musia byt akreditované Medzinarodnou asociaciou
pre posudzovanie a akrediticiu starostlivosti o zvierata v laboratoériach (AAALAC).

4. Boj proti falSovaniu

V ramci prebiehajiceho uUsilia spolupracovat’ na zabezpeceni dodavatel'ského retazca pred
nebezpecenstvami falSovania, nezakonného zneuzivania a kradeze produktov spolo¢nosti Teva
musia dodavatelia okamzite informovat’ spolocnost’ Teva, ak je im ponuknuta prilezitost’ kupit
falsované, nezakonne zneuzité alebo kradnuté produkty alebo ak sa inym spdsobom dozvedia
o takychto produktoch.

Praca

Dodavatelia musia zastavat’ etické pracovné praktiky a postupy vo v§eobecnosti. Zodpovednost’
dodavatel'ov v tomto ohl'ade zahiia vytvaranie povedomia a uvedomenia si l'udskych prav

a dodrziavanie zamestnaneckych a pracovnych zadkonov a postupov. Zapracovanim tychto zasad
do stratégii, smernic a postupov a osvojenim si tychto zasad budu dodavatelia zastavat’ svoje
zakladné zodpovednosti voci svojim zamestnancom a d’al§im stranam.

Dodéavatelia musia podporovat’ a re§pektovat’ ochranu medzinarodne uznavanych l'udskych prav
a musia zabezpecit', ze sa nepodiel'ajil na porusovani I'udskych prav. Dodavatelia tiez musia
vyznavat’ slobodu zdruZzovania sa a i¢inne rozpoznavat’ pravo na kolektivne vyjednavanie,
elimindciu vSetkych foriem nutenej alebo povinnej prace a zabranenie detskej praci.

1. Slobodna voI’ba zamestnania

Dodéavatelia nesmu pouzivat’ nutent, viazan( alebo trestnu pracu, nedobrovol'na vizenski pracu
alebo obchodovanie s l'ud’mi.

2. Mladi pracovnici

Zamestnavanie mladych pracovnikov vo veku do 18 je mozné iba pri nie nebezpecnej praci

a vtedy, ked’ st takyto pracovnici nad miestnou hranicou zdkonného veku na zamestnavanie alebo
veku stanoveného na dokoncenie povinnej Skolskej dochadzky. Musia sa viest’ presné a uplné
spisy o zamestnancoch vratane potvrdenia o datume narodenia.



3. Oslobodenie od obt’azovania, diskriminacie a zneuZivania na pracovisku

Dodavatelia musia zabezpecit’ pracovisko, na ktorom nedochadza k obtazovaniu, diskriminacii,
represaliam a/alebo nel'udskému zaobchadzaniu.

Obtazovanie je akykol'vek telesny alebo verbalny ukon, ktory vytvara urdzlivé, nepriatel'ské
alebo zastrasujuce pracovné prostredie. Diskriminécia je akykol'vek ukon na pracovisku, ako
napriklad prijatie zamestnanca, prepustenie, degradovanie a povysenie na zaklade nejakého
predsudku, ktory ma za nasledok necestné zaobchddzanie so zamestnancami. Obt’azovanie alebo
diskriminécia z takych dévodov, ako su rasa, farba pleti, vek, pohlavie, sexualna orientacia,
etnicka prislusnost’, postihnutie, ndbozenstvo, politicka prislusnost’, ¢lenstvo v odboroch alebo
rodinny stav, sa nesmu prehliadat’ ani tolerovat’.

Represalie a/alebo nel'udské zaobchadzanie okrem iného zahiiia akékol'vek sexualne
obt'azovanie, sexualne zneuZzivanie, telesné trestanie, mentalny alebo fyzicky natlak, verbalne
zneuzivanie alebo hrozbu takéhoto zaobchadzania.

Akykol'vek druh nasilia na pracovisku vratane nasilnych ¢inov alebo ohrozovania voci inej osobe,
umyselného poskodenia-majetku nejakej osoby alebo spravania, ktoré spésobuje, ze sa iné osoby
necitia bezpecne, je zakazané a netoleruje sa.

4. Mzdy, benefity a pracovny ¢as

Dodéavatelia musia vyplacat’ zamestnancom mzdy v sulade s prislusSnymi zakonmi vratane
minimalnej mzdy, prace nad¢as a narokovych benefitov podla zvyklosti v krajine zamestnania.

Dodavatelia vcas a jasne oznamia pracovnikom, na akom zaklade st odmeniovani. Od
dodavatel'ov sa tiez oCakéva, ze oznamia pracovnikovi, ¢i sa vyZaduje praca nadcas a aka mzda
bude vyplatena za takyto nadcas.

5. Sukromie a ochrana osobnych tdajov

Pocas beznych pracovnych ¢innosti mézu dodavatelia zhromazd’ovat’ osobné udaje tykajace
sa roznych osdb vratane zamestnancov, pacientov, zakaznikov a d’alSich osob alebo
subjektov, s ktorymi obchodujti. Dodavatelia smi zhromazd'ovat’ a uchovavat’ iba tie osobné
udaje, ktoré su zakonne povolené a legitimne potrebné na vykonéavanie ich obchodnej
¢innosti a/alebo pre vzt'ah medzi spolo¢nostou Teva a prislusnymi dodavatel'mi, ako aj na
vykondvanie opatreni navrhnutych na ochranu takychto informacii.
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Ochrana zdravia a bezpecnost’

Dodéavatelia musia vykonavat’ svoje ¢innosti s primeranym ohl'adom na bezpecnost’

a ochranu zdravia svojich zamestnancov a Sirokej verejnosti. Dodéavatelia budi neustale
pracovat’ na zaistovani bezpecnych pracovnych podmienok a zavadzani silnej kultury
bezpecnosti na celom svete. Ciel'om dodavatel'ov je zabranit’ nehodam na pracovisku
prostrednictvom dosledného dodrziavania globalnych bezpecnostnych noriem. Kazdy
dodavatel’ je zodpovedny za zdravé a bezpecné pracovné prostredie vratane vsetkych
dodavatel'om poskytovanych reziden¢nych priestorov.

1. Ochrana pracovnikov

Dodévatelia musia chranit’ pracovnikov pred vystavenim chemickym, biologickym a fyzickym
nebezpecenstvam a neoddvodnene fyzicky naroénym tloham na pracovisku a v inych
spolo¢nostou poskytnutych zariadeniach vratane rezidencnych priestorov a vozidiel. Dodéavatel’
musi zabezpecit', aby kazdy zamestnanec, ktory prichadza do styku s nebezpe¢nymi latkami,
nosil riadne osobné ochranné prostriedky a plnil illohu podla vSetkych bezpecnostnych pokynov
a instrukcii.

2. Bezpecnost’ procesov

V pripade potreby musia mat’ dodavatelia zavedené programy na predchadzanie katastrofickym
chemickym alebo biologickym tnikom a reakciam na ne. Programy musia zodpovedat’ rizikdm
zariadeni a prinajmensom byt v sulade s miestnymi zdkonmi.

3. Pripravenost’ a reakcie na nidzové udalosti

Dodavatelia musia identifikovat’ a vyhodnocovat’ nidzové situacie ovplyviiujice pracovisko
vratane dodavatel'om poskytnutych rezidencnych priestorov a musia minimalizovat’ potencialne
nepriaznivé dosledky zavedenim a udrziavanim uc¢innych havarijnych planov a postupov reakcie
na nidzové udalosti. Vedenie dodavatel’a je napriklad zodpovedné za zaistenie Skolenia

o zvySovani povedomia o bezpec¢nosti, bezpecnostné cvicenia alebo iné druhy vycvikov v oblasti
bezpecnosti, ktoré vyzaduji miestne protipoziarne a bezpecnostné predpisy.

4. Informacie o nebezpecenstvach

Dodéavatelia su povinni spristupnit’ bezpecnostné informacie tykajuce sa nebezpecnych
materialov na pracovisku vratane farmaceutickych zluc¢enin a farmaceutickych medziproduktov
s cielom vzdelavat’, $kolit’ a chranit’ zamestnancov a d’alSie osoby pred nebezpecenstvami.



Zivotné prostredie

Dodavatelia musia pracovat’ ekologicky zodpovednym spdsobom a musia minimalizovat’
nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie. Dodéavatel'ov vyzyvame, aby Setrili prirodné zdroje, ak
je to mozné, aby nepouzivali nebezpecné materialy a aby podporovali ¢innosti zamerané na
opakované pouZzivanie a recyklaciu.

1. Zodpovednost’ vo¢i Zivotnému prostrediu

Dodavatelia musia dodrziavat’ vSetky platné environmentalne zdkony a nariadenia. Dodavatelia
musia ziskat’ vSetky pozadované povolenia, licencie, informacie, registracie a obmedzenia
tykajuce sa zivotného prostrediaa uchovavat’ ich v platnosti cely ¢as trvania obchodného vzt'ahu,
a plnit’ pritom ich poziadavky, pokial’ ide o prevadzkovanie a predkladanie hlaseni.

2. Odpad a emisie

Dodévatelia musia mat’ zavedené systémy na zaistenie bezpec¢nej manipulacie, presunu,
skladovania, recyklacie, opatovného pouzitia alebo nakladania s odpadom, emisiami vo vzduchu
a vypustanim odpadovych vod. Akykol'vek odpad, odpadova voda alebo emisie s potencialom
nepriaznivo ovplyvnit’ l'udské zdravie alebo stav zivotného prostredia musi byt’ pred vypustenim
riadne spracovany, skontrolovany a upraveny.

3. Rozliatia tekutiny a dniky

Dodévatelia musia mat’ zavedené systémy na ochranu a rychle zareagovanie na vsetky
neopravnené rozliatia a Gniky do zivotného prostredia.

4. Zakazané latky

Dodévatelia musia dodrziavat’ vSetky platné zdkony, nariadenia a poziadavky zakaznikov
tykajuce sa zakdzanych latok vratane reakcii na ziadosti o zloZeni latok v materidloch/sti¢astiach,
zakazu alebo obmedzenia urcitych latok a oznacovania na recyklaciu a likvidaciu.

S. Konfliktné mineraly

Dodévatel zaisti, aby Ziadne stucasti a produkty dodavané spolo¢nosti Teva neobsahovali
,konfliktné mineraly*, t. j. kolumbit-tantalit, kasiterit, volframit (alebo ich derivaty tantal, cin
a volfram) alebo zlato pochadzajucich z Konzskej demokratickej republiky alebo nejakej
susednej krajiny, ktord priamo alebo nepriamo financovala ozbrojené skupiny v Konzskej
demokratickej republike alebo v susednej krajine alebo tymto skupinam prinéasala prospech.
Dodavatelia musia mat’ zavedené systémy, ktoré st navrhnuté tak, aby spinali tieto ciele.



Systémy riadenia

Dodavatelia musia mat’ zavedeny systém riadenia kvality na zjednoduSenie neustaleho
zlepSovania a zarucenie staleho dodrziavania vsetkych zasad uvedenych v tomto Etickom kodexe
pre dodavatelov.

1. Zavazok a zodpovednost’

Dodévatelia musia vy€lenit’ primerané financné, l'udské a technické zdroje na zabezpecenie
suladu s tymto Etickym kodexom pre dodavatelov.

2. Zakonné poziadavky a pozZiadavky zakaznikov

Dodévatel’ musi zodpovedne a vcas identifikovat’ a dodrziavat prislusné zadkony, predpisy,
pravidla, nariadenia, povolenia, licencie, schvalenia, objednavky, normy a prislusné poziadavky
zakaznikov a riesit’ zistené nedostatky.

3. Riadenie rizik

Dodévatelia musia mat’ zavedené mechanizmy potrebné na urcenie a riadenie rizik vo vSetkych
oblastiach, ktorymi sa zaobera tento Eticky kodex pre dodavatel'ov. Dodavatelia musia mat’
primerané finan¢né zdroje na zaistenie kontinuity podnikania a udrzanie finan¢nej solventnosti.

4. Dokumentacia

Dodévatelia musia viest’ dokumentéaciu nevyhnutnti na preukazanie zhody so zdsadami
uvedenymi v tomto Etickom kodexe pre dodavatel'ov a dodrziavanie platnych zakonov,
predpisov, pravidiel, nariadeni, povoleni, licencii, schvaleni, objednavok, noriem a prislusnych
poziadaviek spolocnosti Teva zo strany dodavatel’a.

5. Skolenie a kompetencia

Dodévatelia musia mat’ u¢inny Skoliaci program, v ramci ktorého vedenie a pracovnici dosiahnu
primeranu urovei znalosti, zru¢nosti a schopnosti na splnenie tychto o¢akavani a vykondvanie
pozadovanych sluzieb. Skolenie musi byt zdokumentované pre kazdého zamestnanca a tato
dokumentacia musi byt k dispozicii ako dokaz, ze Skolenie prebehlo.

6. Komunikacia

Dodavatelia musia viest’ otvorent a priamu komunikaciu s prislusnymi oddeleniami spolo¢nosti
Teva vratane oddelenia globalneho obstaravania.



