Kodeks ponasanja dobavljaca kompanije Teva

Dobavljaci su sastavni deo sveukupnog uspeha kompanije Teva. Svakoga dana, kompanija Teva i
njeni dobavljaci donose odluke koje uti¢u na sposobnost kompanije Teva da pruzi kvalitetne
proizvode iz oblasti zdravstvene zastite svojim klijentima.

Kompanija Teva ima visoke standarde za eticno poslovanje koje je u skladu sa svim vladinim
standardima i standardima koji vaze u datoj delatnosti, zakonima i propisima, kao i internim
pravilnicima kompanije Teva. Kompanija Teva ocekuje istu posvecenost i od svojih dobavljaca.
Kodeks ponasanja dobavljaca dokumentuje principe i ocekivanja za uspostavljanje i odrzavanje
poslovnog odnosa s kompanijom Teva.

Kompanija Teva je svesna kulturoloskih razlika i izazova povezanih sa tumacenjem i primenom
ovih principa globalno. lako kompanija Teva veruje da su ovi principi univerzalni, Teva razume i
da nacini ispunjenja ovih o¢ekivanja mogu da variraju kako bi bili u skladu sa zakonima,
vrednostima i kulturoloskim o¢ekivanjima u razli¢itim zemljama Sirom sveta.

Od svih dobavljaca kompanije Teva se ocekuje da razumeju i da se pridrzavaju ovog Kodeksa
ponaSanja dobavljaca. Kompanija Teva uzima u obzir principe ovog Kodeksa ponasanja
dobavljaca kada bira dobavljace i Teva zadrzava pravo da nadgleda dobavljacevu tekucu
uskladenost s ovim principima. Dobavljaci kompanije Teva moraju takode da primenjuju iste ili
sustinski sli¢ne principe prema tre¢im licima sa kojima saraduju u pruzanju dobara i usluga
kompaniji Teva. Ako kompanija Teva sazna za bilo kakve radnje ili uslove koji nisu u skladu sa
ovim Kodeksom ponasanja dobavljaca, Teva zadrzava pravo da zatrazi korektivne mere i/ili
prekine svaku saradnju sa dobavljacem koji se ne pridrzava Kodeksa.

Dobavljaci se uvek podstic¢u da se obrate predstavniku kompanije Teva ukoliko imaju bilo kakvih
pitanja, Sto obuhvata i upite u vezi sa primerenoscu bilo koje radnje.



Etika
Dobavljaci ¢e voditi svoje poslovanje na etican nacin i postupace s integritetom.
1. Poslovni integritet i poStena konkurencija

Korupcija, iznuda i pronevera su zabranjene. Dobavljaci neée placati niti prihvatati mito niti ¢e
ucestvovati u bilo kojim drugim nezakonitim podsticajima u poslovanju ili odnosima s drzavnim
organima. Dobavljaci ¢e voditi svoje poslovanje dosledno postenoj i jakoj konkurenciji i u skladu
sa svim vaze¢im zakonima o sprecavanju monopola. Dobavljaci ¢e primenjivati poStene poslovne
prakse ukljucujuéi tacno i istinito reklamiranje.

Kompanija Teva o¢ekuje da dobavljaci zadovolje standarde ugradene u ovaj Kodeks ponasanja
dobavljaca:

o Izbegavanje sukoba interesa: Sukob interesa nastaje kada dobavljac¢ svoje li¢ne, drustvene,
finansijske ili politicke interese stavlja ispred interesa kompanije Teva. Dobavljaci su
odgovorni za izbegavanje situacija koje predstavljaju sukob izmedu njihovih i interesa
kompanije Teva ili stvaraju privid takvog sukoba. Bilo u vezi s dobavlja¢evim poslovanjem s
kompanijom Teva ili na drugi nacin, nista ne treba da se kosi s odgovornostima prema
kompaniji Teva.

Zaposleni kompanije Teva mogu da prihvate poklone ili reprezentaciju kao deo redovnog
procesa poslovanja samo u meri u kojoj su oni dozvoljeni zakonom, imaju simboli¢nu
vrednost i ne uticu, niti stvaraju privid da uti¢u na poslovne odluke kompanije Teva.
Zaposleni kompanije Teva ne prihvataju poklone u vidu gotovine, niti zamena za gotov
novac.

Dobavljaci treba odmah da obaveste kompaniju Teva u slucaju moguceg ili postojeceg
sukoba interesa.

e Zabrana insajderskog trgovanja i kori§¢enja nejavnih informacija: Dobavljac¢i mogu da
dodu do materijalnih, nejavnih informacija o kompaniji Teva, njenim klijentima ili njihovim
partnerima tokom svog poslovanja s kompanijom Teva. Kupovina ili prodaja hartija od
vrednosti kompanije ako znamo te materijalne, nejavne informacije smatra se ,,insajderskim
trgovanjem”. Dobavljaci ne smeju da kupuju niti prodaju nikakve hartije od vrednosti
kompanije Teva niti bilo koje druge kompanije na osnovu takvih materijalnih, nejavnih
informacija. Pored toga, dobavljaci ne smeju da pruzaju takve materijalne, nejavne
informacije nikom drugom (,,tipovanje”) radi licnog profita. Ovo ograni¢enje se primenjuje
globalno, bez obzira na lokaciju ili sediste dobavljaca ili lokaciju ili sediste lica koja primaju
takve materijalne, nejavne informacije.

Informacije se smatraju materijalnim, nejavnim informacijama ako postoji sustinska
verovatnoca da bi ih razumni investitor smatrao vaznim prilikom odlucivanja da li da kupi ili
proda hartiju od vrednosti.



Sprecavanje monopola, nelojalna konkurencija i poverljivi poslovni podaci: Zakoni o
sprecavanju monopola i zastiti konkurencije su usmereni na nacine na koje se obezbeduje da
se kompanije takmice po kvalitetu, ceni i usluzi. Ova oblast prava se razlikuje od zemlje do
zemlje (i u okviru odredenih zemalja, od drzave do drzave). Ovi zakoni se nazivaju zakonima
o sprecavanju monopola, antimonopolskim ili zakonima o restriktivnoj ili nepostenoj
trgovini, konkurenciji, diskriminaciji u pogledu cena ili zakonima o suzbijanju kartela.
Uopsteno, oni nastoje da promovisu postenu konkurenciju medu konkurentima i povremeno
zastite slabije konkurente. Oni zabranjuju, izmedu ostalog, dogovore o fiksiranju cena,
raspodelu trzista ili klijenata, uc¢e$c¢e u grupnim bojkotima i napore da se pribavi ili zadrzi
monopol putem bilo ¢ega drugog izuzev nadmetanja na osnovu kvaliteta.

Posteno ugovaranje — Dobavljaci nece pokusavati da pribave informacije od ili o
konkurentima na nezakonit ili neposten nacin. U skladu s tim, krada zasti¢enih informacija,
posedovanje tajnih trgovinskih informacija koje su pribavljene bez saglasnosti vlasnika ili
navodenje bivsih ili sadasnjih zaposlenih drugih kompanija na takva otkrivanja zabranjeno je.

Borba protiv korupcije: Dobavljaci ¢e zabraniti mito i korupciju. Nijedan dobavljac niti bilo
ko ko postupa u ime kompanije Teva ne sme da ponudi niti plati mito, baksis ili bilo koje
drugo neprimereno plac¢anje. Dobavlja¢ima takode nije dozvoljeno da daju bilo kakvu
vrednosti da bi dobili posao, neprimereno uticali na odluku ili stekli nepostenu poslovnu
prednost, niti cak sme da se Cini kao da to rade.

Kompanija Teva podleze raznim propisima i smernicama za borbu protiv korupcije i stoga
zahteva da se njeni dobavljaci takode pridrzavaju slova i duha ovih globalnih i lokalnih
direktiva.

Sluzba za globalnu uskladenost kompanije Teva je razvila Program za poslovne partnere za
Nezavisne predstavnike (Third Party Representatives, TPRs) kako bi pomogla da se svedu na
minimum ovi rizici i ojacaju odnosi koje kompanija Teva ima sa tre¢im licima.

Program za poslovne partnere kompanije Teva definiSe o¢ekivanja od poslovnih partnera
kada predstavljaju (ili postupaju u ime) kompanije Teva pred Drzavnim sluzbenicima,
politickim partijama ili klijentima ili potencijalnim klijentima. Dobavljaci koji se smatraju
Nezavisnim predstavnicima (TPRs) podlezu Proveri uskladenosti koju vr$i Sluzba za
globalnu uskladenost kompanije Teva. Da biste dobili viSe informacija o ovom programu,
posaljite poruku e-poste na: ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com ili
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Kontrola trgovine: Dobavljaci ¢e biti posveceni odrZzavanju uskladenosti sa svim vaze¢im
zakonima koji ureduju uvoz, izvoz, ponovni izvoz i neovlas¢enu distribuciju proizvoda,
dobara, usluga i tehnickih podataka, ukljucujuéi zakone o uvozu i carinjenju, kontrolu izvoza,
ekonomske sankcije, listu zabranjenih lica, zakone protiv bojkota i neovlas¢enu distribuciju
proizvoda.
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e Zastita zaSticenih informacija trecih lica: Bas kao §to dobavljaci cene i Stite svoje
sopstvene zasti¢ene informacije i poslovne tajne, i kompanija Teva ocekuje od svojih
dobavljaca da postuju prava intelektualne svojine drugih. Tokom svakog poslovnog odnosa
izmedu kompanije Teva i dobavljaca, dobavljaci mogu da dobiju osetljive ili zastiCene
informacije od trecih lica koje su poverljive. Dobavljaci ¢e postovati i uvati poverljivost
takvih informacija.

e OsmiSljavanje i odrzavanje efikasne kontrole poslovanja; Ta¢no izveStavanje:
Dobavljaci ¢e biti predani pruzanju tacnih, potpunih, postenih, blagovremenih i pouzdanih
informacija regulatornim organima, akcionarima, klijentima, zdravstvenim radnicima,
predstavnicima medija, finansijskim analitiCarima, brokerima i opS$toj javnosti. Interni sistem
za kontrolu finansijskog izvestavanja kod dobavljaca treba da bude osmisljen tako da pruza
opravdano uverenje da su zavr$ni racuni za eksternu upotrebu pripremljeni u skladu sa
opsteprihva¢enim ra¢unovodstvenim principima i da posteno predstavljaju finansijsko stanje
dobavljaca. Dobavljaci ¢e potpuno i taéno obelodaniti podatke o svom poslovanju i
finansijskom stanju.

Evidencije moraju da budu tacne i potpune sa svih materijalnih aspekata. Evidencije
dobavljaca moraju da budu Citke, transparentne i da odrazavaju stvarne transakcije i placanja.

o Integritet podataka: Dobavljaci ¢e obezbediti da sva dokumentacija koju dostavljaju
kompaniji Teva, $to obuhvata, bez ograni¢enja, i dokumentaciju dostavljenu u vezi sa
materijalim i uslugama koje se koriste u istrazivanju, razvoju, proizvodnji i/ili snabdevanju
gotovim farmaceutskim proizvodom, bude tacna i potpuna sa svih materijalnih aspekata.
Pored toga, ta dokumentacija treba da bude u skladu sa svim vaze¢im zakonima, pravilima i
propisima.

2. Identifikacija problema

Dobavljaceve zaposlene i pruzaoce usluga treba podsticati da prijavljuju probleme i nezakonite
aktivnosti na radnom mestu bez pretnje odmazdom, zastrasivanjem ili uznemiravanjem.

Dobavljaci koji smatraju da je zaposleni kompanije Teva, ili bilo koja osoba ili pravno lice koje
postupa u ime kompanije Teva, postupao na nezakonit ili po drugom osnovu pogresan nacin,
treba to odmah da prijave Kancelariji za poslovni integritet kompanije Teva.

Kancelarija za poslovni integritet (Office of Business Integrity, OBI) kompanije Teva je
odgovorna za procenu i ispitivanje prijava nedozvoljenog ponasanja, §to obuhvata i prijave
podnete preko Linije za integritet kompanije Teva. Postoji vise nacina da se problemi prijave
poverljivo i bez straha od odmazde. Prijave se mogu uputiti neposredno OBI-ju na:
www.tevahotline.ethicspoint.com ili putem e-poste: Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

3. Dobrobit Zivotinja
Dobavljaci ¢e obezbediti humanu negu i tretman zivotinja u istrazivanjima.

Testiranje na Zivotinjama treba da se vrs$i samo nakon S§to se razmotre metode testiranja bez
zivotinja, smanjivanje broja Zivotinja koje se koriste ili poboljSavanje procedura kako bi se
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smanjila patnja Zivotinja. Do kori$¢enja Zivotinja u bilo kakvom testiranju ili procesu treba da
dode samo nakon §to se istraze i odbiju sve alternativne metode. Alternative treba koristiti kad
god su one nauc¢no validne i prihvatljive za regulatorne organe. Ako zivotinje moraju da se koriste
za testiranje, prema njima treba postupati humano, uz minimalni bol i stres.

Ugovorene laboratorije i laboratorije sa kojima se saraduje moraju da budu akreditovane od
strane Medunarodnog udruzenja za procenu i akreditaciju brige o laboratorijskim Zivotinjama
(Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International,
AAALAQ).

4. Borba protiv falsifikovanja

U okviru stalnih napora da radimo zajedno na zastiti lanca snabdevanja od opasnosti
falsifikovanja, nezakonite distribucije i krade proizvoda kompanije Teva, dobavljaci moraju da
obaveste kompaniju Teva odmah ukoliko im se ponudi prilika da kupe falsifikovane, nezakonito
distribuirane ili ukradene proizvode ili na drugi nacin saznaju za takve proizvode.

Rad

Dobavljaci ¢e podrzavati eticne radne prakse i procedure na globalnom nivou. Odgovornost
dobavljaca u ovoj oblasti obuhvata stvaranje svesti o ljudskim pravima i njihovo razumevanje i
uskladenost sa zakonima i praksama o zaposljavanju i radu. Ugradnjom ovih principa u strategije,
politike i procedure i njihovim ostvarenjem, dobavljaci ¢e ispuniti svoje osnovne odgovornosti
prema svojim zaposlenima i drugima.

Dobavljaci ¢e podrzati i postovati zastitu medunarodno priznatih ljudskih prava i obezbedice da
ne ucestvuju u njihovom krsenju. Dobavljaci ¢e takode podrzavati slobodu udruzivanja i efikasno
priznavanje prava na kolektivno pregovaranje, eliminaciju svih oblika prisilnog i obaveznog rada
i zabranu decjeg rada.

1. Slobodan izbor zaposlenja

Dobavljaci nece koristiti prisilni rad, obavezni rad ili duznicko ropstvo, nedobrovoljni rad
zatvorenika ili trgovinu ljudima.

2. Mladi radnici

Zaposljavanje radnika mladih od 18 godina moze da se koristi samo za nerizi¢ne poslove i kada
su takvi radnici iznad lokalne starosne granice za zaposljavanje ili uzrasta ustanovljenog za
zavr$avanje obaveznog obrazovanja. Odrzavace se ta¢na i precizna evidencija zaposlenih, §to
obuhvata i potvrdu datuma rodenja.

3. Zastita od uznemiravanja, diskriminacije i zloupotrebe na radnom mestu

Dobavljaci ¢e obezbediti radno mesto bez uznemiravanja, diskriminacije, kaznjavanja i/ili
nehumanog postupanja.



Uznemiravanje je svaka fizi¢ka ili verbalna radnja koja stvara uvredljivu, neprijateljsku ili
uznemirujuéu radnu sredinu. Diskriminacija je svaka radnja na radnom mestu, kao $to je
zaposljavanje, otpustanje, degradacija i unapredenje, koja je zasnovana na predrasudi koja dovodi
do nepravicnog tretiranja zaposlenih. Uznemiravanje ili diskriminacija zbog rase, boje, starosti,
pola, seksualne orijentacije, eticke pripadnosti, invaliditeta, religije, politickog opredeljenja,
¢lanstva u sindikatu ili bra¢nog stanja, nece se prihvatati ni tolerisati.

KaZznjavanje i/ili nehumano postupanje obuhvata, ali se ne ogranicava na, svako seksualno
uznemiravanje, seksualno zlostavljanje, telesno kaznjavanje, mentalnu ili fizicku prinudu,
verbalno zlostavljanje ili pretnju bilo kojim takvim postupanjem.

Nasilje bilo koje vrste na radnom mestu, ukljucujuéi nasilne radnje ili pretnje nasiljem upucéene
drugoj osobi, namerno ostecenje-svojine bilo koje osobe ili ponasanje koje Cini da se drugi ne
osecaju bezbedno, zabranjeno je i nece se tolerisati.

4. Zarade, pogodnosti i radno vreme

Dobavljaci ¢e zaposlene placati u skladu sa vaze¢im zakonima o zaradi, §to obuhvata mininalne
zarade, prekovremeni rad i obavezne pogodnosti uobicajene u zemlji zaposlenja.

Dobavljaci ¢e saopstavati zaposlenima osnovicu na koju im se obracunava zarada, na
blagovremen i jasan nacin. Od dobavljaca se takode ocekuje da saopste zaposlenima da li je
potreban prekovremeni rad i kolike zarade ¢e se placati za taj prekovremeni rad.

5. Privatnost i zastita licnih podataka

Tokom redovnih poslovnih aktivnosti, dobavlja¢i mogu da prikupljaju licne podatke o raznim
pojedincima, ukljucujuéi zaposlene, pacijente, klijente i druge osobe ili pravna lica sa kojima
posluju. Dobavljaci ¢e prikupljati i ¢uvati samo one licne podatke koji su zakonom
dozvoljeni i legitimno potrebni za vodenje njihovog poslovanja i/ili poslovni odnos izmedu
kompanije Teva i dobavljaca i primenu mera osmisljenih za zastitu takvih podataka.
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Bezbednost i zdravlje na radu

Dobavljaci ¢e obavljati svoje aktivnosti sa posvec¢ivanjem adekvatne paznje bezbednosti i
zdravlju svojih zaposlenih i opste javnosti. Dobavljaci ¢e stalno raditi na obezbedivanju
bezbednih radnih uslova i negovati snaznu kulturu bezbednosti Sirom sveta. Cilj dobavljaca
¢e biti da izbegnu bilo kakve nezgode na radnom mestu tako Sto ¢e se strogo pridrzavati
globalnih bezbednosnih standarda. Svaki dobavlja¢ je odgovoran za bezbedno i zdravo radno
okruzenje, $to obuhvata i stambene Eetvrti koje obezbeduje dobavljac.

1. Zastita zaposlenih

Dobavljaci ¢e zastititi zaposlene od izlaganja hemijskim,bioloskim i fizi¢kim rizicima i
neopravdanim fizickim naporima na radnom mestu i drugim objektima koje obezbeduje
kompanija, §to obuhvata i stambene Cetvrti i vozila. Dobavlja¢ ¢e obezbediti da svaki zaposleni
koji dolazi u dodir sa opasnim supstancama nosi odgovarajucu licnu zastitnu opremu i izvrSava
zadatke u skladu sa svim bezbednosnim smernicama i uputstvima.

2. Bezbednost procesa

Dobavljaci ¢e imati usvojene programe za zastitu i odgovor na katastrofalna hemijska ili bioloska
ispustanja, ako je primenljivo. Programi ¢e biti srazmerni rizicima objekta i u najmanju ruku,
uskladeni s lokalnim zakonima.

3. Spremnost i odgovor u hitnim situacijama

Dobavljaci ¢e identifikovati i proceniti hitne situacije koje uticu na radnu sredinu, $to obuvata i
stambene Cetvrti koje obezbeduje dobavljac, i sves¢e na minimum moguce neZeljene posledice
tako $to ¢e primeniti i odrZavati efektivne planove za hitne situacije i procedure za odgovor. Na
primer, dobavljacev menadzment je odgovoran za obezbedivanje obuke iz bezbednosti,
bezbednosnih vezbi ili druge vrste treninga iz oblasti bezbednosti kada to lokalno zahtevaju
propisi o protivpozarnoj zastiti i bezbednosti.

4. Informacije o opasnostima

Dobavljaci ¢e uciniti dostupnim bezbednosne informacije u vezi sa opasnim materijalima na
radnom mestu, §to obuhvata i farmaceutska jedinjenja i farmaceutske intermedijare, kako bi
edukovali, obucili i zastitili zaposlene i druge od opasnosti.



Zivotna sredina

Dobavljaci ¢e poslovati na nacin koji je odgovoran prema zivotnoj sredini i sve$¢e na minimum
uticaje na zivotnu sredinu. Dobavljaci se podsti¢u na ocuvanje prirodnih resursa, izbegavanje
kori$¢enja opasnih materijala kada je to moguce i promovisanje aktivnosti visekratne upotrebe i
recikliranja.

1. Dozvole iz oblasti zaStite zivotne sredine

Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih vazec¢ih zakona i propisa iz oblasti zastite zivotne sredine.
Dobavljaci ¢e pribaviti sve potrebne dozvole, licence, registracije i ogranicenja informacija iz
oblasti zivotne sredine i odrzavace ih na snazi za vreme trajanja angazovanja, uz postovanje
njihovih operativnih i uslova u pogledu izvestavanja.

2. Otpad i emisije

Dobavljaci ¢e imati sisteme kojima se obezbeduje bezbedno rukovanje, prenoSenje, Cuvanje,
recikliranje, viSekratna upotreba ili upravljanje otpadom, vazdusnim emisijama i otpadnim
vodama. Svim otpadom, otpadnim vodama ili emisijama sa potencijalom za nezeljeni uticaj na
ljudsko i zdravlje zivotne sredine ¢e se upravljati na odgovorajuci nacin, kontrolisace se i tretirati
pre ispustanja.

3. Prosipanja i ispustanja

Dobavljaci ¢e imati sisteme za sprecavanje i brzo reagovanje na sva neovlaséena prosipanja i
ispustanja u Zivotnu sredinu.

4. Ogranicene supstance

Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih vazec¢ih zakona, propisa i zahteva klijenata u vezi sa
ograni¢enim supstancama, $to obuhvata i odgovor na upite o sastavu supstance u
materijalima/delovima, zabrani ili ograni¢enju odredenih supstanci, ukljucujuéi etikete o
recikliranju i odlaganju.

5. Konfliktni minerali

Dobavljac ¢e obezbediti da nijedan deo niti proizvod isporucen kompaniji Teva ne sarzi
»Konfliktne minerale” tj. kolumbit-tantalit, kasiterit, volframit (ili njihove derivative tantalum,
kalaj i tungsten) niti zlato dobavljeno iz Demokratske Republike Kongo (DRK) ili neke susedne
zemlje koja je je neposredno ili posredno finansirala i pomagala naoruzane grupe u DRK ili nekoj
susednoj zemlji. Dobavljaci ¢e imati sisteme koji su osmisljeni tako da ispune ove ciljeve.



Sistemi za upravljanje

Dobavljaci ¢e imati sistem za upravljanje kvalitetom kako bi olaksali stalno poboljsanje i
obezbedili stalnu uskladenost sa svimprincipima utvrdenim u ovom Kodeksu ponasanja
dobavljaca.

1. Predanost i odgovornost

Dobavljaci ¢e opredeliti odgovarajuce finansijske, ljudske i tehnicke resurse da bi obezbedili
uskladenost sa ovim Kodeksom pona$anja dobavljaca.

2. Zakonski i zahtevi klijenata

Dobavljac ¢e identifikovati i pridrzavati se svih vazecih zakona, propisa, pravila, uredbi, dozvola,
licenci, odobrenja, naredbi, standarda i relevantnih zahteva klijenata i reSi¢e identifikovane
praznine na odgovoran i blagovremen nacin.

3. Upravljanje rizikom

Dobavljaci ¢e imati mehanizme za utvrdivanje i kontrolu rizika u svim oblastima uredenim u
ovom Kodeksu ponasanja dobavljac¢a. Dobavljaci ¢e imati odgovarajuce finansijske resurse za
obezbedivanje kontinuiteta poslovanja i odrzavanje solventnosti.

4. Dokumentacija

Dobavljaci ¢e odrzavati dokumentaciju koja je potrebna za dokazivanje uskladenosti sa
principima sadrzanim u ovom Kodeksu ponasanja dobavljac¢a i uskladenosti sa vaze¢im
zakonima, propisima, pravilima, uredbama, dozvolama, licencama, odobrenjima, naredbama,
standardima i relevantnim zahtevima kompanije Teva.

5. Obuka i stru¢nost

Dobavljaci ¢e imati efikasan program obuke kojim se postize odgovarajuci nivo znanja, vestina i
sposobnosti medu manadzmentom i zaposlenima kako bi se ispunila ova o¢ekivanja i-pruzile
trazene usluge. Dokumentovana obuka svih zaposlenih mora biti dostupna kao dokaz da se obuka
odrzala.

6. Komunikacija

Dobavljaci ¢e odrzavati otvorenu i direktnu komunikaciju sa odgovaraju¢im poslovnim
funkcijama kompanije Teva, ukljucujuci Globalne nabavke.



