Teva'min Tedarikci Davramis Kurallar:

Teva'nin tedarikgileri, Teva'nin genel bagarisinin ayrilmaz bir parcasidir. Her giin, Teva ve
tedarikgileri, Teva'nin miisterilerine kaliteli saglik hizmetleri {irtinleri sunma yetisini etkileyen
kararlar vermektedir.

Teva, isini etik ve tiim hiikiimet ve endiistri standartlari, kanunlar1 ve diizenlemelerinin yani sira,
Teva'nin dahili politikalarina uygun olarak yapma konusunda yliksek standartlara sahiptir. Teva,
ayn1 baglilig1 kendi tedarik¢ilerinden de beklemektedir. Bu Tedarik¢i Davranis Kurallari, Teva ile
bir is iliskisi kurmak ve bu iligskiyi korumak i¢in gereken prensip ve beklentileri belgeler.

Teva, bu prensiplerin global olarak yorumlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili kiiltiirel farkliliklar ve
miicadelelerin farkindadir. Teva, bu prensiplerin evrensel olduguna inanmasina ragmen, sirket bu
beklentileri karsilamak i¢in kullanilan yontemlerin, diinyanin farkli yerlerindeki iilkelerin kendi
yasalari, degerleri ve kiiltiirel beklentileri ile uyumlu olabilmek adina farklilik gosterebilecegini
anlamaktadir.

Ti{im Teva tedarik¢ilerinin, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari'ni anlamasi ve bunlara uyum
saglamasi beklenir. Teva, bu Tedarik¢i Davranis Kurallar1 prensiplerini, bir tedarik¢i segerken
g0z Oniine alir ve Teva tedarik¢inin bu prensipler ile siirekli uyum saglama durumunu denetim
altinda tutma hakkina sahiptir. Teva'nin tedarikgileri de ayn1 veya makul sekilde benzer
prensipleri, birlikte ¢alistiklari, Teva'ya mal veya hizmetler sunan {igiincii taraflara da
uygulamalidir. Teva, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari konusunda uyumlu olmayan faaliyet veya
durumlardan haberdar olursa, diizeltici bir eylemde bulunma ve/veya uyum gostermeyen bu
tedarikgi ile olan iligkisini sona erdirme hakkina sahiptir.

Tedarikgilerin, herhangi bir faaliyetin uygunlugu konusundaki sorular dahil olmak iizere herhangi
bir anlasilmazlik durumunda bir Teva temsilcisine danismalar1 6nemle hatirlatilir.



Etik Kurallar
Tedarikgiler, iglerini etik bir sekilde yamali ve diiriist davraniglar sergilemelidir.
1. Isyerinde Diiriistliik ve Adil Rekabet

Yolsuzluk, zorla para almak veya zimmete para gegirmek yasaktir. Tedarikeiler, riisvet almamali
veya vermemeli veya is veya hiikiimet iligkilerinde herhangi bir diger yasadisi davranista
bulunmamalidir. Tedarikgiler, islerini adil ve giiclii bir rekabet i¢inde ve gecerli tiim antitrost
kanunlar1 uyarinca yapmalidir. Tedarik¢iler, uygun ve dogru reklam da dahil olmak iizere adil is
uygulamalar1 gergeklestirmelidir.

Teva, tiim tedarikgilerin, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari'ndaki standartlara uymasini
beklemektedir:

e Cikar Catismalarim Onleme: Bir tedarikei, kisisel, sosyal, finansal veya siyasi ¢ikarlart
Teva'nin ¢ikarlarindan 6nde tuttugunda ¢ikar ¢atismalar1 dogar. Tedarikgiler, kendi ¢ikarlart
ile Teva'nin ¢ikarlar arasinda bir ¢atigmaya neden olabilecek — veya boyle bir izlenim
verebilecek — durumlar1 6nleme sorumluluguna sahiptir. Bir tedarik¢inin Teva ile
sozlesmesinde veya bagka sekillerde, Teva’ya yonelik sorumluluklar ile higbir husus
catismamalidir.

Teva caligsanlar1 normal ig siirecinin parcasi olarak hediye veya agirlamalar1 ancak yasalar
kapsaminda izin verildigi 6l¢iide, normal degerlerde olmasi sartiyla ve is kararlarimizi
etkilememe ya da etkileme olasilig1 olmama kosuluyla kabul edebilir. Teva ¢aliganlari, nakit
veya nakit esdegeri olan hediyeleri kabul etmez.

Tedarikgiler, potansiyel veya gercek bir ¢ikar ¢catismasi durumunda Teva'y1 hemen haberdar
etmelidir.

e lceriden Bilgi Ticareti ve Kamuya Acik Olmayan Bilgi Kullanimi Yasag: Tedarikgiler,
Teva, miisterileri veya ortaklar1 hakkinda, tedarik¢inin Teva ile etkilesimi sirasinda somut ve
kamuya a¢ik olmayan bilgilerle karsilagabilir. Bu tiir somut bilgilerin kamuya agik bilgi
olmadiginin farkinda olmak suretiyle, iceriden bilgi edinerek bir sirketin hisse senetlerinin
satin alinmasi veya satilmasi, “iceriden bilgi ticareti” olarak degerlendirilir. Tedarikgiler, bu
tiir kamuya agik olmayan bilgilere dayanarak Teva'ya ait hisse senetlerini veya bagka bir
sirketin hisse senetlerini satin alamaz ya da satamaz. Tedarikgiler, buna ek olarak bu tiir
somut ve kamuya agik olmayan bilgileri kigisel ¢ikar igin baskalarina vermemelidir (“tiiyo
verme”). Bu yasak, tedarik¢inin konumu veya ikamet ettigi yer veya bu tiir somut ve kamuya
acik olmayan bilgileri alan kigilerin konumu veya ikamet ettigi yer gdz oniine alinmaksizin,
global olarak gecerlidir.

Olasi bir yatirimeinin, hisse satin alirken veya satarken alacagi karari etkileme olasiligi
bulunan herhangi bir bilgi, somut ve kamuya a¢ik olmayan bilgiler arasinda sayilir.



Tekelciligi Onleme, Haks1z Rekabet ve Is Bilgileri: Antitrost ve rekabet yasalari,
isletmelerin kalite, fiyat ve hizmet temelinde rekabet etmesini saglama yollarina odaklanir.
Bu hukuk alani iilkeden iilkeye (ve belirli iilkelerde eyaletten eyalete) farklilik gosterir. Bu
yasalara antitrdst, tekel, kisitlayict veya haksiz ticaret, rekabet, fiyat ayrimecilig1 ya da kartel
yasalar1 denir. Bu yasalar, genellikle rakipler arasinda adil bir rekabet ve ara sira olmak iizere
kiiciik 6l¢ekli rakiplerin korunmasini saglar. Diger seylerin yam sira fiyat sabitleme
anlagmalarini, piyasa veya miisteri tahsislerini, grup boykotlarina katilmay1 ve gergek
degerler diginda herhangi bir yolla tekel elde etme ¢aligmalar1 yapmay1 ve bu tekeli elde
tutmay1 yasaklarlar.

Adil Ticaret — Tedarikgiler, rakipleri hakkinda yasadisi veya adil olmayan bir sekilde bilgi
toplamamalidir. Benzer sekilde, miilkiyet bilgilerinin ¢alinmasi, sahibinin izni olmadan
edinilen ticari sir niteligindeki bilgilerin edinilmesi veya diger sirketlerin gegmisteki ve su
anki ¢alisanlarinin bu tiir bilgileri ifsa edilmeye zorlanmasi yasaklanmistir.

Yolsuzlukla Miicadele: Tedarikgiler, riisvet ve yolsuzlugu engellemelidir. Higbir tedarik¢i
veya Teva adina hareket eden hi¢ kimse riigvet, komisyon veya baska uygunsuz 6deme teklif
edemez ya da veremez. Tedarik¢ilerin is kazanmak amaciyla degerli bir sey sunmasi, bir
karar1 uygunsuz sekilde etkilemesi veya haksiz bir ig avantaji kazanmasi, hatta boyle bir
olasiliga neden olmasi, tamamen yasaktir.

Teva, ¢esitli yolsuzluk 6nleme diizenlemeleri ve ilkelerine tabidir ve bu nedenle,
tedarikgilerinin de bu global ve yerel direktiflerin icerigi ve ruhu ile uyum saglamasini sart
kosar.

Teva Global Uyum Birimi, Teva'nin {igiincii taraflar ile olan iliskilerinde riskleri en aza
indirmesi ve bu iliskileri giiclendirmesine yardimei olacak bir Ugiincii Taraf Temsilcileri
(Third Party Representatives, TPR'ler) igin bir Is Ortag1 Programi gelistirmistir.

Teva'nin Is Ortag1 Programi, Resmi Hiikiimet Gérevlileri, politik partiler veya miisteriler
veya potansiyel miisteriler ile etkilesimler sirasinda, Teva'y1 temsil ederken (veya Teva adina
hareket ederken) is ortaklarinin sergilemesi gereken beklentileri tanimlar. Uciincii Taraf
Temsilcileri olarak tanimlanan tedarikgiler, Teva Global Uyum birimi tarafindan yapilacak
bir Gerekli Tedbir degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Bu program hakkinda ek bilgi elde
etmek i¢in, su adrese e-posta gonderebilirsiniz: ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com
veya ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Ticaret Kontrolleri: Tedarik¢iler, ithalat ve giimriik yasalari, ihracat denetimleri, ekonomik
yaptirimlar, reddedilen taraflarin listeleri, boykot karsit1 yasalar ve {iriin yon degisimi de dahil
olmak tizere, tirlinlerinin ithalatini, ihracatini, yeniden ihracatini ve yon degisimini denetleyen
tiim gegerli yasalarla uyumlulugu siirdiirmek i¢in kendini adamalidir.

Uciincii Taraflarin Miilkiyetindeki Bilgileri Koruma: Teva'nin kendi miilkiyetindeki
bilgilere ve ticari sirlara deger verip korumasi gibi, tedarikg¢ilerin de baskalarimin fikri
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miilkiyet haklarina saygi duymalar1 beklenir. Teva ve tedarikgileri arasindaki herhangi bir
etkilesim sirasinda, tedarikgiler tiglincii taraflardan, gizli nitelikte hassas veya 6zel miilkiyet
degeri tasiyan bilgiler elde edebilir. Tedarikgiler, bu tiir bilgilerin gizliligine sayg1 gostermeli
ve gizliligi korumalidir.

e Etkili is Kontrollerini Tasarlama ve Koruma; Dogru Raporlama: Tedarikgiler,
diizenleyici kurullara, hissedarlara, miisterilere, saglik uzmanlarina, medya temsilcilerine,
finansal analistlere, borsacilara ve genel kamuya dogru, tam, adil, zamaninda ve giivenilir
bilgi saglamak i¢in kararl bir sekilde ¢aligmalidir. Tedarikg¢ilerin mali raporlart kontrol
edecek olan dahili sistemi, harici kullanim i¢in olan mali beyanlarin genel olarak kabul géren
muhasebe prensipleri ile uyumlu olarak hazirlanmasini ve Sirket'in mali durumunu adil ve
diiriist bir bicimde gozler oniine sermek {izerine giivence vermek amagl olarak
tasarlanmalidir. Tedarikgiler, caligmalari ve mali durumu hakkinda tam ve dogru bilgiler
vermelidir.

Kayitlar tiim somut anlamlarda dogru ve eksiksiz olmalidir. Tedarikgilerin kayitlar:
okunabilir, seffaf olmali ve gercek islem ve 6demeleri yansitmalidir.

e Veri Biitiinliigii: Tedarikgiler, Teva'ya Tedarik¢i tarafindan sunulan tiim belgelerin, nihai
farmasotik {irliniin aragtirmasi, gelistirilmesi, imalat1 ve/veya tedarikinde kullanilan madde ve
hizmetler ile alakali fakat bunlarla sinirli olmayan belgeler de dahil olmak {izere somut
anlamda dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmalidir. Buna ek olarak, bu tiir belgeler gecerli
kanunlar, kurallar ve diizenlemeler ile uyumlu olmalidir.

2. Endiselerin Belirlenmesi

Tedarikg¢inin ¢aliganlart ve hizmet sunuculari, misilleme, tehdit veya taciz riski olmadan
isyerindeki endise veya yasadisi faaliyetleri rapor etme konusunda tesvik edilmelidir.

Bir Teva calisan1 veya Teva adina hareket eden herhangi bir kisi veya kurumun yasadis1 veya
uygunsuz davramslarda bulunduguna inanan tedarikgiler, bunu gecikmeden Teva'nin s
Diiriistliigii Ofisi'ne rapor etmelidir.

Teva'nin Is Diiriistliigii Ofisi (OBI), Teva Diiriistliik Destek Hatti'na gonderilenler de dahil olmak
tizere yanlis davranig raporlariyla ilgilenmekle sorumludur. Endiseleri gizli olarak ve misilleme
korkusu yasamadan bildirmek icin pek ¢ok yol bulunmaktadir. Raporlar, OBI'ye dogrudan
www.tevahotline.ethicspoint.com adresinden veya e-posta yoluyla yapilabilir:

Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

3. Hayvanlar1 Koruma

Tedarikgiler, arastirma i¢in kullanilan hayvanlar igin insani bakim ve muameleler
gercgeklestirmelidir.

Hayvanlar {izerinde test, yalnizca hayvanlar {izerinde gergeklestirilmeyen test yontemleri goz
Ontine alindiktan, kullanilan hayvan sayis1 azaltildiktan veya test uygulanan hayvanlarin act
cekme olasiligini en aza indirmek i¢in gerekli prosediirler uygulandiktan sonra yapilmalidir.
Herhangi bir test veya uygulamada hayvanlarin kullanimi, yalnizca alternatif yontemlerin
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tamamen degerlendirilmesi ve reddedilmesinden sonra gerceklestirilmelidir. Bilimsel agidan
gecerli ve diizenleyiciler tarafindan kabul edilebilir olduklar1 her noktada alternatifler
kullanilmaktadir. Hayvanlarin test i¢in kullanilmalar1 gerekirse, bu hayvanlara insani bir sekilde,
ac1 ve stres diizeyi en aza indirildikten sonra miidahale edilmelidir.

Kontrata bagli laboratuvarlar ve isbirlik¢i laboratuvarlar, Laboratuvar Hayvanlarinin
Degerlendirilmesi ve Akreditasyonu Konusunda Uluslararas1 Birlik (Association for Assessment
and Accreditation of Laboratory Animal Care International, AAALAC) tarafindan taninmalidir.

4. Taklitleri Onleme

Tedarikgiler, tedarik zincirini Teva {iriinlerinin taklidi, yasadisi bicimde yonlendirilmesi ve
calinmasi tehlikelerinden koruyabilmek adina devam eden bir igbirliginin gereksinimleri
uyarinca, kendilerine taklit, yasadisi olarak yonlendirilmis veya calint1 iiriinleri satin alma firsati
onerildiginde veya bu tiir lirlinlerin varligindan haberdar olduklarinda Teva'y1 gecikmeden
bilgilendirmelidir.

Isgiicii

Tedarikgiler, etik calisma uygulamalar1 ve prosediirlerini global olarak uygulamalidir.
Tedarikgilerin bu alandaki sorumluluguna, insan haklari, istihdam ve ¢alisma kanunlar1 ve
uygulamalar1 hakkinda farkindalik ve anlayig gelistirmek dahildir. Tedarikgiler, bu prensipleri,
stratejileri, politikalar1 ve prosediirlerine dahil etmekle be bu prensipleri benimsemekle,
caligsanlar1 ve diger kisilere olan temel sorumluluklarini yerine getirmis olacaktir.

Tedarikgiler, uluslararasi olarak taninan insan haklarini desteklemeli ve bunlarin korunmasina
saygl duymali ve de insan haklarini ihlal edecek davraniglarda bulunmamalidir. Tedarikgiler, ayni
zamanda dernek 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkili taninmasi, zorla ve zorunlu tarzda
ifsa edilen tiim ¢alisma tiirlerini ve ¢ocuk calistirmaya etkili bigimde son verilmesi konularina
onem vermelidir.

1. Ozgiir Olarak Calisma

Tedarikgiler, zorla, bor¢ karsiliginda veya 6diing is¢ilik, goniilsiiz hapishane isciligi veya insan
ticaretinden kaginmalidir.

2. Geng¢ Cahisanlar

18 yas altindaki geng isgilerin ¢alistirilmasi, yalnizca tehlike icermeyen is alanlarinda ve bu tiir
is¢ilerin, yerel olarakyasalar tarafindan belirlenen yasin veya zorunlu egitimi tamamlamak i¢in
gereken yasin lizerinde olmalar1 durumunda gerceklestirilmelidir. Dogum tarihinin onayinin da
dahil oldugu dogru ve eksiksiz ¢alisan dosyalar1 hazirlanmalidir.



3. 1Is Yerinde Taciz, Ayrimcihik ve Siddet Olaylarindan Kacinma

Tedarikgiler, taciz, ayrimcilik, cezalandirici ve/veya insani olmayan muamelenin yasanmadigi bir
isyeri ortami1 saglamalidir.

Taciz, rahatsiz edici, diismanca veya goz korkutucu bir ¢alisma ortami olusturan tiim fiziksel ya
da sozlii davranislardir. Ayrimeilik, ¢alisanlara adil davranilmamast ile sonuglanan her tiir
Onyargiy1 temel alarak ige alma, isten ¢ikarma, riitbe indirme veya terfi ettirme gibi igyeri
faaliyetlerini kapsar. Irk, renk, cinsiyet, cinsel tercih, etnik kdken, engelli olma durumu, din,
politik egilim, sendika {iyeligi veya medeni hal gibi nedenlerden dolayi taciz veya ayrimcilik
davranisina tesvik veya tolere edilmemelidir.

Cezalandiric1 ve/veya insani olmayan muameleye, herhangi bir cinsel taciz, cinsel saldiri, fiziksel
siddet, psikolojik veya fiziksel zorlama, s6zle taciz veya bu tiir bir muamele konusunda tehdit
dahil olup, kapsami, bunlarla sinirli degildir.

Baska bir kisiye karsi siddet eylemleri veya tehditleri, Sirket malina ya da bir ¢alisanin malina
kasitli hasar verilmesi veya digerlerinin giivende hissetmemesine neden olan davranislar gibi
igsyerinde gerceklesen her tiir siddet olay1 yasaktir ve bunlara g6z yumulmaz.

4. Ucretler, Avantajlar ve Calisma Saatleri

Tedarikgiler, iscilerine asgari ticret, ek ¢caligsma saatleri ve belirlenen is avantajlari dahil olmak
tizere calistiklart tilkenin gegerli ¢alisma {icreti kanunlar1 uyarinca 6deme yapacaktir.

Tedarikgiler, iscilere, kendilerine nasil 6deme yapildigi konusunda zamaninda ve agik bir sekilde
bilgi verecektir. Tedarikgilerin ayn1 zamanda iscilere, mesai saatleri disinda ¢aligmalar1 gerektigi
ve bu tiir ek calisma saatleri i¢in 6denecek iicret konusunda bilgi vermeleri de gerekmektedir.

5. Kisisel Bilgilerin Gizliligi ve Korunmasi

Tedarikgiler, normal is faaliyetlerini yiiriitiirken, ¢alisanlar, hastalar, miisteriler ve birlikte is
yaptiklari diger kisi ve kuruluslar gibi ¢esitli bireylerle ilgili kisisel bilgiler toplayabilir.
Tedarikgiler, yalnizca yasal olarak izin verilen ve kendi ¢aligmalarin1 gergeklestirebilmek
ve/veya Teva ve tedarikgileri arasindaki etkilesimi devam ettirebilmek ve bu tiir bilgileri
korumak i¢in tasarlanmis tedbirleri uygulayabilmek i¢in makul olarak gereken bilgileri
toplayabilir ve saklayabilir.
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Saghk ve Emniyet

Tedarikgiler, faaliyetlerini ¢alisanlar1 ve genel kamunun emniyet ve sagligini yeterli bigimde
g0z Oniinde bulundurarak gerceklestirmelidir. Tedarikgiler, glivenli ¢alisma kosullari
saglamak ve diinya ¢apinda gii¢lii bir emniyet kiiltiirii yaratmak adina siirekli olarak
calismalidir. Tedarikgilerin hedefi,, global giivenlik standartlarina sik1 uyum saglayarak
isyerinde olusabilecek tiim kazalar1 6nlemek olmalidir. Her tedarikgi, tedarik¢i tarafindan
sunulan yagsam alanlar1 da dahil olmak iizere, emniyetli ve saglikli bir is ortami sunmalidir.

1. Iscilerin Korunmasi

Tedarikgiler, ig¢ileri, yasam alanlari ve araglar da dahil olmak tizere is yerinde ve sirket
tarafindan sunulan diger tesislerde kimyasal, biyolojik, fiziksel tehlikelere maruz kalmaktan ve
makul olmayan 6l¢iide fiziksel agidan zorlayici gérevlerden korumalidir. Tedarikgi, tehlikeli
maddeler ile temas halinde olan tiim ¢alisanlarin, uygun kisisel koruma ekipmani giydiginden ve
gorevi gegerli tim emniyet ilkeleri ve talimatlar1 uyarinca yaptigindan emin olmalidir.

2. Siire¢ Giivenligi

Tedarikgilerin, gecerli olan durumlarda felaket riski tagiyan kimyasal veya biyolojik salimlari
onlemek veya uygun tepkiyi vermek konusunda programlari olmalidir. Programlar, tesisin riskleri
ile orantili ve minimum olarak yerel kanunlar ile uyumlu olmalidir.

3. Acil Durumlara Hazir Olma ve Miidahale

Tedarikgiler, tedarik¢i tarafindan saglanan yasam alanlar1 da dahil olmak {izere igyerini etkileyen
acil durumlar1 saptamali, degerlendirmeli ve etkili acil durum planlar1 ve miidahale prosediirlerini
uygulama ve devam ettirme yoluyla potansiyel olarak olumsuz olabilecek sonuglari en aza
indirmelidir. Ornegin, tedarik¢inin idari birimi, yerel nitelikli yangin ve emniyet
diizenlemelerinin gerektirdigi sekilde, emniyet konusunda farkindalik egitimi, emniyet
caligmalar1 veya emniyet konusundaki diger egitimleri saglamaktan sorumludur.

4. Tehlikeler Hakkinda Bilgi

Tedarikgiler, farmasotik bilesimler ve farmasotik ara malzemeler de dahil olmak iizere
isyerindeki tehlikeli maddeler hakkinda giivenlik bilgilerini, is¢ileri ve diger kisileri tehlikelerden
korumak adina hazir bulundurmalidir.



Cevre

Tedarikgiler, ¢cevre agisinda sorumluluk sahibi bir sekilde hareket etmeli ve ¢evre lizerindeki
olumsuz etkileri en aza indirmelidir. Tedarik¢ilerin, dogal kaynaklar1 korumasi, miimkiin olan
yerlerde tehlikeli madde kullanmaktan kaginmasi ve yeniden kullanim ve geri doniisiim
faaliyetlerini tercih etmesi tesvik edilmektedir.

1. Cevre Konusundaki Izinler

Tedarikgiler, gecerli tiim ¢evre kanunlari ve diizenlemelerine uyum saglamalidir. Gerekli tiim
cevre izinleri, lisanslari, bilgi kayitlart ve kisitlamalari, tedarikgiler tarafindan temin edilmeli ve
ortak caligma siiresi boyunca, operasyonel ve raporlama gereksinimleri takip edilmek suretiyle
gecerli kalmalidir.

2. Atik ve Emisyonlar

Tedarikgiler, atik, hava emisyonlar1 ve kirli su atiklarinin giivenli olarak islenmesi, taginmasi,
depolanmasi, geri doniistiiriilmesi, yeniden kullanimi veya idaresini garantiye almak icin gerekli
sistemleri uygulamaya koymalidir. Insan veya gevre sagligini olumsuz ydnde etkileme potansiyeli
olan herhangi bir atik, kirli su veya emisyonlar, salimdan 6nce uygun bir bigimde islenmeli,
kontrol edilmeli ve elden gegirilmelidir.

3. Dokiilmeler ve Salimlar

Tedarikgiler, ¢evreye olan izinsiz dokiillme ve salimlar1 engellemek ve bunlara uygun tepkiyi
vermek i¢in uygulamada olan sistemlere sahip olmalidir.

4. Kullanimi Kisith Maddeler

Tedarikgiler, gecerli tiim kullanim1 kisith madde kanunlari, diizenlemeleri ve miisteri
gereksinimleri ile, materyal/par¢a madde bilesimleri, geri doniisiim ve atiklar i¢in
etiketlendirmeler de dahil olmak {izere yasaklamalar veya belirli maddelerin kullaniminin
kisitlamas1 konusundaki talepler de dahil olmak iizere uyumlu olmalidir.

5. Savas Bolgesinden Elde Edilen Mineraller

Tedarik¢i, Teva'ya sunulan tiim parca ve iiriinlerin, Demokratik Kongo Cumhuriyeti (DKC) veya
DKC veya siir sahibi bir lilkede yer alan silahli gruplar1 dogrudan veya dolayl olarak mali
acidan destekledigi veya bu iilkelere avantaj sagladigi tespit edilen, sinir sahibi bir lilkeden elde
edilen kolumbit-tantalit, kasiterit, volframit (veya tiirevleri olan tantal kalay veya tungsten) veya
altin gibi “Savas Bolgesinden Elde Edilen Mineralleri” icermediginden emin olmalidir.
Tedarikgiler, bu hedefleri karsilayabilmek igin tasarlanmus, yiiriirliikte olan sistemlere sahip
olmalidir.



Yonetim Sistemleri

Tedarikgilerin, stirekli gelisimi kolaylagtirmak ve bu Tedarik¢i Davranig Kurallari'nda belirtilen
tiim prensipleri ile stirekli uyumu saglamak i¢in uygulamada olan bir kalite idare sistemi olmasi
gerekir.

1. Baghlik ve Giivenilirlik

Tedarikgiler, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari ile uyumu garantiye almak adina uygun finansal,
insani ve teknik kaynaklar1 devreye sokmalidir.

2. Yasal Gereksinimler ve Miisteri Gereksinimleri

Tedarikei, gegerli tiim kanun, diizenleme, kural, yaptirim, izin, lisans, onay, karar, standart ve
ilgili miisteri gereksinimlerini saptamali ve bunlara uyum saglamali ve belirlenen eksiklikleri,
sorumluluk sahibi bir sekilde ve zamaninda ele almalidir.

3. Risk Yonetimi

Tedarikgilerin, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari'nda belirtilen tiim alanlardaki riskleri belirlemek
ve kontrol altina almak adina gegerli mekanizmalari olmasi gerekir. Tedarikgiler, isin devamlilig
ve finansal 6deme giiciinii garantiye almak icin yeterli finansal kaynaklar1 olmalidir.

4. Dokiimantasyon

Tedarikgiler, bu Tedarik¢i Davranis Kurallari i¢cinde yer alan prensipler ve Tedarik¢i'nin gegerli
yasalar, diizenlemeler, kurallar, yaptirimlar, izinler, lisanslar, uyumlar, kararlar, standartlar ve
ilgili Teva gereksinimlerine uyum sagladigin1 gosterebilmek adina gerekli olan dokiimanlar1
bulundurmasi gerekir.

5. Egitim ve Yeterlilik

Tedarikgilerin, idari birim ve is¢iler arasinda, bu beklentileri karsilayacak vetalep edilen
hizmetleri sunabilecek dogru bilgi, beceri ve yeti diizeyini saglayacak etkili bir egitim programi
olmalidir. Tiim calisanlarin belgelendirilmis egitimi, egitimin gergeklestigine dair kanit olarak
kullanilmalidir.

6. iletisim

Tedarikgiler, Global Tedarik birimi de dahil olmak {izere uygun Teva is birimleri ile agik ve
dogrudan bir iletisim i¢inde bulunmalidir.



