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Teva Eticky kodex dodavatele

Uvod

Spole¢nost Teva Pharmaceutical Industries Ltd., v€etné sv(ch pfidruZzengch a dcefingch spole¢nosti (dale jen
"Teva"), dodrzuje vysoké etické, spoleCenské a environmentalni standardy pro podnikani a ¢ini tak v souladu s
vlddnimi a oborovgmi normami, zdkony, pravidly a pfedpisy, jakoz i internimi zasadami spolecnosti Teva. Stejny
zdvazek ocCekava spolecnost Teva i od svych dodavatell zbozi a sluzeb

Tyto standardy jsou v souladu se strategii udrzitelnosti Zdrava budoucnost (Healthy Future*) spolecnosti Teva,
ktera je pokracovanim nasi cesty ESG - vede spolecnost Teva k vytvareni zdravé budoucnosti prostfednictvim péce
o lidi, planetu a nase podnikani.
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Healthy Future

Our Purpose in Practice
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Heal

Improving the well-being Safeguarding Leading our business
of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity

Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Zdrava budoucnost je pfirozenou soucasti naseho podnikani. Je to nas prakticky cil: vSichni jsme pro lepsi zdravi.

Ocekavame, Ze se dodavatelé sezndami s cili spolecnosti Teva v oblasti udrzitelnosti* (dostupné na nasich webovich
strankach ESG) a podpofi spole¢nost Teva pfi jejich dosahovani.

Tento Eticky kodex dodavatele stanovuje zakladni zdasady a oCekdvani, které spolecnost Teva vyzaduje od svych
dodavateld a prodejcl, ktefi maji nebo chtéji navdzat a udrzovat obchodni vztah se spolecnosti Teva. Obsahuje
odkazy na zdsady a stanoviska, které se vztahuji na dodavatele spolecnosti Teva.
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Obecné plati, ze vSichni dodavatelé spolecnosti Teva:

e dodrzovat platné zakony, predpisy, pravidla, nafizeni, povoleni, licence, schvaleni, pfikazy, normy, zdkazy,
sankce a poZadavky spolecnosti Teva tykajici se zaleZitosti, na které se vztahuje tento kodex chovani
dodavatele.

e porozumét tomuto Kodexu chovdni dodavatele a zasaddm nebo pozicim, které jsou s nim spojeny, a
dodrZovat je.

e dodrzovat zasady Iniciativy pro farmaceuticky dodavatelsky fetézec (PSCI), jejimz ¢lenem je spole¢nost
Teva.

e vést dokumentaci potrebnou k prokazani shody se vsemi vse uvedenymi pozadavky.

e Uplatriovat stejna oekavani a zdsady vidi tretim strandm, s nimiz dodavatelé spolupracuji, prostfednictvim
vlastniho kodexu chovani dodavatele.

¢ Neprodlené nahldsit spolecnosti Teva jakékoli nedostatky v dodrzovani tohoto Kodexu chovani dodavatele,
jakoukoli udalost, kterd ma vliv na toto dodrzovani, nebo jakékoli jiné udalosti, které by mohly mit vliv na
dodrZovani platngch smluv o dodavkach nebo technickgch dohod o kvalité uzavfen(ch se spole¢nosti Teva
ze strany spolecnosti Teva, vyrobkd spole¢nosti Teva a/nebo dodavateld.

e Neprodlené informujte spolecnost Teva o jakékoli vyznamné kontrole nebo regulacnim problému s
vnitrostatnimi nebo mezindrodnimi organy.

e umoznit spole¢nosti Teva nebo jejimu povéfenému zastupci provadét nezbytné audity zafizeni, systéml
a/nebo dokumentl souvisejicich s timto Kodexem chovani dodavatele a zdsadami nebo pozicemi, které
jsou s nim spojeny.

e dodrzovat etické pracovni postupy, véetné dodrzovani predpisi ve vlastnim dodavatelském retézci.
Dodavatelé musi o sv(ch zasaddach tykajicich se nucené prace informovat klicové zicastnéné strany, mimo
jiné zaméstnance, manazery, vedouci pracovniky, dalsi pracovniky s dohledem nad dodavatelskgm
fetézcem a pfipadné své vlastni dodavatele.

e Vyvijet primérené usili o transparentnost a zverejfiovani Gdajd a cilll souvisejicich s ESG a Zivotnim
prostredim, v€etné reagovani na zaddosti o Ucast v programech zverejiiovani (napr. dotazniky CDP tgkajici
se klimatu/bezpecnosti vody).

e Stanoveni v{choziho stavu a cilll snizovani emisi sklenikovych plynd v souladu s pokyny Iniciativy pro
vedecky podlozené cile (SBTi) a ziskani schvaleni SBTi do roku 2025.

e Vypracovani hodnoceni EcoVadis nebo podobného hodnoceni ESG na zadost spolecnosti Teva.

e Vpfipadé jakychkoli dotazl tykajicich se zdsad a olekavani uvedenych v tomto Kodexu chovani dodavatele
se obratte na zastupce spolecnosti Teva na adrese mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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Uznani naSeho Kodexu chovani dodavatele je jednim z kritérii pouZivangch v procesu vybéru a hodnoceni
dodavateld spolecnosti TEVA.
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Systémy sprdvy a fizeni

Spole¢nost Teva se zavdzala k neustalému zlepsovani etickych obchodnich postupt a transparentnosti, a to jak ve
vlastnich provozech, tak v celé dodavatelské siti. Dodavatelé budou mit zavedeny a pouzivat vhodné systémy fizeni
a procesy, které usnadnuji neustalé zlepSovani, kontinuitu podnikdni a dodrZzovani véech zasad uvedenych v tomto
dokumentu. Dodavatelé budou pouzivat formalni a dobfe strukturované systémy pro provadéni nalezité péce* o
rizika a dopady, monitorovani pravnich predpist, stanovovani priorit, pridélovani odpovédnosti, prijimani opatreni
ke zmirnéni rizik a usnadnovani neustalého zlepsovani a dodrzovani predpis.

Kultura*, zavazek a odpovédnost
e Dodavatelé prokdzi zavazek dodrzovat koncepty popsané v tomto dokumentu pfidélenim pfislusnych
zdrojl a urc¢enim odpoveédnych vedoucich pracovnikd, ¢imz vytvori kulturu* odpovédnych postupd.

Pravni pozadavky a pozadavky spolec¢nosti Teva
e Dodavatelé musi identifikovat a dodrZovat platné zdkony, predpisy, uznavané normy* a pfislusné
poZadavky spolecnosti Teva.

Rizeni rizik
e Dodavatelé zavedou systémy Fizeni rizik pro stanoveni a kontrolu rizik ve vSech oblastech, jimiz se zab(va
tento dokument, v€etné planl kontinuity provozu a fizeni rizik, které usnadni kontinuitu provozu.

e Dodavatelé musi mit zaveden proces fizeni zmén, ktery vyhodnocuje a kontroluje riziko zmén tykajicich se
témat, na néZ se vztahuje tento dokument.

e Dodavatelé musi mit pisemné zasady a normy, cile a provadéci plany, vcetné pravidelného hodnoceni
plnéni téchto cild.

Sledovatelnost a kontrola
e Dodavatelé provadéji nalezitou péci* u zdrojl klicovych surovin, aby podpofrili legalni a udrzitelné ziskavani
zdroju, zabranili odlesfiovani a zachovali ochranu ptdy.

e Dodavatelé musi oznacovat a/nebo sdélovat veskeré omezené latky, které jsou regulovany rlzngmi
regulacnimi systémy (napf. EU REACH) a které se tykaji recyklace a likvidace, a reagovat na Zadosti o
informace o slozeni latek v materidlech/dilcich.

Komunikace a Skoleni
e Dodavatelé musi vytvorit ucinné skolici programy, které umozni vedeni a pracovnikiim dokumentovat a
zlepsit porozuméni a dodrzovani zasad, pokyn(i a predpisd stanovenych v tomto dokumentu.
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e Dodavatelé musi udrZzovat otevienou a pfimou komunikaci s pfislusngmi obchodnimi funkcemi spolecnosti
Teva a zavést Ucinné systémy pro sdélovani zdsad uveden(ch v tomto dokumentu pracovnikiim,
dodavateldim, vlastnim dodavatelim a mistnim komunitdm*.

Neustdlé zlepSovani
e Dodavatelé musi neustdle zlepSovat dodrzovani predpis stanovenim vgkonnostnich cilli, provadénim
provadécich planl a pfijimanim nezbytngch ndpravnych opatreni v pripadé nedostatk( zjistén(ch internim
nebo externim hodnocenim, inspekcemi a prezkumy vedeni.

Pripravenost na mimoradné udalosti a reakce na né
e Dodavatelé musi identifikovat a vyhodnocovat havarijni situace na pracovisti a ve vSech obytnych
prostordch poskytnutych spolecnosti a minimalizovat jejich dopad zavedenim ucinnych havarijnich plant
a postupd reakce.

Identifikace a hlaSeni obav
e VSichni zaméstnanci jsou povzbuzovani k tomu, aby hlasili obavy, nezakonné cinnosti nebo poruseni téchto
zasad na pracovisti, aniz by jim hrozily represe, zastrasovani nebo obtéZovani. Dodavatelé provedou Setfeni
a v pfipadé potreby pfijmou ndpravna opatfeni.

e Dodavatelé musi podporovat vSechny na svém pracovisti, vcetné sv(ch vlastnich dodavatel(l, aby hlasili
jakékoli obavy, nezdkonné Cinnosti nebo nedostatky v plnéni popsanych ocekavani, a to bez hrozby represi,
zastrasovani nebo obtézovani.

e Dodavatelé, ktefi se domnivaji, Ze se zaméstnanec spolecnosti Teva nebo jakakoli osoba Ci subjekt jednajici
jménem spolecnosti Teva dopustil nezakonného nebo nevhodného jednani, v€etné zdlezitosti tgkajicich
se zivotniho prostfedi, lidskgch prav* a prace nebo jingch etickgch problémi, musi tuto zilezZitost
neprodlené nahlasit Ufadu pro integritu podnikani spole¢nosti Teva (OBI). Divérné kontaktujte zastupce
spoleCnosti  Teva na adrese www.tevahotline.ethicspoint.com nebo e-mailem na adrese

Office.BusinessIntegritu@tevapharm.com.

Reakce a naprava
e Dodavatelé musi radneé vysetfit incidenty nebo obavy tgkajici se téchto zasad, prijmout nezbytna napravna
opatfeni a v pfipadé potreby zajistit napravu.
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Etika

Dodavatelé se musi chovat eticky, jednat Cestné a spliovat nasledujici normy:

Bezpecnost pacientl a pfistup k informacim
e Dodavatelé zajisti, aby byly zavedeny dobfe strukturované systémy fizeni, které minimalizuji riziko
nepfriznivého dopadu na prava pacientl a darc*, véetné jejich prava na zdravi a prim{ pristup k informacim.

e Dodavatelé musi udrzovat integritu Udaji o materidlech a sluZzbach. Veskerd dokumentace dodand
spolecnosti Teva by méla byt Uplnd, konzistentni a presna.

Boj proti Uplatkarstvi* a korupci*
e Dodavatelé musi mit zavedeny odpovidajici protikorupcni*/protitplatkarské* zasady a systémy na
podporu etického chovani a dodrzovani platngch zakond.

e Dodavatelé se nesmi podilet na zadné formeé Uplatkarstvi*, korupce*, vydirani nebo zpronevéry. Dodavatelé
ddle nesméji platit ani pfijimat Uplatky nebo se uUcastnit jakgchkoli jingch nezakonngch pobidek v
obchodnich nebo vladnich vztazich, a to ani prostfednictvim tretich stran nebo prostrfednikd, aby si zajistili
nekalou vjhodu.

e Dodavatelé musi dodrzovat zasady spolecnosti Teva tykajici se prevence korupce*.

e Dodavatelé, ktefi jsou spolecnosti Teva jmenovani jako zastupci tfetich stran (TPR), by méli aktivné
odpovidat na poZadavky Teva Global Compliance Due Diligence* a dodrzovat standardy stanovené v
zasadach spolecnosti Teva pro due diligence tretich stran*. Pro ziskani dalSich informaci kontaktujte

zastupce spolecnosti Teva prostfednictvim webovych stranek ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com
nebo ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Kontrola obchodu a spravedliva hospodarska soutéz
e Dodavatelé musi dodrZovat platné obchodni predpisy, mimo jiné vcetné licencnich pozadavkd, bojkot(,
embarg, sankci a dalSich obchodnich omezeni ulozengch uznangmi organy.

e Dodavatelé musi dodrZovat zakazy obchodovani zasvécenych osob a pouzivani neverejngch informaci.

e Dodavatelé musi podnikat v souladu se spravedlivou a silnou hospodarskou soutézi a v souladu se vsemi
platngmi antimonopolnimi zakony.

e Dodavatelé nesmi zneuZzivat svého postaveni na trhu k vylouceni konkurent( nebo vykofistovani zakaznikd.
Dodavatelé musi pouZivat poctivé obchodni praktiky véetné pfesné a pravdivé reklamy.
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Dodavatelé nesmi spolecnosti Teva poskytovat zadné materidly, vgrobky, sluzby, software ani technické
Udaje, které pochazeji nebo byly jinak pfimo ¢i nepfimo ziskany od:

o zemé nebo Uzemi, na které byly uvaleny komplexni sankce (v soucasné dobé oblast Krymu a
Sevastopolu, Kuba, irdn, Severni Korea, Libanon a Syrie), nebo

o od strany (subjektu nebo jednotlivce) nebo mista urceni, na které se vztahuji* sankcni rezimy nebo
kontroly vyvozu, mimo jiné vcetné rezim( spravovanych Organizaci spojenych ndrodd, Spojenymi
staty americkgmi, Izraelem, Spojenym kralovstvim, Kanadou a Evropskou unii, pficemz pfijeti nebo
predani spole¢nosti Teva by vedlo k poruseni téchto sankcnich rezim( nebo kontrol vjvozu.

Stret zajmu

Dodavatel se vyvaruje stfetu zajm(, vCetné situaci, které predstavuji - nebo vytvareji zdani - stfetu mezi jeho
zajmy a jeho zavazky vici spolecnosti Teva. Dodavatelé jsou povinni okamzité pisemné informovat
spolecnost Teva v pfipadé potencidlniho nebo skutec¢ného stretu zajma.

Dodavatelé musi vénovat pfimérenou péci tomu, aby identifikovali stfet zajmd, vyhnuli se mu a zvladli ho.
Od dodavateld se ocekava, Ze v pfipadé skutecného nebo potencidlniho stietu zajma informuji vSechny
dotcené strany.

Ochrana a kvalita vgrobki

Dodavatelé zajisti, aby fidici a bezpecnostni systémy chranily vyrobky, soucasti a slozky pred rizikem
falSovani, padélani nebo kradeZe za Gcelem nezdkonného dalSiho prodeje.

Dodavatelé se nesmi podilet na Zadné Cinnosti, kterd podporuje nezakonny obchod s léCivgmi pripravky.
Dodavatelé zajisti bezpecné prostredi pro vSechny Cinnosti souvisejici s nasimi léCivgmi pfipravky a pfijmou
opatreni k zajisténi pravosti virobk(, v¢etné udrzovani postupl a zdznamd, které zajisti sledovatelnost
vyrobkd.

Pokud je dodavateli nabidnuta koupé nebo se dodavatel dozvi o padélanych, nelegalné odklonénygch nebo
odcizenych vgrobcich ve svém dodavatelském fetézci, které mohou ovlivnit zbozi/sluzby, které dodavatel
poskytuje spolecnosti Teva, dodavatel o tom neprodlené informuje spole¢nost Teva.

Ochrana osobnich Udaji a zabezpeceni
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Dodavatelé musi chranit a fddné pouzivat osobni idaje, aby zajistili ochranu prav na soukromi zaméstnancl,
pacientd, subjektd* a darci*. Dodavatelé musi dodrzovat platné zakony o ochrané soukromi a osobnich
Udajd a zajistit ochranu, bezpecnost a zakonné pouzivani osobnich udajt.

Dodavatelé musi zajistit ochranu osobnich Udajd a dodrzovat zasady ochrany osobnich Gdajd spolecnosti

Teva. V pfipadé incidentd nebo naruseni bezpecnosti je neprodlené nahlaste globalnimu bezpec¢nostnimu

operacnimu centru spolecnosti Teva na adrese gsoc@tevapharm.com, +1 973-265-3702 (globalné pfimo)
nebo +1-877-TEVA-757 (v USA zdarma).
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Dodavatel musi:

o shromaZdovat a zpracovavat osobni Gdaje pouze v pripadé, Ze je to opravnéné nutné k provadéni
jejich obchodni ¢innosti se spolecnosti Teva.

o chranit a zajistit zdkonné a spravné pouzivani vsech osobnich dajl patficich jednotlivcim nebo
jingm subjektlim, s nimiz obchoduji, véetné spole¢nosti Teva.

o mit opatreni na monitorovani a ochranu systémd, v nichz se nachdzeji osobni daje, vcéetné
prevence internich i externich incident( a naruseni ochrany osobnich Gdajd a postupt pro reakci
na takova naruseni.

o smluvné zavdzat vSechny tfeti strany, které maji pristup k informacim popsanym v tomto oddile, k
dodrzovani poZadavkl na ochranu téchto informaci, jak je uvedeno v tomto oddile.

Vgzkum a dobré Zivotni podminky zvirat

Dodavatelé, ktefi provadeéji vizkum zahrnujici pouziti zvifat, musi tuto c¢innost provadét v souladu s
pokyny pro dobré zivotni podminky zvifat a osvédcenymi postupy, véetné minimalizace bolesti a stresu.
Zkousky na zvifatech by mély byt provadény po zvazeni moznosti nahradit zvirata, snizit pocet pouzitgch
zvifat nebo zdokonalit postupy tak, aby se minimalizovalo utrpeni. Alternativy by se mély pouzivat vSude
tam, kde jsou védecky opodstatnéné a pfijatelné pro regulacni organy.

Dodavatelé zajisti humanni péci o vizkumna zvifata a zachazeni s nimi v souladu se stanoviskem
spolecnosti Teva o dobrych zivotnich podminkach zvirat.

Dodavatelé musi pfipadné akreditovat jakoukoli certifikaci laboratofe u Mezinarodni asociace pro
hodnoceni a akreditaci péce o laboratorni zvifata (AAALAC).

Zodpovédné mineraly

Dodavatelé podporuji zavazek spolecnosti Teva usilovat o identifikaci, snizeni a pokud mozno vylouceni
pouzivani konfliktnich minerdll (cin, tantal, wolfram a zlato), které se tézi a obchoduji v oblastech
ozbrojenych konfliktd a porusovani lidskych prav*.

Dodavatel zajisti, aby viechny dily a virobky dodavané spolecnosti Teva neobsahovaly "konfliktni
minerdly" podle zasad spole¢nosti Teva tikajicich se konfliktnich minerald, véetné fadné ndpravy, pokud
to spolec¢nost Teva vyzaduje. Pokud dodavatel dodava spolecnosti Teva v Evropské unii, musi mit navic
zavedeny systémy, které spliuji standardy uvedené v Pokynech OECD pro naleZitou péci* pro odpovédné
dodavatelské retézce minerdlll z oblasti postizen(ch konfliktem a vysoce rizikovych oblasti.
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Lidska prdva a prace

Dodavatelé spolecnosti Teva musi respektovat mezindrodné uznavana lidska prava* a usilovat o prevenci, zmirnéni

a napravu nepriznivgch dopadi na lidskd prava* na celém pracovisti a v rdmci své obchodni ¢innosti. Dodavatelé

informuji o svych zdsaddach tgkajicich se nucené prace klicové zucastnéné strany, mimo jiné zaméstnance,

manazery, vedouci pracovniky, dalsi pracovniky s dohledem nad dodavatelskym retézcem a pripadné své vlastni
dodavatele. Dodavatelé musi spliovat nasledujici standardy:

Lidska prava* a ndlezitd péce*

Dodavatelé se zavazuji respektovat lidska prava* internich i externich zGcastnéngch stran* a zajistit, aby s
nimi bylo zachazeno dlstojné a s Uctou.

Od dodavatelli se o¢ekava, ze budou podporovat a chranit mezindrodné uznavana lidska prava* a dodrzovat
postoj spolecnosti Teva k lidskgm pravim*, véetné podpory ducha a ustanoveni VSeobecné deklarace
lidskych prav* pfi praci (zakladni pracovni normy) a naslednych pokynl uvedenych v Obecnych zdsadach
OSN pro podnikani a lidska prava*.

Dodavatelé provadéji naleZitou péci v oblasti lidskych prav*, jak je stanoveno v Obecnych zdsadach OSN a
podnikani a lidskych pravech* (UNGP), a to ve vztahu ke vSem mezindrodné uznavanym lidskgm pravim¥,
minimalné k tém, kterd jsou vyjaddfena v mezinarodni Listiné lidskgch prav*, a k zdsadam tykajicim se
zakladnich prav stanovenym v Deklaraci MOP o zakladnich zasadach a pravech pfi praci.

Détskd prace a mladi pracovnici

Dodavatelé musi dodrzovat Umluvu Mezindrodni organizace prace o minimalnim véku a Umluvu
Mezindrodni organizace prace o nejhorsich formach détské prace.

Dodavatelé nesmi pouzivat détskou praci. Dodavatelé zaméstnavaji pouze pracovniky, ktefi dosahli véku
alespon 15 let, coZ je minimalni zdkonny vék pro zaméstnani nebo vék pro ukonceni povinné Skolni
dochdzky, podle toho, kterd z téchto vékovych hranic je vyssi. Zaméstnavani osob mladsich 18 let musi byt
omezeno na Ukoly, které by svou povahou nebo okolnostmi, za nichZ jsou vykondvany, mohly poskodit
zdravi, bezpecnost nebo mravnost. Dodavatel miiZze poskytovat legitimni u¢riovské programy na pracovisti
za Ucelem vzdélavani, které jsou v souladu s ¢lankem 6 Umluvy MOP o minimalnim véku ¢. 138, nebo lehké
prace v souladu s ¢lankem 7 Umluvy MOP o minimalnim véku ¢. 138.

Zaméstnani je svobodné zvolené

Teva Eticky kodex dodavatele

Dodavatelé musi dodrzovat etické pracovni postupy a praktiky. Nesméji zaméstndvat, vyuzivat ani jinak
téZit z nucené, vdzané nebo ndmezdni prace, nedobrovolné prace vézili nebo obchodovani s lidmi. Nesmi
dochazet k vyuzivani nucené, véetné otrocké nebo vézeriské prace (Umluva MOP ¢. 29 a 105), ani k Gcasti na

obchodovani s lidmi i jakékoli formé moderniho otroctvi.
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Dodavatelé zaméstnavaji pouze ty, ktefi se svobodné rozhodli pracovat a ktefi mohou kdykoli odejit nebo
ukon¢it pracovni pomér. Zadny pracovnik nesmi za praci platit a nesmi mu byt upirdna svoboda pohybu.
Volng pohyb pracovnika nesmi byt nijak omezovan.

Dodavatelé musi poskytovat spolecnosti Teva vyrobky nebo sluzby, véetné materidll, které jsou soucasti
jejich vgrobkd, které jsou v souladu se vSemi zdkony tgkajicimi se nucené prace v zemich, kde spole¢nost
Teva a dodavatel plisobi.

Dodavatelé zajisti, aby najaté soukromé bezpecnostni sily neporusovaly lidskd a pracovni prava zadného
pracovnika. Od dodavatelll se ocekava, ze zajisti, aby bezpecnostni pracovnici byli v pripadé potreby
ndlezité vedeni a Skoleni prostfednictvim prislusnych predpisti a opatreni.

Nediskriminace a spravedlivé zachazeni v zaméstnani

Dodavatelé usiluji o rovnost a zajistuji pracovni prostfedi bez obtéZzovani, nasili, diskriminace, trestani
a/nebo nelidského zachazeni, véetné jakéhokoli sexudlniho obtéZovani, sexualniho zneuZivani, télesn(ch
trestd, psychického nebo fyzického natlaku nebo slovniho tgrani pracovnikd a bez hrozby takového
zachazeni. Nesmi dochdazet k diskriminaci z dlvod(, jako je rasa, barva pleti, vék, téhotenstvi, pohlavi,
sexudlni orientace, etnick( plvod, zdravotni postizeni, ndbozenstvi, politickd pfrislusnost, clenstvi v
odborech, rodinny stav nebo jakykoli jing chranény status.

Dodavatelé musi podporovat inkluzi a diverzitu a dodrZovat stanovisko spolecnosti Teva k inkluzi a diverzité.

Mzdy, benefity a pracovni doba

Dodavatelé sdéli pracovniklim zaklad pro odskodnéni a zajisti, aby ubytovani pracovnikd poskytované
dodavatelem spliiovalo mistni normy.

Dodavatelé jsou povinni vyplacet pracovnikim mzdu v souladu s platngmi mzdovgmi predpisy a
sjednangmi pracovnimi smlouvami, vcetné minimalni mzdy, prescasovych hodin a povinngch davek.
Pracovnici nesmi byt pravidelné nuceni pracovat déle nez 48 hodin tydné a musi jim byt poskytnut alespon
jeden den volna za kazdych sedm dni. Prace presc¢as musi bt dobrovolnd a nesmi presahnout 12 hodin
tydné, nesmi byt pravidelné vyzadovana a musi byt vzdy odmérovana priplatkem. (Umluva MOP ¢. 1)

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Dodavatelé musi respektovat prdva zaméstnancli stanovend mistnimi zdkony na svobodné sdruzovani,
vstupovani ¢i nevstupovani do odbor(, vyhledavani zastoupeni, vstupovani do rad zaméstnanci a kolektivni
vyjedndvani. Tam, kde je pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno zakonem,
zaméstnavatel usnadriuje a nebrani rozvoji paralelnich prostfedk( pro nezdvislé a svobodné sdruzovani a
vyjedndvani. Zaméstnanci maji moznost oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek
bez hrozby odvety, zastrasovani nebo obtézovani.

Mistni komunity*
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e Dodavatelé musi respektovat prava mistnich komunit* v okoli svjch provozoven, v¢etné prava na cisté a
zdravé zivotni prostredi.
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Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé musi zarucit, Zze vSichni pracovnici maji prdvo na bezpecné a zdravé pracovni prostredi a Ze vsem
Urazlim, nemocem a bezpecnostnim incidentlm lze prfedchazet. Dodavatelé musi dodrzovat stanovisko spolec¢nosti
Teva k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a provadét ¢innosti s odpovidajicim ohledem na zdravi, bezpecnost a
pohodu sv(jch zaméstnanc( a Siroké verejnosti.

Bezpecnost pracovniho prostfedi a informace o nebezpeci

Dodavatelé musi mit zaveden formalni a strukturovany systém Fizeni rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a havarijni pladny, které zajistuji bezpecnost ve vsech okolnich podminkach, v nichz
zaméstnanec pracuje a plsobi. Dodavatelé musi prokazat spravnou praxi v oblasti hospodareni a kulturu*
bezpecnosti.

Od dodavatell se ocekdvd, Ze zpfistupni informace o rizicich spojenych s bezpecnosti, zdravim a zivotnim
prostredim, v¢etné chemickych latek a farmaceutickych a jinych potencidlné nebezpecnych materiald, a ze
tyto informace vyuziji ke Skoleni a ochrané osob a k fizeni rizik.

Bezpecnostni informace tykajici se nebezpecnych materidldl - vcetné farmaceutickych sloucenin a
farmaceutickych meziprodukt( (konkrétné rtuti a perzistentnich organickych znecistujicich latek) - musi
byt k dispozici za Gcelem vzdélavani, Skoleni a ochrany pracovnikd pred nebezpecim.

Dodavatelé zajisti dodrzovani a radné sledovani informaci o nebezpecnosti prostifednictvim dokument,
jako jsou bezpecnostni listy (SDS).

Ochrana, zdravi a pohoda pracovnik

Dodavatelé musi chranit zameéstnance prfed nadmérnym vystavenim chemickgm, biologickgm a fyzikalnim
riziklm* a fyzicky ndro¢ngm Ukoldm na pracovisti a ve vSech obytn(gch prostordch poskytnutych
spole¢nosti.

Dodavatelé musi bezplatné poskytovat vhodné osobni ochranné prostfedky a sluzby na podporu
bezpecnosti, zdravi a pohody pracovnikd, véetné pristupu k pitné vodé.

Dodavatelé musi svym pracovnikim poskytnout dostatecnou informovanost a Skoleni, minimalné, ale ne
pouze, o rizicich, ktergm mohou byt vystaveni, a o bezpeln(ch pracovnich postupech, které by méli
dodrzovat.

Dodavatelé jsou vyzgvani k zavadéni programd, které pozitivné ovliviiuji zdravi a pohodu jejich
zaméstnancd.

Bezpecnost procesi

Dodavatelé musi mit zavedeny programy a postupy pro bezpecnost procesl, aby mohli identifikovat,
monitorovat a predchdzet pracovnim i procesnim rizikdm. Dodavatelé musi mit zavedeny fidici procesy

Teva Eticky kodex dodavatele



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/tevas-ohs-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/tevas-ohs-position_2020.pdf

pro identifikaci rizik z chemick(ch a biologick(ch proces( a pro prevenci katastrofického tniku chemickgch
nebo biologickych latek.
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Zivotni prostredi

Dodavatelé by se méli zavazat ke zmirnéni svého dopadu na zZivotni prostfedi, aby zlepsili zdravi planety, které je
neodmuyslitelné spjato se zdravim téch, ktefi ji obyvaji. Dodavatelé by méli pracovat ekologicky odpovédngm
zplsobem, aby minimalizovali nepfiznivé dopady na Zivotni prostfedi, a pomahat svym vlastnim dodavateliim
délat totéZ. Dodavatel je povinen dodrzovat stanovisko spolecnosti Teva k udrzitelnosti zivotniho prostredi*.

Environmentalni povoleni a podavani zprav
e Dodavatelé musi dodrzovat vSechna pfislusna povoleni, opravnéni a licence tykajici se Zivotniho prostredi.

e Dodavatelé musi spliovat vSechny pozadavky a omezeni tgkajici se registrace informaci a dodrZovat
provozni pokyny a pokyny pro podavani zprav.

Kvalita vody / Uniky a vypousténi
e Dodavatel musi dodrzovat stanovisko spolecnosti Teva k antimikrobidlni rezistenci, poskytovat informace
podle potreby na podporu cilll spolecnosti Teva v oblasti minimalizace vypousténi antimikrobidlnich a
farmaceutickych latek do Zivotniho prostredi - PiE a byt schopen prokazat bezpecné Urovné vypousténi pro
uvolnovani do vodniho prostredi.

Nakladani s odpady a emisemi / Prevence Gnik( a uvolfiovani latek
e VeSkeré odpady, odpadni vody nebo emise, které mohou mit nepfiznivy vliv na zdravi lidi nebo Zivotni
prostredi, musi byt prfed vypusténim do Zivotniho prostfedi vhodné upraveny, kontrolovany a zpracovany.

e Dodavatelé musi mit zavedeny systémy, které:
o zajisténi likvidace, recyklace, opétovného pouZiti nebo naklddani s odpady, emisemi do ovzdusi a
vypousténim odpadnich vod.
o zabranit a zmirnit havarijni dniky a Uniky do Zivotniho prostfedi a nepfiznivé dopady na mistni
komunitu*.

Efektivni vyuZzivani zdrojud
e Dodavatelé musi usilovat o ob&hové hospodarstvi*, odstrafiovat odpad, pfijimat opatfeni ke zvyseni
acinnosti a snizeni spotfeby zdrojli, vCetné vody, a upfednostfiovat obnovitelné* a udrzitelné zdroje.
Prijimaji také opatreni k opétovnému pouziti a recyklaci.

e Dodavatelé jsou vyzgvani k ochrané pfirodnich zdrojli, snizovani emisi sklenikovych plynd*, ochrané
biologické rozmanitosti* a ¢isté vody a k minimalizaci a kontrole pouzivani nebezpecn(ch materiall.

e Dodavatelé musi ziskdvat suroviny (napr. palmovy olej) a jejich derivaty z dohledatelngch zdrojd, které
nepfispivaji k odlesrovani, degradaci raselinist ani porusovani lidskych prav*.

Zména klimatu
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e Dodavatelé musi podporovat environmentdlni cile spolecnosti Teva, které zahrnuji snizeni emisi
sklenikovych plynl (GHG) v rozsahu 1,2 a 3.

e Dodavatelé budou podporovat environmentalni cile spolecnosti Teva tim, Ze snizi své vlastni emise
sklenikovych plynd (GHG) v rozsahu 1, 2 a 3* v souladu s cili spole¢nosti Teva.

e Od dodavatelll se ocCekdva, Ze zavedou systém meéreni a minimalizace emisi CO2 podle Protokolu o
sklenikovych plynech a budou podporovat své dodavatele, aby ucinili totéz a aby se snazili minimalizovat
emise sklenikovych plynt z vlastnich provoz{ a prostfednictvim svého hodnotového retézce.

e (Od dodavateld se oekava, Ze budou vykazovat své skutecné emise v souladu s mezinarodnimi pokyny, ve
formatu a terminech pozadovanych spolecnosti Teva.

Ochrana biologické rozmanitosti*
e Dodavatelé vyhodnocuji svlij dopad na biologickou rozmanitost* a snizuji a zmirfiuji svou stopu, kdykoli je
to mozné.
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Slovnicek iniciativy pro farmaceutick] dodavatelsky retézec

e Biodiverzita': Proménlivost zivch bytosti ze vSech zdrojli, mimo jiné v¢etné vodnich ekosystém a
ekologickych komplexd, jejichz jsou souddsti; zahrnuje rozmanitost v ramci druh(i a ekosystém.

e Uplatkarstvi? : Nabizeni, dvani, vyzadovani nebo pfijimani jak(jchkoli hodnotnich pfedmétd jako
prostredku k ovlivnéni jedndni osoby, kterd ma verejnou nebo zdkonnou povinnost.

e Kruhovy systém?: Systémové reseni, které resi globalni problémy, jako je zména klimatu, ztrata biologické
rozmanitosti, odpady a znecisténi. Je zalozen na tfech principech, které se fidi designem: eliminovat
odpad a znecisténi, zajistit obéh virobkd a materidll (s jejich nejvyssi hodnotou) a regenerovat prirodu.

e Korupce®: Zneuziti svéfené moci k ziskani soukromého prospéchu a/nebo nezdkonnych vghod.
e Kultura® : Kombinace postojl, hodnot a presvédceni organizace, které ovliviuji jeji fungovani nebo reakce.
e Ddrce® : Kazda osoba, kterd daruje tkané, buriky, organy a jiné ¢asti téla pro vgzkumné ucely.

e Duediligence’ : Prlizkum a anal(za spole¢nosti nebo organizace provadéné v rdmci pripravy obchodni
transakce nebo jako soucast provoznich provérek.

e Externi zUcastnéné strany® : Osoba nebo organizace mimo danou spolecnost, kterd ma zdjem na jeji
¢innosti a/nebo je ji ovlivnéna, véetné zdkaznik(, dodavatell, investord nebo mistnich komunit*.

e Emise sklenikovych plynd (GHG)® : Emise Sesti sklenikovych plynd, na které se vztahuje Ramcova imluva
OSN o zméné klimatu (oxid uhlicity (CO2), metan (CH4), oxid dusny (N2 O), fluorované uhlovodiky (HFC),
perfluorované uhlovodiky (PFC) a hexafluorid siry (SF6)), které pfispivaji ke globalnimu oteplovani a
zméné klimatu.

e Lidska prava': Jak je uvedeno v Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska prava (UNGP), lidska
prava jsou definovana minimalné jako prava vyjadrena v Mezinarodni listiné lidskch prav a v Deklaraci
Mezindrodni organizace prace o zakladnich zdsadach a pravech pfi praci.

e Mistni komunita/komunity™ : Lidé Zijici a/nebo pracujici v oblastech v okoli provoz(i a ¢innosti spolecnosti.
e Fyzikalni nebezpeci™ : Faktory v prostredi, které mohou poskodit télo, aniz by se ho nutné dotkly.

e Uzndvané normy™ : Obecné uzndvané systémy fizeni a/nebo specifikace pochdzejici od mezindrodnich
organizaci.

e Obnovitelné zdroje' : Obnovitelné zdroje jsou zdrojem energie, kter( nelze vycerpat a ktery je schopen
dodavat nepfretrzity zdroj Cisté energie.

e Predmét®™ : Kazdd osoba, kterd se Ucastni védeckych a [ékarskjch pokusl nebo testovani vgrobkd jako
subjekt.

e Udrzitelnost™ : Vyuzivani zdrojli zplsobem a tempem, které nevede k dlouhodobé degradaci Zivotniho
prostredi, a tim zachovava jeho potencial pro uspokojovani potfeb a prani sou¢asnych i budoucich
generaci.
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