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Spolecnost Teva Pharmaceutical Industries Ltd (dale jen ,Teva“) udrzuje vysoké etické
standardy pro provozovani obchodni ¢innosti, které dodrzuji veskeré narodni a oborové
normy, zdkony, pravidla a nafizeni, jakoz i interni pfedpisy spolecnosti Teva. Stejny
zavazek ocekava spolecnost Teva i od dodavateld.

Spolecnost Teva ma komplexni strategii v oblasti zivotniho prostredi, socidlnich véci
a fizeni (ESG), kterd se zaméruje na oblasti, které jsou pro nase podnikani
a zainteresované strany klicové.
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Dodavatelé musi byt sezndmeni s cili spole¢nosti Teva v oblasti ESG pro rok 2030
(k dispozici na nasich webovych strankach ESG) a musi je podporovat pfi jejich
dosahovani.

Nas Eticky kodex dodavatele stanovuje zakladni principy a ocekavani, které spole¢nost
Teva vyzaduje od dodavatell a prodejct, ktefi maji nebo chtéji navazat a udrZovat
obchodni vztahy se spole¢nosti Teva. Obsahuje také odkazy na zasady a postoje, které
se vztahuji na dodavatele spolecnosti Teva.

Vsichni dodavatelé spolecnosti Teva jsou obecné povinni:
e porozumét tomuto Etickému kodexu dodavatele a zdsadam nebo postojim v ném

uvedenym a dodrzovat je;

e vést dokumentaci nezbytnou k prokazani takovéto shody;

e neprodlené hlasit spolecnosti Teva jakékoli neshody s timto Etickgm kodexem ¢i
udalosti ovlivriujici dodrZzovani téchto predpist nebo jakékoli jiné udalosti, které by
mohly mit dopad na spolecnost Teva, jeji produkty a/nebo dodrzovani vsech
prislusngch dodavatelskgch smluv nebo technickych dohod o fizeni kvality
uzavienych se spolec¢nosti Teva;

e neprodlené informovat spolecnost Teva o jakgychkoli vgznamnych inspekcich nebo
regulacnich problémech s ndrodnimi nebo mezinarodnimi zdravotnickgmi Grady;

e umoznit spole¢nosti Teva nebo jejimu oprdvnénému zastupci provadét nezbytné
audity zafizeni, systému a/nebo dokumentl souvisejicich s obsahem tohoto Etického

kodexu dodavatele a v ném uvedenych zasad nebo postoju;
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¢ uplatriovat stejné principy vici tfetim stranam, s nimiz dodavatelé pracuji,
prostrednictvim vlastniho Etického kodexu dodavatele;

o dodrzovat platné zakony, predpisy, pravidla, vyhlasky, povoleni, licence, schvaleni,
prikazy, standardy, zakazy, sankce a pozadavky spolecnosti Teva ve vSech
aspektech, na které se vztahuje tento Etickg kodex dodavatele;

e dodrzovat principy Iniciativy farmaceutického dodavatelského retézce

(Principles of the Pharmaceutical Supply Chain Initiative, PSCI), jiz je
spole¢nost Teva Clenem;
e mate-li jakékoli dotazy tykajici se principl a ocekavani stanovenych v tomto Etickém
kodexu dodavatele, obratte se na zastupce spolecnosti Teva na adrese

TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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Etika

Dodavatelé jsou povinni podnikat eticky a jednat bezihonné. Musi mit zavedeny
odpovidajici protikorupcni a protidplatkarské zasady a systémy a nesmi se zapojovat
do korupce, vydirdni nebo zpronevéry. Dodavatelé dale nesmi platit ¢i pfijimat Gplatky
nebo se podilet na jakgchkoli jingch nezdkonnych pobidkach v obchodnich nebo
vladnich vztazich, mimo jiné prostfednictvim tfetich stran nebo zprostfedkovateld,

a musi uplatriovat spravedlivé obchodni praktiky, véetné presné a pravdivé reklamuy.
Dodavatelé budou spliiovat nasledujici standardy:

e predchazeni stretim zajma: v¢etné situaci, které pfedstavuji - nebo vytvéreji
zdanlivy - stfet mezi jejich zajmy a jejich povinnostmi vici spole¢nosti Teva.
JestliZe ke stfetu zajmu redlné dojde (nebo tento stret byt jen hrozi), jsou o tom
dodavatelé povinni spolecnost Teva neprodlené pisemné informovat.

e dodrZovani zakazl o zneuzivani internich informaci pfi obchodovani s cenngmi
papiry a o pouzivani neverejnych informaci;

e dodrzovani antimonopolnich zdkonl a predpist a zdkonu a pfepist tykajici se
nekalé hospodarské soutéze;

e obchodni kontroly nebo predpisy pro kontrolu vjvozu: dodavatelé nebudou
spolecnosti Teva poskytovat Zzadné materialy, produkty, sluzby, software nebo
technicka data, kterd pochézeji nebo byly jingm zplsobem, pfimo ¢i nepfimo,
ziskany od:

o komplexné sankcionované zemé nebo Gzemi (v soucasnosti oblast
Krymu a Sevastopol, Kuba, irdn, Severni Korea, Libanon a Sgrie) nebo

o ze strany (subjektu nebo jednotlivce) ¢i mista urceni podléhajicich
sank¢nim rezimtm nebo vgvoznim kontrolam, mimo jiné vcetné téch,
které spravuje Organizace spojenych ndrodU, Spojené staty americké,
Izrael, Spojené kralovstvi, Kanada a Evropska unie, v jejichz disledku by
prijeti nebo prevod ze strany spolecnosti Teva vedly k poruseni
takovych sank¢nich reziml nebo vgvoznich kontrol;

e udrzovani efektivni obchodni kontroly a presného vgkaznictvi a vedeni
presnych a Gplnych zdznamd v souladu s mezindrodnimi G¢etnimi zasadami;

e zachovani integrity dat pro materialy a sluzby: dokumentace dodana
spolecnosti Teva by méla byt Uplna, konzistentni a presna;

e vyzgvani pracovnikl a poskytovatell sluZzeb, aby oznamovali své obavy nebo
nezakonné cinnosti na pracovisti bez hrozby odvety, zastrasovani nebo
obtéZovani a aby zajistovali Fadné vysetfovani a napravna opatreni;

e zajisténi humanni péce a lécby vyzkumnych zvirat a dodrzovani postoje
spolec¢nosti Teva k ochrané prav zvifat;
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ziskani, pfipadné, laboratorniho osvédceni Asociace pro hodnoceni a akreditaci
péce o zvirata v laboratorich (AAALAC);

dodrzovani protikorupénich predpist: dodrZzovani zdsad spole¢nosti Teva
tikajici se prevence korupce;

dodavatelé, ktefi jsou zastupci tretich stran, budou: (i.) podléhat Due Diligence
v rdmci globalniho dodrZovani pfedpist spole¢nosti Teva; (ii.) dodrZovat
standardy uvedené v zasadach Due Diligence tfetich stran spolecnosti Teva.

Dalsi informace ziskate od zastupce spolecnosti Teva na adrese
ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com nebo
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com;

informovani o padélanych produktech: pokud dodavatel obdrzi nabidku

k ndkupu nebo se dozvi o padélan(ch, nezdkonné odklonéngch nebo
odcizenych produktech v jeho dodavatelském retézci, které by mohly ovlivnit
zbozi/sluzby poskytované dodavatelem spolecnosti Teva, neprodlené o tom
spolecnost informuje;

dodavatelé, ktefi se domnivaji, Ze se zaméstnanec spolecnosti Teva ¢i jakakoli
fyzicka nebo pravnickd osoba jednajici v zastoupeni spolecnosti Teva Gcastni na
nezdkonném ¢i nevhodném jedndni, jsou tuto skutecnost povinni neprodlené
nahlasit Office of Business Integrity OBI) spolecnosti Teva. Davérné se obratte
na zastupce spolecnosti Teva na adrese www.tevahotline.ethicspoint.com nebo

e-mailem na adrese Office.Businessintegritu@tevapharm.com:;

nerostné suroviny z nelegalnich zdroji: dodavatel zajisti, aby Zzadné zdild
a produktd doddvanych spolecnosti Teva neobsahovaly ,konfliktni suroviny”
vsouladu se zdsadami spolecnosti Teva tykajicimi se konfliktnich minerdld,

vetné fadnych ndpravnych opatreni, pokud to spolecnost Teva vyzaduje. Kromé
toho, pokud dodavatel doddva spolecnosti Teva v Evropské unii, musi mit
zavedeny systémy spliujici standardy uvedené v pokynech pro Due Diligence
OECD pro zodpovédné dodavatelské fetézce nerostnjch surovin z oblasti
zasazenych konflikty a z vysoce rizikov(ch oblasti.
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Pracovnépravni zaleZitosti

Podnikame zodpovédné a v souladu s nejvyssimi etickgmi standardy, véetné
respektovani lidskgch prav, a to jak v rdmci nasich vlastnich ¢innosti, tak v celé nasi
dodavatelské siti. Dodavatelé jsou povinni dodrZovat etické pracovnépravni praktiky

a postupy. Nesméji pouzivat, vyuzivat ani jingm zplsobem tézit z nucené a nevolnické
prace ani prace slouzici k umorovani dluhu (,bonded labor"), nedobrovolné prace
véznd ani obchodovat s lidmi. Dodavatelé potvrzuji, Ze produkty nebo sluzby
poskytované spolecnosti Teva, véetné materidlt zaclenénych do jejich produktd, spliuji
zdkony tykajici se nucené prace v zemi nebo zemich, ve ktergch spolecnost Teva

a dodavatel pUsobi. Dodavatelé musi sledovat dodrZzovani téchto zdvazkd, mimo jiné
véetné prezkoumani a vyzadovani stejn(ch standardi od svého vlastniho
dodavatelského fetézce. Za timto Ucelem museji dodavatelé sdélit své zasady tykajici
se nucené prace kli¢ovgm zainteresovangm strandm, mimo jiné véetné zaméstnancd,
manazer(, nadfizenych, ostatnich zaméstnancd s dohledem nad dodavatelskgm
fetézcem a pripadné i jejich vlastnich dodavateld. Dodavatelé museji spliiovat
nasledujici standardy:

e podporu a ochranu mezindrodné uznavanych lidsk(ch prav a dodrzovani
postojl spolecnosti Teva k lidskgm prdvim, véetné podpory ducha a ustanoveni

VSeobecné deklarace lidskgch prav a naslednych pokynl stanovenych v Hlavnich
zasadach OSN v oblasti podnikdni a lidskych prav;

e zajiSténi pracovisté bez obtézovani, nasili, diskriminace, represivniho a/nebo
nelidského zachdzeni, podporu inkluze/diverzity a zastavani postoje spole¢nosti
Teva v otdzce zadlerfiovdni a diverzity;

e zajiSténi svobodné zvoleného zaméstnani a svobody pohybu tim, Ze nebudete
pouzivat klamavé naborové postupy, umoznite zaméstnancim, dodavateliim
a subdodavatellm pfistup k jejich dokumentim totoznosti a umoznite
pracovnikiim, aby na zakladé priméreného oznameni odesli ze zaméstnani;

e dodrZovani Umluvy MOP o minimalnim v&ku pro pfijeti do zaméstnani
a Umluvy MOP o nejhorsich formach détské prace;

e mzdy, benefity a pracovni dobu: informovat pracovniky o zakladech
odmeénovani a zajistit, aby veskeré bydleni poskytované dodavateli pro
pracovniky spliiovalo mistni normy;

e zajisténi ochrany osobnich Gidaji a dodrzovani zésad ochrany osobnich tdajt
spolecnosti Teva. V pfipadé poruseni neprodlené nahlaste situaci globalnimu
operacnimu centru pro bezpecnost spolecnosti Teva na adrese
gsoc@tevapharm.com, na Cisle +1 973 265 3702 (globalni pfima linka) nebo na
Cisle +1877 TEVA 757 (bezplatna linka v USA).
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Shromazdujte a uchovavejte osobni Gdaje pouze v zdkonem povoleném
rozsahu, pokud existuje legitimni potfeba tak ucinit pfi vgkonu své
obchodni Cinnosti se spolecnosti Teva.

Zajistéte a dohlédnéte na zdkonné a Fadné pouzivani jakgchkoli
davérnych informaci, které patfi jednotlivciim, spole¢nostem nebo jingm
subjektdm, s nimiz obchoduji, véetné spolecnosti Teva.

Méjte k dispozici opatreni ke sledovani a ochrané systémd, ve kter(ch
jsou ulozeny divérné informace, véetné prevence internich i externich
poruseni zabezpeceni Gidaji / ochrany osobnich Gdajd, a postupy pro
reakci na takova poruseni.

Aplikujte smluvni zavazky vidi tfetim stranam, které maji pristup

k informacim popsangm v této ¢asti, aby splnily pozadavky na ochranu
takovych informaci, jak je uvedeno v této ¢asti.
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Zdravi a bezpecnost

Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancl a pracovnikl v celé nasi dodavatelské siti jsou
zasadni pro nasi schopnost dodavat léky pacientim. Dodavatelé se budou fidit
postojem spolecnosti Teva k ochrané zdravi a bezpecnosti pfi praci a budou provadét
¢innosti s nalezitgm ohledem na bezpecnost a zdravi svych zaméstnancu a Siroké
vefejnosti. To zahrnuje zajisténi fradného Gklidu a pFistupu pracovnikd k pitné vodé.
Dodavatelé jsou povinni zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostiedi, véetné
pfipadného obytného prostoru poskytnutého spolecnosti. Dodavatelé jsou
podporovani v zavadéni programd, které pozitivné ovliviiuji zdravi jejich zaméstnancd.

e Ochrana pracovniki pred vystavenim nebezpedi a fyzicky nepfimérené
ndro¢nym Ukollm a zajisténi, aby byly vhodné osobni ochranné pomuicky
a prace v souladu se vSemi platngmi zdkony, predpisy a dalSimi pozadavky.

e Disponovani programy bezpecnosti procesu, identifikace, monitorovani
a prevence/kontrola expozice nebezpedngm materidlim a pfipadné zajisténi
reakce na nebezpecné chemické nebo biologické Uniky.

e Priprava a reakce na nouzové situace podle planovani scénare, implementace
a Udrzby nouzovych planl a postupt reakce.

e Zpristupnéni informaci o rizicich, véetné informaci o farmaceutickgch
slouceninach a materialech, zajisténi dodrzovani predpist a fadného
monitorovani prostfednictvim dokumentd, jako jsou bezpecnostni listy (Safety
Data Sheets, SDS).
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Zivotni prostredi

Spolecnost Teva véri, Ze diky rostoucimu seznamu problém, které ovlivriuji nasi planetu,
nese odpovédnost za snizovani svého dopadu na Zivotni prostredi, a to i prostfednictvim
nasi dodavatelské sité. Dodavatelé jsou povinni jednat environmentalné odpovédngm
zplUsobem, aby minimalizovali negativni dopady na Zivotni prostfedi a zachovavali
postoj spolecnosti Teva v oblasti udrzitelnosti zivotniho prostfedi. Dodavatelé jsou
podporovdni vtom, aby zachovdvali pfirodni zdroje, vyhgbali se pouzivani

nebezpecnych materidld a usilovali o snizovani, opétovné vyuzivani a recyklaci.
Dodavatelé se budou fidit postojem spolecnosti Teva_k antimikrobidlni odolnosti
a poskytnou informace potfebné k podpore cile spole¢nosti Teva minimalizovat
antimikrobialni vypousténi do Zivotniho prostredi (farmaceutika v prostredi - PiE).

Dodavatelé budou podporovat environmentdlni cile spolecnosti Teva pro rok 2030,
které zahrnuji snizeni emisi sklenikovych plynd (GHG) vrozsahu1 a2, zlepseni
transparentnosti emisi sklenikovgch plynl vrozsahu3 asplnéni zavazki aliance
pramyslu AMR.

e Ziskat/udrzovat a dodrzovat vSechna pozadovand opravnéni, povoleni a licence
k ochrané Zivotniho prostfedi; dodrzovat pozadavky a omezeni registrace
informaci.

e Vytvorit odpadni a emisni systémy k zajisténi bezpecné manipulace, pohybu
a skladovani/likvidace veskerého odpadu, véetné posouzeni, fizeni, kontroly
a zpracovani veskerého odpadu, odpadnich vod nebo emisi, s mozngmi
nepfiznivgmi dopady na ¢lovéka nebo Zivotni prostredi.

e Provést Due Diligence zdroju kli¢ov(ch surovin s cilem podpofrit zakonné
a udrzitelné zdroje; oznadit a/nebo sdélit jakékoli omezené latky requlované
podle rizngch regulacnich schémat (napt. EU REACH) za Ucelem recyklace
a likvidace; reakce na zadosti o sloZeni latek v materidlech/¢astech; ovéreni, zda
jsou rostliny/lesy legdlné sklizeny a importovany/exportovany.

e Vynalozit pfimérené Usili na transparentnost a zverejnéni Gdaju a cill
souvisejicich s ESG a Zivotnim prostiedim, véetné reakce na zadosti o Ucast
v programech zverejiiovani (napr. dotaznik( CDP o klimatické/vodni
bezpeclnosti).
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Systémy Fizeni

Spolecnost Teva si vazi transparentnosti a zavazala se k neustadlému zlepSovani
obchodnich postupt jak v nasich vlastnich provozech, tak i v celé nasi dodavatelské siti.
Dodavatelé museji mit zavedeny fidici systémy a procesy, které usnadnuji neustalé
zlepSovani, kontinuitu podnikani a dodrzovani vSech zdsad uvedenych v tomto
dokumentu.

e Zavedeni systém Fizeni rizik pro stanoveni a kontrolu rizik ve vSech oblastech,
na které se tento dokument vztahuje, véetné pland kontinuity podnikani a fizeni
rizik pro usnadnéni kontinuity provozu.

e Vytvoreni skolicich program, které umozriuji managementu a pracovnikiim
dokumentovat a zlepsSovat porozuméni a dodrzovani globalnich principd,
pokynt a predpist stanovenych v tomto dokumentu.

e Udrzovani oteviené a primé komunikace s pfislusSngmi obchodnimi funkcemi
spolecnosti Teva a vytvareni efektivnich systému pro komunikaci principt
uvedenych v tomto dokumentu pracovniklm, smluvnim partnerdm a jejich
vlastnim dodavateldm.

e Neustalé zlepsovani dodrzovani prostiednictvim stanovovani vgkonnostnich
cilt, provadéni pland implementace a pfijimani nezbytnych ndpravngch
opatreni pro nedostatky zjisténé internim nebo externim hodnocenim,
inspekcemi a hodnocenim nadfizengmi.
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