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A Teva beszallitoi magatartasi kodexe

Bevezetés

A Teva Pharmaceutical Industries Ltd., beleértve a kapcsolt vallalatait és ledanyvallalatait (a tovabbiakban: "Teva"),
magas etikai, tarsadalmi és kornyezetvédelmi normdkat tart fenn az tizleti tevékenysége sordn, és ezt a kormanyzati
és iparagi szabvanyoknak, torvényeknek, szabdlyoknak és elbirdsoknak, valamint a Teva belsd iranyelveinek

Ezek a szabvanyok dsszhangban vannak az Egészséges Jovdvel, a Teva fenntarthatdsagi* stratégidjaval, amely az
ESG-stratégiank folytatdsa, és amely a Tevat az Egészséges jov6 megteremtésében irdnyitja az emberek, a bolygd
és az Uzletlnk irdnti torédés révén.

-

Healthy Future

Our Purpose in Practice
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Healthy People Healthy Planet Healthy Business
Improving the well-being Safeguarding Leading our business

of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity
Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Az Egészséges Jov6 az Uzletmenetiink természetes része. Ez a célunk a gyakorlatban: mindannyian a jobb
egészségért vagyunk.

Elvarjuk a beszallitoktél, hogy megismerjék a Teva fenntarthatdsagi* céljait (elérhetd az ESG weboldalunkon), és
tdmogassdk a Tevat azok elérésében.

Ez a Beszallitdi magatartdsi kddex meghatdrozza azokat az elsédleges elveket és elvarasokat, amelyeket a Teva
megkovetel beszallitditol és szallitoitdl, akik tzleti kapcsolatot étesitenek vagy kivannak létesiteni és fenntartani a
Tevaval. Olyan irdnyelvekre és allaspontokra mutatd linkeket tartalmaz, amelyek a Teva beszallitdira vonatkoznak.
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https://www.tevapharm.com/our-impact/

Altaldban a Teva valamennyi beszallitéjatol elvaras, hogy:

e Betartsa a jelen Beszallitéi magatartasi kddex hatalya ald tartozd tdrgykorokkel kapcsolatos vonatkozd
torvényeket, szabalyzatokat szabdlyokat, rendeleteket, engedélyeket, licenceket, jovahagyasokat,
utasitasokat, szabvanyokat, tilalmakat, szankcidkat és Teva kodvetelményeket.

e Megértse és betartsa jelen Beszallitdi magatartasi kddexet és az ahhoz kapcsoldédd irdnyelveket vagy
alldspontokat.

e Betartsa a Pharmaceutical Supply Chain Initiative (Gydgyszeripari ellatasi lanc kezdeményezés, PSCI)
alapelveit, amelynek a Teva is tagja.

e Vezesse a fentieknek valdé megfelelés bizonyitasahoz sziikséges dokumentaciot.

e Ugyanezeket az elvardsokat és elveket alkalmazzaa harmadik felekkel szemben is, akikkel a beszallitd sajat
beszallitdi magatartasi kodexukon keresztul dolgoznak egyutt.

e Azonnal jelentse a Teva szdmara a jelen Beszallitdi magatartasi kddexne kvaldé megfelelésben mutatkozd
hidnyossagokat, az ilyen megfelelésre kihatd eseményeket, illetve a Teva, a Teva termékeinek és/vagy a
beszallitdinak a Tevaval kotott barmely alkalmazanddé szallitdsi megdllapodasnak vagy mindséglquyi
m{iszaki megallapodasnak vald megfelelését potencidlisan befolyasold eqyéb eseményeket.

e Azonnal tdjékoztassa a Tevat a nemzeti vagy nemzetkdzi hatdsagokkal folytatott minden jelentds
ellenérzési vagy szabdlyozasi problémardl.

e Engedélyezze a Teva vagy az altalunk felhatalmazott megbizott személy szdmara, hogy a jelen Beszallitdi
magatartdsi kdédexhez és az ahhoz kapcsolédd iranyelvekhez vagy alldspontokhoz kapcsolddd
létesitmények, rendszerek és/vagy dokumentumok sziikséges ellendrzését elvégezze.

e Betartsa az etikus munkaligyi gyakorlatot, beleértve a sajat ellatdsi ldancukban valdé megfelelést is. A
beszallitonak tajékoztatni kell a kényszermunkara vonatkozé irdnyelveikrél a kulcsfontossagu érdekelt
feleket, beleértve, de nem kizadrdlagosan, az alkalmazottakat, a vezetéket, a feligyelSket, az ellatasi lanc
feligyeletét ellatd egyéb személyzetet és a sajat beszallitoit, ahol alkalmazhata.

o Tegyen észszer( er6feszitéseket az ESG-vel és a kornyezettel kapcsolatos adatok és célok atlathatdsdga és
nyilvanossagra hozatala érdekében, beleértve a kozzétételi programokban valé részvételre vonatkozo
kérések megvalaszolasat (pl. CDP kérddivek az éghajlat/vizbiztonsag témakorében).

e Meghatdrozza az tiveghazhatdsu gazok kibocsatasanak alapszintjét és csokkentési céljait a tudomanyalapu
célelSiranyzat (SBTi) irdnymutatdsaval 6sszhangban, és 2025-ig éva lesz hagyva az SBTi-hez igazodva.

e EcoVadis vagy hasonld ESG-értékelést készitsen a Teva kérésére.

e A jelen Beszallitdi magatartasi kddexben meghatdrozott elvekkel és elvarasokkal kapcsolatos kérdésekkel
forduljon a Teva képvisel6jéhez a mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com e-mail cimen.
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https://pscinitiative.org/home
https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
https://ecovadis.com/

Beszallitdi magatartasi kddexink elismerése a TEVA beszallitdi kivalasztasi és értékelési folyamatdnak egyik
kritériuma.
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Iranyitasi és menedzsment rendszerek

A Teva elkotelezett az etikus Uzleti gyakorlat és az atldthatésdg folyamatos javitdsa mellett, mind sajat
mikodésiinkben, mind az ellatdsi hdlézatunkban. A bebeszillitbkna a folyamatos fejlesztést, az Uzletmenet
folyamatossagat és az ebben a dokumentumban ismertetett valamennyi alapelvnek valé megfelelést elGsegitd
megfeleld irdnyitasi rendszerekkel és folyamatokkal kell rendelkeznitik. A bebeszallitokna hivatalos és jol strukturalt
rendszereket kell haszndlniuk a kockdzatok és hatdsok atvildgitasdra*, a jogszabdlyok nyomon kdvetésére, a
prioritdsok meghatarozasara, a feleldsséqg kijeldlésére, a kockazatcsokkentd intézkedések elfogadasara, valamint a
folyamatos fejlesztés és megfelelés elGsegitésére.

Kultdra*, elkotelezettség és elszamoltathatésag
o A bebeszallitékna bizonyitaniuk kell az elkotelezettségiiket a megfeleld eréforrasok biztositasaval és a
felel8s vezetd munkatarsak meghatarozasaval az e dokumentumban leirt koncepcidk irant, ezaltal
megteremtve a felelds gyakorlatok kulturajat*.

Jogi és Teva-kovetelmények
o Abebeszillitékna azonositaniuk kell az alkalmazandod torvényeket, rendeleteket, elismert szabvanyokat* és
a Teva vonatkozdé kdvetelményeit, és meg kell felelnitk azoknak.

Kockazatkezelés
o A bebeszdllitokna kockazatkezelési rendszereket kell létrehozniuk a kockdzatok meghatdrozasara és
ellenérzésére az e dokumentumban targyalt valamennyi teriileten, beleértve az lizletmenet folytonossagi
és kockdzatkezelési terveket is a miikodés folytonossaganak elésegitése érdekében.

e A bebeszallitékna rendelkeznilik kell egy valtozaskezelési folyamattal, amely értékeli és ellendrzi az e
dokumentumban szerepld témakkal kapcsolatos valtozasok kockazatat.

e Abebeszallitékna irdsos politikakkal és szabvanyokkal, célokkal és végrehajtasi tervekkel kell rendelkeznitk,
beleértve a célkitlizésekhez viszonyitott teljesitmény id&szakos értékelését.

Nyomonkovethetdség és ellendrzés
o A bebeszdllitékna atvildgitasi eljarast kell végrehajtaniuk a kulcsfontossdgld nyersanyagok forrdsaival
kapcsolatban a legdlis és fenntarthatd beszerzés eldmozditdsa, az erddirtds megeldzése és a foldtertletek
megdrzése érdekében.

e A bebeszallitokna fel kell tintetnitk és/vagy kozolnitk kell a kildonbdzd szabalyozasi rendszerek (pl. EU
REACH) dltal szabalyozott és az Ujrahasznositdssal és artalmatlanitassal kapcsolatos korlatozott anyagokat,
és valaszolniuk kell az anyagok/alkatrészek anyagdsszetételére vonatkozd kérésekre.

Kommunikacio és képzés

——

A TEVA BESZALLITOI MAGATARTASI KODEXE 5 * A jelen dokurment




e A bebeszillitokna hatékony képzési programokat kell létrehozniuk, amelyek lehetdvé teszik a vezetdség
és a munkavallalok szamara, hogy dokumentaljak és javitsak az ebben a dokumentumban meghatarozott
elvek, irdnyelvek és el8irasok megértését és betartasat.

e A bebeszallitékna nyilt és kdzvetlen kommunikaciot kell fenntartaniuk a Teva megfelel6 tzleti funkcidival,
és hatékony rendszereket kell létrehozniuk az ebben a dokumentumban ismertetett elvek munkavallalok,
vallalkozdk, sajat beszallitdik és helyi kozosségeik* felé torténd kommunikalasara.

Folyamatos fejlesztés
e A bebeszdllitokna folyamatosan javitaniuk kell a betartdst a teljesitménycélok kit(izésével, a végrehajtasi
tervek végrehajtasaval és a belsd vagy kiilsé értékelések, ellendrzések és vezetdi fellilvizsgdlatok altal feltart
hidnyossagokra vonatkozd sziikséges korrekcids intézkedések megtételével.

Vészhelyzeti felkésziltség és reagadlas
e A bebeszdllitokna azonositaniuk és értékelnitk kell a munkahelyen és a vallalat altal biztositott
lakohelyiségekben eléforduld vészhelyzeteket, és hatékony vészhelyzeti tervek és reagaldsi eljarasok
végrehajtasaval minimalizalniuk kell azok hatasat.

Az aggalyok azonositdsa és jelentése
e Minden munkavallalét arra kell 6sztondzni, hogy a munkahelyi aggalyokat, illegalis tevékenységeket vagy
ezen alapelvek megsértését megtorlas, megfélemlités vagy zaklatds nélkil, vagy ennek veszélye nélkil
jelentse, hogy ténylegesen megtorldssal, megfélemlitéssel vagy zaklatdssal fenyegetnének. A
bebeszallitokna ki kell vizsgdlniuk és sziikséqg szerint korrekcids intézkedéseket kell tennitik.

o A bebeszdllitokna bdatoritaniuk kell mindenkit a munkahelyiikon, beleértve a sajat beszallitdikat is, hogy
jelentsenek minden aggalyt, illegalis tevékenységet vagy a leirt elvardsok teljesitésének hidnyossagait,
megtorlas, megfélemlités vagy zaklatas nélkil, vagy ennek veszélye nélkiil

o Azoknak a bebeszdllitékna , akik ugy vélik, hogy a Teva eqgy alkalmazottja, vagy a Teva nevében eljard
barmely személy vagy szervezet illegalis vagy helytelen magatartast tandsitott, beleértve a
kornyezetvédelmi, emberi jogi* és munkatigyi vagy eqyéb etikai aggalyokat, haladéktalanul jelentenitik
kell az esetet a Teva tisztességes Uizleti magatartasért felelés iroddjandl (OBI). Vegye fel bizalmasan a
kapcsolatot a Teva képviseldjével a www.tevahotline.ethicspoint.com cimen vagy e-mailben a
Office.Businessintegrity@tevapharm.com cimen.

Reagalas és helyreallitas
e A bebeszallitokna megfeleléen ki kell vizsgdlniuk az ezen elvekkel kapcsolatos incidenseket vagy aggalyokat,
meg kell tennitk a szikséges korrekcios intézkedéseket, és szikség esetén orvosolniuk kell a problémakat.
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Etika

A bebeszdllitékna etikusan kell eljarniuk, tisztességesen kell cselekedniiik, és meg kell felelniik az aldbbi
eléirdsoknak:

Betegbiztonsag és az informdacidkhoz valé hozzaférés
e A szabvanyoknak, hogy joél felépitett irdnyitasi rendszerek allnak rendelkezésre a betegek és donorok*
jogainak - beleértve az egészséghez és az informacidkhoz vald kozvetlen hozzaféréshez vald jogukat -
hatranyos befolydsoldsanak kockazatat minimalizalé modon.

e A beszaillitokna meg kell ériznitk az anyagok és szolgdltatdsok adatintegritdsat. A Teva részére dtadott
dokumentacionak teljesnek, kovetkezetesnek és pontosnak kell lennie.

Vesztegetés* és korrupcio elleni kiizdelem*
e A bebeszillitokna megfelelé korrupcidellenes*/vesztegetésellenes* politikakkal és rendszerekkel kell
rendelkeznilk az etikus magatartas elémozditasa és az alkalmazandd jogszabadlyoknak vald megfelelés
érdekében.

o A szallitok nem vehetnek részt vesztegetés* korrupcio*, zsarolas vagy sikkasztas semmilyen formajaban.
Tovabba a szalliték nem fizethetnek vagy fogadhatnak el kenépénzt, illetve nem vehetnek részt semmilyen
mas illegdlis 6sztonzésben Uzleti vagy kormanyzati kapcsolatokban, beleértve a harmadik felek vagy
kozvetitdk Utjan torténd, tisztességtelen elény megszerzésére iranyuld tevékenységet.

e A bebeszillitdkna be kell tartaniuk a Teva korrupcidmegeldzési* politikdjat.

e A Teva dltal harmadik fél képvisel6jeként (TPR) kijelolt bebeszallitdkna proaktivan kell valaszolniuk a Teva
Global Compliance Due Diligence*-nek, és meg kell felelniitk a Teva harmadik fél atvilagitasi

szabalyzatdaban* meghatarozott el8irdsoknak. Tovabbi informacidkért forduljon a Teva képviseléjéhez a

ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com vagy a ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com cimen.

Kereskedelmi ellenGrzések és tisztességes verseny
e A bebeszillitokna be kell tartaniuk az alkalmazandd kereskedelmi szabalyokat, beleértve, de nem
kizardlagosan az engedélyezési kdvetelményeket, bojkottokat, embargdkat, szankcidkat és egyéb, elismert
hatésdgok altal elSirt kereskedelmi korlatozasokat.

e A beszillitékna be kell tartaniuk a bennfentes kereskedelemre és a nem nyilvanos informaciok
felhasznaldsara vonatkozo tilalmakat.

e Abeszallitékna a tisztességes és erételjes versenynek megfeleléen és az 6sszes alkalmazandé trosztellenes
torvényt betartva kell végeznilk tzleti tevékenységuket.
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/prevention-of-corruption---v2---04.15.18---english-ethics.pdf
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e A szallitok nem élhetnek vissza piaci helyzetiikkel a versenytarsak kizarasara vagy a vevék
kizsakmanyolasara. A szallitdk tisztességes Uzleti gyakorlatot alkalmaznak, beleértve a pontos és igaz
rekldmot.

e A szdllitok nem szolgadltathatnak a Teva szdmara olyan anyagokat, termékeket, szolgaltatdasokat,
szoftvereket vagy muiszaki adatokat, amelyek kozvetlenil vagy kozvetve z aldbbiakbdl szarmaznak vagy
mads modon lettek beszerezve:

o atfogd szankcidkkal sujtott orszag vagy tertilet (jelenleg a krimi régid és Szevasztopol, Kuba, Irdn,
Eszak-Korea, Libanon és Sziria); vagy

o olyan féltél (szervezet vagy maganszemély) vagy rendeltetési helyrél, amely szankciérendszerek
vagy exportellendrzések hatdlya ald tartozik*, beleértve, de nem kizadrdlagosan, az Egyesilt
Nemzetek, az Amerikai Egyesiilt Allamok, Izrael, az Egyesiilt Kirdlysag, Kanada és az Eurépai Unié
altal kezelt szankciorendszereket, amelyek a Teva altali atvétele vagy dtadasa az ilyen
szankciorendszerek vagy exportellenérzések megsértését eredményezné.

Osszeférhetetlenség
o A beszdllitéknak kerllniik kell az osszeférhetetlenséget, beleértve az olyan helyzeteket, amelyek
Osszeférhetetlenséget jelentenek - vagy annak latszatat keltik - az érdekei és a Teva felé fenndlld
kotelezettségei kozott. A beszallitokna haladéktalanul irdsban értesitenitik kell a Tevat, ha potencidlis vagy
tényleges Gsszeférhetetlenség all fenn.

o A beszadllitokna ésszer(i gondossaggal kell eljarniuk az dsszeférhetetlenségek azonositasa, elkeriilése és
kezelése érdekében. A beszallitoktdl elvarjak, hogy minden érintett felet értesitsenek, ha tényleges vagy
potencialis 6sszeférhetetlenség meril fel.

Termékvédelem és mindség
e A szallitok biztositjak, hogy az irdnyitasi és biztonsagi rendszerek megvédik a termékeket, alkatrészeket és
OsszetevBket a hamisitas, hamisitas vagy az illegalis viszonteladas céljabdl torténd lopas kockazatatol.

o A szillitok nem vehetnek részt olyan tevékenységben, amely tdmogatja a gyogyszerek illegalis
kereskedelmét. A bebeszillitbkna  biztonsdgos kornyezetet kell biztositaniuk a gyogyszereinkkel
kapcsolatos valamennyi tevékenységhez, és [épéseket kell tennilik a termékek eredetiségének biztositasara,
beleértve a termékek nyomon kdvethetfségét biztositd eljarasok és nyilvantartasok vezetését.

e Ha a Beszallitobnak hamisitott, illegalisan atirdnyitott vagy lopott termékek megvasarlasat ajanljak fel, vagy
ha a Beszallité tudomasara jut, hogy az ellatasi ldncaban hamisitott, illegalisan atirdnyitott vagy lopott
termékek vannak, amelyek hatdssal lehetnek a Beszdllitd altal a Teva szamdra nyujtott
arukra/szolgaltatdsokra, a Beszallitd haladéktalanul értesiti a Tevat.

Adatvédelem és adatbiztonsag
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e A beszdllitokna meg kell védenilk és megfelelen fel kell haszndlniuk a személyes adatokat annak
érdekében, hogy biztositsdk a munkavallaldk, a betegek, az alanyok* és az adomanyozdk* maganélethez
fliz6d6 jogainak védelmét. A szadllitok betartjdk az alkalmazandd adatvédelmi és adatbiztonsagi
jogszabalyokat, és biztositjdk a személyes adatok védelmét, biztonsagat és jogszer( felhasznaldsat.

e Abebeszdllitokna biztositaniuk kell a személyes adatok védelmét és a Teva adatvédelmi politikdjanak

betartdsat. Incidensek vagy jogsértések esetén haladéktalanul jelentse azokat a Teva Globdlis Biztonsagi
MUveleti Kozpontjanak a gsoc@tevapharm.com cimen, +1973-265-3702 (globalisan kdzvetlenil) vagy +1-
877-TEVA-757 (az USA-ban ingyenesen hivhato).

e Aszallitonak:

o Csak akkor gylijtson és dolgozzon fel személyes adatokat, ha ez a Tevaval folytatott tzleti
tevékenységének elldtdsdhoz jogszerlien sziikséges.

o Megdrzik és biztositjak a magdanszemélyek vagy mas szervezetek, amelyekkel Uzleti kapcsolatban
allnak, beleértve a Tevat is, személyes adatainak jogszer( és megfeleld felhasznaldsat.

o Intézkedések a személyes adatokat tarold rendszerek feligyeletére és védelmére, beleértve a
belsé és kiilsé adatvédelmi incidensek és jogsértések megel6zését, valamint az ilyen jogsértésekre
valod reagaldsra vonatkozé eljdrasokat.

o szerz6désben koteleznitk kell az ebben a szakaszban leirt informaciokhoz hozzaféréssel
rendelkezé harmadik feleket, hogy megfeleljenek az ilyen informaciok védelmére vonatkozé,
ebben a szakaszban meghatarozott kdvetelményeknek.

Allatkutatas és allatjolét
o Az dllatok felhasznaldsdval jaré kutatasokat végzé bebeszallitdkna ezt a tevékenységet az allatjoléti
irdnyelvek és a legjobb gyakorlatok szerint kell végeznitk, beleértve a fajdalom és a stressz
minimalizaldsat. Az allatkisérleteket az allatok helyettesitésének, a felhasznalt allatok szamanak
csOkkentésének vagy a stressz minimalizalasat célzo eljarasok finomitasanak megfontoldsa utan kell
elvégezni. Alternativakat kell alkalmazni, amennyiben ezek tudomanyosan megalapozottak és a
szabalyozd hatdsagok szamara elfogadhatdak.

e Abebeszdllitokna biztositaniuk kell a kutatdallatok humanus gondozasat és kezelését, betartva a Teva
allatjolétre vonatkozd alldspontjat.

e A beszillitokna adott esetben akkreditalniuk kell a laboratériumi allattartdst értékeld és akkreditald
nemzetkdzi szovetség (AAALAC) altal kiadott laboratériumi tanusitvanyt.

Felel6s dsvanyi anyagok
e A bebeszdllitokna tamogatniuk kell a Teva azon kotelezettségvallalasat, hogy torekedjenek a fegyveres
konfliktusok és emberi jogi* visszaélések altal sujtott terlileteken banydszott és forgalmazott
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konfliktusdsvanyok (6n, tantal, volfram és arany) felhasznalasdnak azonositasara, csokkentésére és
lehet6séqg szerinti megsziintetésére.

e A szallitd biztositja, hogy a Teva szamara szallitott valamennyi alkatrész és termék nem tartalmaz a Teva
konfliktusos dsvanyi anyagokra vonatkozo politikdja szerinti "konfliktusos dsvanyi anyagokat"”, beleértve a
megfeleld helyredllitdst, ha a Teva ezt megkodveteli. Tovabbd, amennyiben a Teva szamara az Eurdpai
Unidban szallit, a szallitdnak olyan rendszerekkel kell rendelkeznie, amelyek megfelelnek az OECD "OECD
Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk
Areas" (OECD atvildgitasi Utmutatd* a konfliktus sujtotta és nagy kockazatu teriiletekrél szarmazd dsvanyi
anyagok felelds ellatasi ldncaihoz) ciml dokumentumban foglalt elSirdsoknak.
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Emberi jogok és munka

A Teva beszillitdi tiszteletben tartjdk a nemzetkozileg elismert emberi jogokat*, és arra torekszenek, hogy
munkahelytkon és tzleti tevékenységik soran megelézzék, enyhitsék és orvosoljak az emberi jogokra* gyakorolt
karos hatasokat. A bebeszallitokna tajékoztatniuk kell a kényszermunkara vonatkozd politikaikat a kulcsfontossagu
érdekelt felekkel, beleértve, de nem kizardlagosan, az alkalmazottakat, a vezetdket, a felliigyeldket, az ellatasi lanc
feligyeletét elldtd egyéb alkalmazottakat és adott esetben a sajat beszallitdikat. A bebeszallitékna meg kell
felelnilik a kovetkez6 elbirdsoknak:

Emberi jogok* és kell6 gondossag*
e A szallitdk kotelesek tiszteletben tartani a belsd és kilsé érdekelt felek* emberi jogait, biztositva, hogy
méltésaggal és tisztelettel banjanak veluk.

o A beszallitoktol elvarjdk, hogy tdmogassak és védjék a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat*, és tartsdk
be a Teva emberi jogi allaspontjat*, beleértve az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak* szellemének és
rendelkezéseinek (alapvetd munkaligyi normak), valamint az Egyestlt Nemzetek Szervezetének az izleti és
emberi jogokrol szold irdnyadd elveiben* meghatarozott késébbi iranymutatasainak tdmogatasat.

e A beszillitdbkna az ENSZ iranymutatd elveiben, valamint az Uzleti és emberi jogokrdél szold iranyelvekben*
(UNGP-k) meghatarozottak szerint kelld6 gondossaggal kell eljarniuk az emberi jogok* érvényesulése
tekintetében, valamennyi nemzetkdzileg elismert emberi jog*, de legalabb az Emberi Jogok Nemzetkozi
Torvénykdnyvében* és az ILO alapvetd jogokrdl szold nyilatkozatdban meghatdrozott alapveté jogokra
vonatkozo elvek tekintetében.

Gyermekmunka és fiatal munkavallalok
o A bebeszdllitékna be kell tartaniuk a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet minimum életkorrél szold
egyezményét és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet gyermekmunka legrosszabb formairdl szold
egyezményét.

o A beszallitok nem alkalmazhatnak gyermekmunkat. A szallitok csak olyan munkavallalékat alkalmazhatnak,
akik legaldbb 15 évesek, a foglalkoztatdsra vonatkozd torvényes alsé korhatdrt, vagy a tankotelezettség
teljesitésére vonatkozd korhatart betoltotték, attol fuggden, hogy melyik a magasabb. A 18 év alatti
személyek foglalkoztatasat korlatozni kell az olyan feladatok elvégzésére, amelyek jellegiiknél vagy a
végrehajtas korulményeinél fogva valdszinlleg arthatnak az egészségnek, a biztonsagnak vagy az
erkolesnek. A beszallitd biztosithat olyan térvényes munkahelyi tanuldszerz8déses képzési programokat,
amelyek megfelelnek az ILO 138. szamu, a minimalis életkorrél széld egyezmény 6. cikkének, vagy a 138.
szamu, a minimalis életkorrdl szolé egyezmény 7. cikkének megfeleld konnyld munkat.

A foglalkoztatas szabadon vdlasztott
e Abebeszillitokna etikus munkatigyi gyakorlatokat és eljarasokat kell kovetnitik. Nem alkalmazhatnak, nem
haszndlhatnak fel, és nem részesilhetnek mas mddon kényszermunkabdl, rabszolgasorba vagy

A TEVA BESZALLITOI MAGATARTASI KODEXE
szerint.



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/supplier-coc/tevas-human-rights-position_2020.pdf

rabszolgasorba adott munkabdl, nem alkalmazhatnak dnkéntes bortdnmunkat vagy emberkereskedelmet.
Nem alkalmazhatnak kényszermunkat, beleértve a rabszolgasorban vagy bortonben végzett munkat (ILO
29. és 105. egyezmény), illetve nem vehetnek részt emberkereskedelemben vagy a modern rabszolgasag
barmely formajaban.

e A szallitdk csak olyan személyeket alkalmazhatnak, akik szabadon valasztjdk a munkat, és akik barmikor
szabadon kiléphetnek vagy megsziintethetik a munkaviszonyukat. Egyetlen munkavallalé sem fizethet a
munkaért, és egyetlen munkavallalotél sem tagadhatjdk meg a szabad mozgdst. A munkavallalé szabad
mozgasat nem szabad korlatozni.

e A bebeszillitokna olyan termékeket vagy szolgaltatdsokat kell nyujtaniuk a Teva szamara, beleértve a
termékeikbe beépitett anyagokat is, amelyek megfelelnek a kényszermunkdra vonatkozd valamennyi
torvénynek azokban az orszdgokban, ahol a Teva és a beszallitd tevékenységet folytat.

o A szallitdk biztositjdk, hogy az alkalmazott maganbiztonsagi er6k nem sértik meg a munkavallalok emberi
és munkajogait. A beszallitoktél elvarjdk, hogy a biztonsdgi személyzet megfelelé Utmutatdsban és

e

képzésben részesiiljon, sziikség esetén megfeleld szabdlyozasok és intézkedések révén.

Megkulonboztetésmentesség és tisztességes banasmad a foglalkoztatasban

o A beszdllitékna torekedniuk kell az egyenléségre, és olyan munkakornyezetet kell biztositaniuk, amely
mentes a zaklatdstol, az er6szaktdl, a megkilonbodztetéstdl, a blintetd és/vagy embertelen bandsmaodtodl,
beleértve a szexudlis zaklatast, a szexualis visszaélést, a testi fenyitést, a szellemi vagy fizikai kényszeritést
vagy a munkavallaldk szdbeli bantalmazasat, illetve az ilyen banasmaoddal vald fenyegetést. Nem lehet
megkllonboztetés rassz bdrszin, életkor, terhesség, nem, szexualis irdnyultsdg, etnikai hovatartozas,
fogyatékossag, vallas, politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsag, csaladi dllapot vagy barmely mas védett
statusz alapjan.

e A bebeszdllitokna eld kell mozditaniuk a befogadast és a sokszinliséget, és be kell tartaniuk a Teva
befogadassal és sokszinliséggel kapcsolatos allaspontjat.

Bérek, juttatasok és munkaid6
o A beszallitoknak tdjékoztatniuk kell a munkavallaldkat a kompenzacid alapjardl, és biztositaniuk kell, hogy
a szallitdk altal a munkavallalok szamdra biztositott lakhatds megfeleljen a helyi elSirdsoknak.

e A szallitok a munkavallaldoknak az alkalmazandd bértérvényeknek és a megkotott munkaszerzédéseknek
megfelelden fizetnek, beleértve a minimalbért, a tulérakat és a kotelezd juttatdsokat. A munkavallaldoknak
rendszeresen nem szabad heti 48 éranal tdbbet dolgozniuk, és hétnaponta legaldbb egy szabadnapot kell
biztositani szamukra. A tulordzas onkéntes, és nem haladhatja meg a heti 12 6rat, nem kovetelheté meg
rendszeresen, és mindig prémiumdijjal kell ellentételezni. (ILO 1. eqyezmény)

Egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyaldsokhoz valé jog
e A szallitdk tiszteletben tartjdk a munkavallaldk helyi térvényekben meghatdrozott jogait a szabad
egyesliléshez, a szakszervezetekhez vald csatlakozashoz vagy azok mell8zéséhez, a képviselet
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igénybevételéhez, a munkavallaldi tandcsokhoz vald csatlakozashoz, valamint a kollektiv targyaldsokhoz.
Amennyiben az egyesilési és kollektiv targyalasi szabadsagot a torvény korldtozza, a munkaltaté eldseqiti
és nem akadalyozza a fliggetlen és szabad egyesiilés és targyalds parhuzamos eszkozeinek kialakitdsat. A

munkavallalok szamara lehetdvé kell tenni, hogy nyiltan, megtorlds, megfélemlités vagy zaklatds veszélye
nélkil kommunikalhassanak a vezetéssel a munkakoralményekrél.

Helyi k6zosségek*

e A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a telephelyeik korul él6 helyi kozosségek* jogait, beleértve a
tiszta és egészséges kornyezethez vald jogot.
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Egészség és biztonsag

A beszdlliték garantaljdk, hogy minden munkavallalébnak joga van a biztonsdgos és egészséges
munkakornyezethez, és hogy minden sériilés, betegség és biztonsagi esemény megelézhetd legyen. A
bebeszdllitokna be kell tartaniuk a Teva munkahelui egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos alldspontjat,
és a tevékenységlket ugy kell végeznitk, hogy kelld figyelmet forditanak a munkavallaléik és a lakossdg

eqgészségére, biztonsagara és jolétére.

A munkakornyezet biztonsaga és a veszélyekkel kapcsolatos informacidk
e A bebeszdllitokna hivatalos és strukturdlt munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kockazatkezelési
rendszerrel és vészhelyzeti tervekkel kell rendelkeznitik, amelyek biztositjdk a biztonsagot minden olyan
kornyezetben, ahol a munkavallalé dolgozik és tevékenykedik. A beszallitokna jo hazvezetési gyakorlatot
és biztonsagi kultdrat* kell tandsitaniuk.

o A beszallitoktol elvarjdk, hogy a biztonsdggal, az egészséggel és a kornyezettel kapcsolatos kockazatokrol -
beleértve a vegyi anyagokat, a gyogyszereket és mas potencidlisan veszélyes anyagokat - informaciokat
tegyenek hozzaférhetdvé, és ezeket az informacidkat hasznaljak fel az emberek képzésére és védelmére,
valamint a kockazatok kezelésére.

e A veszélyes anyagokkal - beleértve a gyogyszerkészitményeket és a gydgyszeripari koztes anyagokat
(kulonosen a higany és a kornyezetben tartésan megmaradd szerves szennyezd anyagok esetében) -
kapcsolatos biztonsagi informacidknak rendelkezésre kell dllniuk a munkavallalok oktatdsa, képzése és a
veszélyekkel szembeni védelme érdekében.

e A beszdllitokna biztositaniuk kell a veszélyes informaciok megfelel8ségét és megfeleld ellendrzését olyan
dokumentumokon keresztul, mint a biztonsagi adatlapok (SDS).

Munkavédelem, egészség és jolét

e A beszallitokna meg kell védenilk a munkavallaldkat a vequyi, bioldgiai és fizikai veszélyeknek* vald tulzott
kitettségtdl, valamint a fizikailag megterhel6 feladatoktdl a munkahelyen és a vallalat altal biztositott
lakohelyiségekben.

e A beszdllitokna  téritésmentesen biztositaniuk kell a megfelelé egyéni védbfelszereléseket és a
munkavallalok biztonsagat, egészségét és jélétét tamogatd szolgdltatasokat, beleértve az ivovizhez vald
hozzaférést.

e Abeszallitokna megfelels tudatossagot és képzést kell biztositaniuk a munkavallaléik szamara, minimalisan,
de nem kizdrélagosan, a kockazatokrol, amelyeknek ki lehetnek téve, és a biztonsdgos munkavégzési

gyakorlatokrél, amelyeket kovetnitik kell.

o A beszdllitékat arra 6sztonzik, hogy olyan programokat hajtsanak végre, amelyek pozitivan befolydsoljak

alkalmazottaik egészségét és jolétét.
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A beszallitokna folyamatbiztonsagi programokkal és folyamatokkal kell rendelkezniiik a munkahelyi és a
technoldgiai veszélyek azonositdsa, nyomon kovetése és megeldzése érdekében. A beszallitokna
rendelkezniuk kell olyan irdnyitasi folyamatokkal, amelyekkel azonositani tudjak a veqyi és bioldgiai
folyamatokbdl eredd kockazatokat, és amelyekkel megelézhet§ a vegyi vagy bioldgiai anyagok
katasztrofalis felszabaduldsa.

tarozottak




Kornyezetvédelem

A bebeszdllitékna el kell koteleznilik magukat a kdrnyezetre gyakorolt hatdasuk mérséklése mellett, hogy javitsak a
bolygd egészségét, amely elvalaszthatatlanul kapcsolddik a bolygdn lakdk egészségéhez. A bebeszallitokna
kornyezettudatos médon kell mikddnilk, hogy minimalizaljdk a kornyezetre gyakorolt karos hatasokat, és hogy
segitsék sajat beszallitdikat is ebben. A beszallitdbnak be kell tartania a Teva kornyezetvédelmi fenntarthatdsagi*

alldspontjat.

Kornyezetvédelmi engedélyezés és jelentéstétel
e A beszdllitékna meg kell felelniik minden vonatkozé kdrnyezetvédelmi engedélynek, jogositvanynak és
licencnek.

o A beszallitékna meg kell felelniik minden informacio-nyilvantartasi kovetelménynek és korlatozasnak, és
be kell tartaniuk a miikodési és jelentéstételi irdanymutatasokat.

Vizmin&séqg / Kiomlések és kibocsatasok
e Aszalliténak be kell tartania a Teva antimikrobidlis rezisztencia alldspontjat, sziikség szerint informaciot kell
szolgdltatniuk a Teva antimikrobialis és a kornyezetbe torténd gyogyszer-kibocsatds minimalizaldasara
vonatkozd céljainak tdmogatdsahoz, és képesnek kell lennie a vizi kornyezetbe torténd kibocsatasok
biztonsagos kibocsatasi szintjének bizonyitasara.

Hulladék- és kibocsatasgazdalkodas / Kiomlések és kibocsatasok megelbzése
e Minden olyan hulladékot, szennyvizet vagy kibocsatast, amely kdros hatdssal lehet az emberi vagy
kornyezeti egészségre, a kornyezetbe vald kibocsatast megel6z8en megfelelen kezelni, ellendrizni és
kezelni kell.

o A beszdllitokna rendelkeznitik kell a kdvetkezé funkciokkal rendelkezé:
o a hulladékok, a levegbbe torténd kibocsatasok és a szennyvizkibocsatasok artalmatlanitdsanak,
Ujrahasznositasanak, Ujrafelhasznaldsanak vagy kezelésének biztositasa.
o akornyezetbe torténd véletlenszerl kiomlések és kibocsatasok, valamint a helyi k6zdsségre* gyakorolt
karos hatdsok megel&zése és enyhitése. *.

Er6forras-hatékonysag
e A bebeszallitékna a korforgdsra* kell torekednilk, a hulladékok kikiiszobolésére, a hatékonysag javitasara
és az eréforrasok - koztlk a viz - felhaszndlasdnak csokkentésére iranyuld intézkedések meghozatalara, a
megujulé* és fenntarthatd forrdsok elényben részesitésével. Emellett intézkedéseket tesznek az
Ujrafelhaszndlds és az Ujrahasznositds érdekében.

e A beszdllitékat arra osztonzik, hogy takarékoskodjanak a természeti eréforrasokkal, csokkentsék az
Uveghdzhatdst gdzok (UHG-k) kibocsatdsat*, dvjak a bioldgiai sokféleséget* és a tiszta vizet, valamint
minimalizaljak és ellendrizzék a veszélyes anyagok haszndlatat.
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e A bebeszillitokna olyan nyomon kovethetd forrasokbdl kell beszereznilik a nyersanyagokat (pl.
palmaolajok) és szarmazékaikat, amelyek nem jarulnak hozzd az erddirtashoz, a tbzeglapok
degradacidjdhoz vagy az emberi jogok* megsértéséhez.

Eghajlatvaltozas
e A bebeszallitékna tamogatniuk kell a Teva kdrnyezetvédelmi céljait, amelyek magukban foglaljak az 1., 2.
és 3. szint(i iveghazhatadsu gdzok (GHG) kibocsatdsanak csokkentését.

o A beszallitok tdmogatjak a Teva kdrnyezetvédelmi céljait azaltal, hogy a Teva célkitlizéseivel 6sszhangban
csokkentik sajat 1., 2. és 3. szint{ liveghazhatadsu gazkibocsatasukat*.

o A beszallitoktdl elvarjak, hogy a CO2-kibocsatas mérésére és minimalizaldsara az liveghdzhatdsd gazokrol
sz06l6 jegyzEkonyvnek megfeleld rendszert hozzanak létre, és tdmogassak beszallitéikat, hogy ugyanezt
tegyék, valamint hogy a sajat tevékenységukbdl és az értéklancukon keresztil az Uveghazhatdsu gazok
kibocsatdsanak minimalizaldsara torekedjenek.

e A bebeszdllitokna a nemzetkodzi iranymutatasoknak megfeleléen, a Teva altal kért formatumban és
id6keretben kell jelentenitk a tényleges kibocsatasukat.

A biolégiai sokféleség* megérzése
o A bebeszallitokna fel kell mérnilik a bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatdsukat*, és ahol csak lehetséges,
csokkentenitk és mérsékelnitik kell lAbnyomukat.
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A gyogyszeripari ellatasi lancra vonatkozé kezdeményezés Fogalomtar

e Biodiverzitds' : Az él6lények kozotti valtozatossdg minden forrdsbol, beleértve tobbek kozott a vizi
Okoszisztémakat és az 6koldgiai komplexumokat, amelyeknek részei; ez magaban foglalja a fajokon és az
Okoszisztémakon bellli valtozatossagot is.

e Vesztegetés? : Barmilyen értéktargy felajanlasa, adomanyozasa, kérése vagy elfogadasa egy kozfeladatot
vagy jogi kotelezettséget ellatd személy cselekedeteinek befolyasolasa érdekében.

e Korkorosség® : Olyan rendszerszint(i megoldasi keretrendszer, amely olyan globalis kihivasokkal
foglalkozik, mint az éghajlatvaltozas, a bioldgiai sokféleség csokkenése, a hulladék és a szennyezés.
Harom, a tervezés altal vezérelt alapelvre épil: a hulladék és a szennyezés megsziintetése, a termékek és
anyagok (legmagasabb értékikon torténd) korforgatasa, valamint a természet regenerdlasa.

e Korrupcié® : A rdbizott hatalommal valé visszaélés magancélld haszonszerzés és/vagy tiltott elényok
elérése érdekében.

e Kultura® : Egy szervezet attit(idjeinek, értékeinek és hiedelmeinek kombinacidja, amelyek befolyasoljdk a
szervezet miikodését vagy reakcioit.

e Adomanyozdé® : Barmely személy, aki szoveteket, sejteket, szerveket és eqyéb testrészeket adomanyoz
kutatasi célokra.

e Atvildgitds’ : Egy véllalat vagy szervezet kutatdsa és elemzése eqy lizleti tranzakcié el6készitéseként vagy
a m(ikodési fellilvizsgalatok részeként.

e Kiils6 érdekeltek® : Eqy adott vallalaton kiviili olyan személy vagy szervezet, akinek jogos érdeke fiz6dik a
vallalat tevékenységéhez és/vagy akire hatdssal van annak tevékenysége, beleértve az tigyfeleket,
beszallitokat, befektetdket vagy helyi kozosségeket*.

o Uveghdzhatédsu gazok (UHG) kibocsatdsa® : Az Egyesiilt Nemzetek éghajlatvaltozasi keretegyezménye altal
szabalyozott hat iveghdzhatasu gaz (szén-dioxid (CO2); metan (CH4); dinitrogén-oxid (N2 O); hidrofluor-
szénhidrogének (HFC-k); perfluor-szénhidrogének (PFC-k); és kén-hexafluorid (SF6)) kibocsatasa, amelyek
hozzdjarulnak a globdlis felmelegedéshez és az éghajlatvaltozashoz.

e Emberijogok™ : Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének az lizleti és emberi jogokra vonatkozd irdnyadd
elveiben (UNGP) foglaltak szerint az emberi jogokat legaldbb az Emberi Jogok Nemzetkozi
Torvénykdnyvében és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek a munkahelyi alapvetd elvekrél és jogokrol
sz06l6 nyilatkozatdban megfogalmazott jogokként hatarozzak meg.

e Helyi kozosséqg/kozosségek™ : A vallalat mikodése és tevékenységei korll él6 és/vagy dolgozd emberek.

e Fizikai veszélyek™ : A kdrnyezet olyan tényezdi, amelyek karosithatjak a szervezetet anélkiil, hogy
feltétlentl megérintenék azt.

e Elismert szabvanyok® : Altaldnosan elfogadott irdnyitasi rendszerek és/vagy nemzetkdzi szervezetekt6l
szarmazo elbirdsok.

A TEVA BESZALLITOI MAGATARTASI KODEXE

szerint.




e Meqgujuld eréforrasok™ : A megujuld eréforrdsok olyan energiaforrasok, amelyek nem mertlnek ki, és
képesek folyamatosan tiszta energidt szolgaltatni.

e Targy:™: Barmely személy, aki alanyként részt vesz tudomanyos és orvosi kisérletekben vagy
terméktesztelésben.

e Fenntarthatdsag'™ : Az eréforrasok olyan médon és olyan titemben torténd felhaszndldsa, amely nem
vezet a kdrnyezet hosszu tdvd romldsahoz, és ezaltal fenntartja annak lehetdségét a jelenlegi és a jovE
generdcidk igényeinek és torekvéseinek kielégitésére.

'Convention on Biological Diversity

2Cornell Law School — Legal Information Institute

3Ellen McArthur Foundation

*Transparency International

5 UK Government’s Health and Safety Executive Science and Research Centre
®Version 2 of the PSCI Principles

’ Merriam Webster Dictionary

8 Cambridge Dictionary

9 Kyoto Protocol to the United Nations Framework Convention on Climate Change
'® United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights

" Cambridge Dictionary

2 United States Occupational Safety and Health Administration

3 PSCI Management Systems experts’ definition

4 National Geographic

>Version 2 of the PSCI Principles

'® United Nations Environment Program
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https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

