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A Teva Pharmaceutical Industries Ltd (a tovabbiakban: ,Teva”) kiilondsen szigoru etikai
normakat tdmaszt a tisztességes lzleti tevékenységet illetéen, minden kormanyzati és
dgazati szabvanynak, jogszabdlynak, szabalynak és szabalyozasnak, illetve a Teva belsé
szabdlyzatainak megfeleléen. A Teva ugyanezt az elkételezettséget vérja el a
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A Teva atfogd kornyezetvédelmi, tarsadalmi és irdnyitdsi (Environmental, Social and
Governance, ESG) stratégidval rendelkezik, amely az Uzletmenetiink és az érdekelt felek
szempontjabdl kritikusnak tekintett teriiletekre 6sszpontosit.
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A beszallitéknak ismernilik kell a Teva 2030. évi ESG céljait (elérhet6 az ESG weboldalon),
és tdmogatniuk kell a Teva vallalatot azok elérésében.

Beszallitéi magatartdsi kddexiink meghatarozza azokat az alapelveket és elvarasokat,
amelyeket a Teva megkovetel azon szallitoktdl és beszallitdktdl, akik lzleti kapcsolatot
létesitettek vagy kivannak létesiteni és fenntartani a Tevdval. Ez a Teva beszallitdira
vonatkozd szabdlyzatokra és pozicidkra mutatd linkeket is tartalmaz.

A Teva valamennyi beszallitéjatél altaldnossdgban elvaras, hogy:
e megismerje és betartsa a jelen Beszallitdi magatartdsi kddexet és az itt hivatkozott

szabdlyzatokat vagy pozicidkat;

o ezen megfeleléség igazolasdhoz sziikséges dokumentacidt vezessen;

e azonnal jelentse a Teva felé a jelen Beszallitdi magatartasi kddexben foglaltaknak
meg nem felelS hidnyossagokat, minden olyan eseményt, amely befolyasolja az ilyen
megfelelGséget, illetve barmely mas olyan eseményt, amely befolydsolhatja a Teva
vagy termékei megfelel8ségét, és/vagy a beszdllitdknak a Teva vallalattal kotott
barmely vonatkozé elldtdsi megdllapoddsdnak vagy mindségi  mdszaki
megallapodasnak valé megfelelését;

e azonnal tdjékoztassa a Tevat minden jelent6s ellenérzésrdl, illetve a nemzeti vagy
nemzetkozi egészségligyi hatésagokkal felmerilé minden problémardl;

e tegye lehet6vé a Teva vagy meghatalmazott képviselénk szdmdra, hogy elvégezze a

szilkséges auditokat a létesitmények, rendszerek és/vagy a jelen Beszallitdi
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magatartasi kdodex tartalmahoz kapcsolddd dokumentumok, valamint az itt
hivatkozott szabalyzatok vagy pozicidk tekintetében;

sajat beszallitéi magatartasi kédexe Utjan alkalmazza ugyanezeket az alapelveket
azon harmadik felek felé, akikkel a beszallité eqgyittmikodik;

a jelen Beszallitéi magatartdsi kédexben lefedett minden tekintetben tartsa be a
vonatkozé  jogszabdlyokat, szabdlyozasokat, szabalyokat, rendeleteket,
engedélyeket, jovahagydsokat, rendelkezéseket, szabvanyokat, tilalmakat,
szankcidkat és a Teva kovetelményeit;

tartsa be a gudguszeripari ellatdsi ldnc kezdeménuyezés (PSCI) alapelveit, amelynek a

Teva is tagja;
Ha barmilyen kérdése van a jelen Beszallitéi magatartasi kddexben foglalt elvekkel és
elvarasokkal kapcsolatban, forduljon a Teva képvisel6jéhez a

TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com cimen.
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Etikai szabalyok

A beszallitdknak Uzleti tevékenységik soran etikusan és tisztességesen kell eljarniuk. A
beszillitbknak megfelelé korrupcidellenes/megvesztegetésellenes irdnyelvekkel és
rendszerekkel kell rendelkezniiik, és nem folytathatnak korrupcids, zsarolasra vagy
sikkasztdsra irdnyulé gyakorlatokat. Tovabba a beszallitdk nem fizethetnek és nem
fogadhatnak el megvesztegetést, illetve nem vehetnek részt semmilyen mas jogellenes
Osztonzd tevékenységben az Uzleti vagy kormdnyzati kapcsolatokban, ideértve a
harmadik feleken vagy kozvetitékon keresztiil torténd részvételt is, és kotelesek
tisztességes Uzleti gyakorlatokat alkalmazni, beleértve a pontos és valésagh(
rekldmozast is. A beszallitdknak a kovetkezd szabvanyoknak kell megfelelniiik:

o Osszeférhetetlenség elkeriilése: Beleértve azokat a helyzeteket, amelyek a sajat
érdekeik és a Teva felé fenndlld kotelezettségeik kozotti dsszeférhetetlenséget
jelentenek vagy annak latszatdt keltik. A beszallitdknak azonnal, irdsban
értesitenilk kell a Tevat potencidlisan vagy ténylegesen Osszeférhetetlenséget
jelentd esetben.

e A bennfentes kereskedés és a nem nyilvanos adatok felhasznalasa tilalmanak
betartasa.

e A trosztellenes és a tisztességtelen versenyre vonatkozd jogszabalyok és
el6irasok betartasa.

o Kereskedelem- vagy exportellendrzési szabalyozasok: A beszalliték nem
szallithatnak a Teva vallalatnak olyan anyagokat, termékeket, szolgaltatdsokat,
szoftvereket vagy mUszaki adatokat, amelyek kozvetlenil vagy kozvetve az
alabbiakbdl szarmaznak vagy lettek egyébként beszerezve:

o Atfogé médon szankcionalt orszag vagy teriilet (jelenleg a Krimi-térség
és Szevasztopol, Kuba, Irdn, Eszak-Korea, Libanon és Sziria); vagy

o Olyan féltdl (szervezett6l vagy maganszemélytdl) vagy rendeltetési
helytdl, amelyre szankciérendszerek vonatkoznak, vagy exportellendrzés
vonatkozik, beleértve tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezete,
az Amerikai Egyesiilt Allamok, Izrael, az Egyesiilt Kirdlysag, Kanada és az
Eurdpai Unid altal adminisztraltakat, és amelyek esetében a Teva altali
atvétel vagy 4truhazds az ilyen szankciérendszerek vagy
exportellenérzések megsértését eredményezné.

e Hatékony lizleti ellendrzési eszk6zok és pontos jelentéstétel fenntartasa,
valamint pontos és hidnytalan nyilvantartdsok vezetése a nemzetkozi szamviteli
elveknek megfelel&en.

e Az anyagok és szolgaltatasok adatintegritasanak fenntartasa: A Teva szamara
atadott dokumentacidnak teljesnek, kovetkezetesnek és pontosnak kell lennie.

A Teva beszallitéi magatartasi kddexe | 4



A munkavallalék és szolgaltatdk batoritasa arra, hogy jelentsék aggalyaikat vagy
a munkahelyen tapasztalt jogellenes tevékenységeket a megtorlas,
megfélemlités vagy zaklatas veszélye nélkiil, biztositva a megfeleld vizsgalatot
és a korrekcids intézkedéseket.

Annak biztositasa, hogy a kisérleti dllatok emberséges gondozasa és kezelése

o ses

Adott esetben bdarmely laboratériumi tandsitvany akkreditaltatdsa a
Laboratériumi Allatgondozast Ertékelé és Akkreditalé Nemzetkdzi Szdvetség
(Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care
International, AAALAC) altal.

Korrupcidellenes elGirasok: A Teva Korrupcidmegel6zési szabalyzatdnak
betartasa.

A harmadik fél képviseloknek (Third Party Representative, TPR) minGsiilé
beszallitok: (i.) a Teva globalis megfeleldségi atvilagitasanak hatalya ala esnek:
(ii.) megfelelnek a Teva Harmadik felek atvildgitdsdra vonatkozd szabalyzatdban
meghatarozott normdknak. Tovdbbi informdcidkért fordulion a Teva

képviseléjéhez a  ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com vagy a

ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com cimen.

Hamisitott termékek: Ha a beszallitdnak hamisitott, jogellenesen eltéritett vagy
ellopott termékeket ajanlanak fel megvasarldsra, vagy ilyenekrél szerez
tudomast az ellatdsi ldncdban, amely hatdssal lehet a beszillité altal a Teva
szamara biztositott arukra/szolgdltatasokra, a beszallité azonnal értesiti a Teva
véllalatot.

Ha a beszillité dgy véli, hogy a Teva valamely munkavallaléja vagy a Teva
nevében eljaré barmely személy vagy jogi személy jogellenes vagy nem
helyénvalé tevékenységet folytatott, azonnal jelentenie kell az esetet a Teva
tisztességes lizleti magatartasért felel6s irodajanal (Office of Business
Integrity, OBI). Bizalmasan vegye fel a kapcsolatot a Teva képviseldjével a
www.tevahotline.ethicspoint.com cimen vagy e-mailben a

Office.Businessintegrity@tevapharm.com cimen.

Konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanyok: A beszallitbnak gondoskodnia kell
arrél, hogy a Teva szdmdra biztositott egyetlen alkatrész vagy termék se
tartalmazzon ,konfliktusovezetekb6l szarmazé d&svanyokat” a Teva
KonfliktusdvezetekbdSl szarmazd dsvanyokra vonatkozd szabdlyzata szerint,
beleértve a megfelelé orvoslast is, ha a Teva ezt megkoveteli. Tovabba ha az
Eurdpai Unidban szdllit a Teva szamara, a beszalliténak olyan rendszereket kell
bevezetnie, amelyek megfelelnek Az OECD uUtmutatdsa a konfliktusok altal
érintett és nagy kockdzatot jelenté térségekbdl szdrmazd dsvanyok
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felel6sségteljes ellatasi ldnca tekintetében kdvetendd kelld6 gondossagrél cimi
dokumentumban felvazolt normaknak.

A Teva beszallitéi magatartdsi kddexe | 6



Munkaero

Felel6sen és a legszigoribb etikai normak szerint végezziik Uzleti tevékenységiinket,
beleértve az emberi jogok tiszteletben tartasat, mind a sajat mlikodésinkben, mind az
ellatdsi haldzatunkban. A beszallitdknak etikus munkakériilményeket és eljarasokat kell
biztositaniuk. Tilos kényszermunkat, rabszolgamunkat, nem onkéntes bortonmunkat és
emberkereskedelmet alkalmazniuk, vagy egyébként ilyenbdl hasznot hudzniuk. A
beszalliték tanusitjdk, hogy a Teva szamdra nyujtott termékek és szolgadltatasok -
beleértve az 6 termékeikbe beépitett anyagokat is - megfelelnek azon orszag vagy
orszagok kényszermunka elleni jogszabdlyainak, ahol a Teva és a beszallitd
tevékenységet folytat. A beszallitéknak figyelemmel kell kisérniik ezen
kotelezettségvallaldsok betartdsat, korldtozas nélkiil beleértve a sajat ellatdsi ldncukra
vonatkozdé ugyanazon normdak feliilvizsgdlatat és megkovetelését. Ennek érdekében a
beszdllitok kotelesek a kényszermunkara vonatkozd szabdlyzataikat kozolni a
legfontosabb érdekelt felekkel, korldtozas nélkil beleértve az alkalmazottakat, a
vezetbket, a feletteseket, az ellatasi lanc felligyeletét ellaté egyéb munkatarsakat és
adott esetben sajat beszallitdikat is. A beszallitdknak a kovetkezé normaknak kell
megfelelniuk:

e A nemzetkozileg elismert emberi jogok tamogatasa és védelme, valamint a
Teva_Emberi jogokrél széldé pozicidjdnak betartdsa, ideértve az emberi jogok
egyetemes nuilatkozata szellemiségének és rendelkezéseinek tdmogatdsat,
valamint az ENSZ Uzleti és emberi jogokrdl szélé iranyelveiben foglalt késébbi
irdnymutatdsokat.

o Zaklatastdl, erdszaktdl, hatranyos megkilonboztetéstdl, bintetd és/vagy
embertelen banasmddtdél mentes munkahely biztositasa; a befogadas/diverzitas
el8segitése; valamint a Teva Befogadasi és sokszinlséqgi pozicidjanak betartasa.

e A szabadon valasztott foglalkoztatds és szabad mozgdas biztositasa azaltal,
hogy nem alkalmaznak félrevezet6 munkaerS-felvételi gyakorlatokat, lehetévé
téve az alkalmazottak, alvallalkozdk és alvallalkozdk szdmara a személyazonositd
dokumentumaikhoz valé hozzaférést, és lehetévé téve a munkavallaldk szamara,
hogy a munkaviszonyt észszer( felmondasi id6t kovetéen elhagyjak.

e A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet Minimalis életkorra vonatkozoé
egyezményének és a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet a gyermekmunka
legrosszabb formaira vonatkoz6 egyezményének betartasa.

e Bérek, juttatasok és munkaidd: Ko6zoljék a bérezés alapjat a munkavallaldkkal, és
gondoskodjanak arrél, hogy a beszalliték altal a munkavallaléknak biztositott
lakhatds megfeleljen a helyi normaknak.

e A személyes adatok védelmérdl valé gondoskodas, és a Teva Adatvédelmi
szabdlyzatdnak betartdsa. Szabalyszegések esetén azonnal jelentsék azt a Teva
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globalis biztonsdgi miveleti kozpontjanak (Global Security Operation Center) a
gsoc@tevapharm.com e-mail cimen, a +1 973-265-3702 (globdlis kozvetlen)

vagy

a +1-877-TEVA-757 (Egyesiilt Allamokban ingyenesen hivhatd)

telefonszamon.

o

Csak akkor gyljtsenek és 6rizzenek meg jogilag engedélyezett személyes
adatokat, ha erre indokoltan sziikség van a Teva vdllalattal folytatott
Uzleti tevékenységiik elvégzéséhez.

Ovjék és biztositsdk minden olyan bizalmas informacié jogszerl és
megfeleld felhasznalasat, amely maganszemélyekhez, vallalatokhoz
vagy mas olyan szervezetekhez tartozik, akikkel Uzleti kapcsolatban
allnak, beleértve a Tevat is.

Tegyenek intézkedéseket a bizalmas informdacidkat tartalmazé
rendszerek feliigyeletére és védelmére, beleértve a belsé és kiils6
adatvédelmi incidensek megel6zését és az ilyen incidensekre vald
reagalasi eljardsokat.

A jelen szakaszban leirt informdcidkhoz valé hozzaféréssel rendelkezd
harmadik feleket szerz6désben kell kotelezni az ilyen informaciok
védelmére vonatkozd kovetelmények betartdsdra, a jelen szakaszban
leirtak szerint.
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Egészség és biztonsag

Munkavallaléink és munkavallaléink egészsége, biztonsaga és jélléte az ellatasi
halézatunk egészében kritikus fontossdgl ahhoz, hogy a betegeket el tudjuk latni
gyogyszerekkel. A beszallitéknak be kell tartaniuk a Teva Munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozd pozicidjat és tevékenységeik soran
megfelels figyelmet kell forditaniuk alkalmazottaik és a nagykozonség biztonsdgara és
egészségére. Ez magdban foglalja a megfelelS létesitménylizemeltetés biztositdsat és
az ivévizhez valé hozziférést. A beszallitdknak biztonsdagos és egészséges
munkakornyezetet kell biztositaniuk, adott esetben a vdllalat altal biztositott barmely
lakéegységben is. A beszallitdkat arra 6sztondzziik, hogy olyan programokat vezessenek
be, amelyek pozitiv hatdssal vannak alkalmazottaik egészségére.

e Védjék a dolgozdkat a veszélyektél és az indokolatlan fizikailag megeréltetd
feladatoktdl, és gondoskodjon arrdl, hogy a személyi védéfelszerelés és a munka
megfeleljen az Osszes vonatkozé jogszabalynak, rendeletnek és egyéb
kovetelménynek.

e Rendelkezzenek folyamatbiztonsagi programokkal, azonositsa, figyelje és
akadalyozza meg/szabdlyozza a veszélyeknek valé kitettséget, és adott esetben
gondoskodjon a veszélyes vegyi vagy biolégiai anyagok kornyezetbe keriilésére
adott valaszintézkedésekrdl.

e Vészhelyzetre valo felkésziiltség és valaszlépések forgatdkonyv-tervezéssel,
tovadbba vészhelyzeti tervek és valaszeljarasok bevezetésével és fenntartdsaval.

e Tegyék elérhetové a veszélyekkel kapcsolatos informacidkat, beleértve a
gydgyszeripari vegylileteket és anyagokat is, biztositva a megfeleléséget és a
megfelel6 monitorozas biztositdsa olyan dokumentumok Utjan, mint a biztonsagi
adatlapok (Safety Data Sheet, SDS).
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Kornyezetvédelem

A bolygédnkat érinté problémak egyre novekvé listdjanak lattdn a Teva dgy véli,
felel6sséggel tartozunk azért, hogy csokkentsiik kdrnyezetiinkre gyakorolt hatdsunkat,
beleértve az elldtasi halézatunkat is. A beszallitdknak kornyezetvédelmi szempontbdl
felel6s mdédon kell mikodnitk, hogy minimdlisra csokkentsék a kornyezetre gyakorolt
kedvezébtlen hatasokat, betartva a Teva kornyezeti fenntarthatdsdgi pozicidjat. A
beszillitdkat arra 6sztonozzik, hogy gondoskodjanak a természeti er6forrdsok
megOlrzésérdl, keriljék a veszélyes anyagok hasznalatdt, tdmogassdk a
hulladékcsokkentést, Gjrahasznositast és UGjrafelhasznaladst. A beszillitbnak be kell
tartania a Teva Antimikrobialis ellendlldsi pozicidjat, és sziikség szerint informacidkat kell
szolgaltatnia a Teva azon céljanak tdmogatdsara, hogy minimalizalja a kornyezetbe

torténd antimikrobidlis kibocsatast (Gydgyszerek a kdrnyezetben - Pharmaceuticals in
the Environment, PiE).

A beszallitdknak tamogatniuk kell a Teva 2030. évi kérnyezetvédelmi céljait, beleértve
az 1. és 2. korbe tartozé Giveghdzhatasi-gaz (GHG) kibocsatasok csokkentését, a 3. korbe
tartozé liveghdzhatdsi-gaz kibocsatas atlathatdsiaganak novelését és az AMR Industry
Alliance vallalasainak teljesitését.

e Szerezzék be/tartsak fenn és tartsak be az 6sszes sziikséges kornyezetvédelmi
engedélyt és licencet. Tartsdk be az informacids regisztracids kévetelményeket
és korlatozasokat.

e A hulladékok biztonsdgos kezelése, mozgatasa, taroldsa/drtalmatlanitdsa
érdekében hozzanak létre hulladék- és kibocsataskezelési rendszereket,
beleértve az olyan hulladékok, szennyviz vagy karosanyag-kibocsatdsok
értékelését, kezelését és ellendrzését , amelyek karos hatdssal lehetnek az
emberekre vagy a kdrnyezetre.

e Végezzenek atvildgitast a kulcsfontossagu nyersanyagok forrdsan a jogszer( és
fenntarthaté beszerzés elGsegitése érdekében; jeloljék meg és/vagy
kommunikdljdk a kilonb6z6 szabdlyozasi rendszerek (pl. EU REACH) altal
szabdlyozott barmely korlatozott anyagot Ujrahasznositas és artalmatlanitas
céljabdl; valaszoljanak az anyagok/alkatrészek anyagosszetételére vonatkozd
kérelmekre; ellenérizzék, hogy a névényeket/erddk anyagait jogszerlien gydjtik-
e be és jogszer(ien importaljak/exportaljak-e.

e Tegyenek észszerl erofeszitéseket az ESG-vel és a kornyezettel kapcsolatos
adatok és célok atlathatésaga és nyilvanos kozzététele érdekében, beleértve a
kozzétételi programokban valé részvételre vonatkozd kérelmek megvalaszolasat
(pl. CDP kérddivek a klimardél/vizbiztonsagrol).
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Menedzsment rendszerek

A Teva nagyra értékeli az atlathatésagot, és elkotelezett az Uzleti gyakorlatok
folyamatos fejlesztése irant mind a sajat mikodésinkben, mind az ellatasi
halézatunkban. A beszillitéknak olyan irdnyitasi rendszerekkel és folyamatokkal kell
rendelkezniilk, amelyek el&segitik a folyamatos fejlesztést, az lizletmenet
folytonossagdat és a jelen dokumentumban ismertetett 6sszes alapelv betartasat.

e Hozzanak létre kockazatkezelési rendszereket a kockazatoknak a jelen
dokumentumban tdrgyalt Osszes terileten torténé meghatdrozasara és
ellenérzésére, beleértve az lizletmenet folytonossdgdt és kockazatkezelési
terveket a m(iveletek folytonossdganak elésegitése érdekében.

e Hozzanak létre olyan képzési programokat, amelyek lehetévé teszik a vezetSség
és a munkavallaldk szdmara, hogy dokumentaljdk és javitsdk a jelen
dokumentumban lefektetett globadlis alapelvek, irdnyelvek és szabalyozdsok
megértését és betartdsat.

e Tartsanak fenn nuilt és kozvetlen kommunikaciot a Teva megfelel6 Uzleti
funkcidival, és hozzanak létre hatékony rendszereket a jelen dokumentumban
ismertetett alapelveknek a munkavallaldk, szerzédéses vallalkozdk és sajat
beszallitoik felé torténd kommunikalasara.

e Folyamatosan javitsak az el8irdsok betartdsat teljesitménycélok kitlizésével,
megvaldsitasi tervek végrehajtasdval és a belsé vagy kiils6 értékelések,
ellenbrzések és vezetdségi felllvizsgalatok altal azonositott hidnyossiagokat
kijavitd intézkedések tételével.
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