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Jvadas

"Teva Pharmaceutical Industries Ltd.", jskaitant jos filialus ir dukterines jmones (toliau - "Teva"), laikosi auksty etikos,
visuomenes ir aplinkosaugos standarty ir tai daro pagal vyriausybinius ir pramonés standartus, jstatymus, taisykles
ir reglamentus bei "Teva" vidaus politika. Tokio paties jsipareigojimo "Teva" tikisi ir i5 savo prekiy ir paslaugy tiekéjy.

Sie standartai suderinti su "Teva" tvarumo strategija "Sveika ateitis "*, kuri yra masy ESG kelionés tesinys - "Teva"
vadovauja sveikos ateities karimui rapindamasi Zmonémis, planeta ir savo verslu.
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"Sveika ateitis" yra naturali musy verslo dalis. Tai yra masy praktinis tikslas: mes visi esame uz geresne sveikata.
Tikimes, kad tiekéjai susipazins su "Teva" tvarumo* tikslais (juos galima rasti musy ESG svetainéje) ir padés "Teva"
jy siekti.

Siame Tiekéjy elgesio kodekse nurodomi pagrindiniai principai ir likesciai, kuriy "Teva" reikalauja i$ savo tiekéjy ir
pardaveéjy, turinciy arba norinciy uzmegzti ir palaikyti verslo santykius su "Teva". Jame pateikiamos nuorodos |
"Teva" tiekéjams taikoma politika ir pozicijas.
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Apskritai visi "Teva" tiekéjai:

e laikytis galiojanciy jstatymy, taisykliy, taisykliy, potvarkiy, leidimy, licencijy, patvirtinimy, jsakymuy,
standarty, draudimy, sankcijy ir "Teva" reikalavimuy, susijusiy su Siame Tiekéjo elgesio kodekse aptariamais
klausimais.

e Suprasti ir laikytis Sio Tiekéjo elgesio kodekso ir su juo susijusios politikos ar pozicijy.

e laikytis Vaisty tiekimo grandineés iniciatyvos (PSCI), kurios naré yra "Teva", principu.

e saugoti dokumentus, reikalingus jrodyti, kad laikomasi visy pirmiau minéty reikalavimy.

e Taikykite tuos pacius lukescius ir principus treciosioms Salims, su kuriomis dirba tiekéjai, taikydami savo
tiekejy elgesio kodeksa.

e Nedelsiant pranesti bendrovei "Teva" apie bet kokias Sio Tiekéjo elgesio kodekso laikymosi spragas, bet
kokj jvykj, kuris turi jtakos tokiam laikymuisi, arba bet kokius kitus jvykius, galinCius tureéti jtakos "Teva",
"Teva" produkty ir (arba) tiekéjy atitikciai visoms taikomoms tiekimo sutartims arba kokybés techninéms
sutartims su "Teva".

e Nedelsdami praneskite "Teva" apie bet kokj svarby patikrinimg ar reguliavimo klausimg, susijusj su
nacionalinémis ar tarptautinémis institucijomis.

e leisti "Teva" arba musy jgaliotam atstovui atlikti batinus jrenginiy, sistemy ir (arba) dokumenty, susijusiy
su Siuo Tiekéjo elgesio kodeksu ir su juo susijusia politika ar pareigybémis, auditus.

e laikytis etiSkos darbo praktikos, jskaitant atitiktj savo tiekimo grandinéje. Tiekéjai turi informuoti
pagrindines suinteresuotgsias salis, jskaitant, bet neapsiribojant, darbuotojus, vadovus, prizitrétojus, kitus
darbuotojus, priziturincius tiekimo granding, ir, jei taikoma, savo tiekéjus, apie savo politika priverstinio
darbo srityje.

e déti pagrjstas pastangas, kad ESG ir su aplinka susije duomenys ir tikslai buty skaidrus ir viesai atskleisti,
jskaitant atsakymus j praSymus dalyvauti atskleidimo programose (pvz., CDP klausimynai apie klimato ir
vandens sauguma).

e Nustatyti SESD emisijy bazinj lygj ir mazinimo tikslus pagal Mokslu pagrjstos tiksly iniciatyvos (SBTi) gaires
iriki 2025 m. gauti SBTi patvirtinima.

e "Teva" prasymu parengti "EcoVadis" ar panasy ESG vertinima.

e Kreipkités | "Teva" atstova, jei turite klausimy dél Siame Tiekejy elgesio kodekse iSdéstyty principy ir
lOkesciy, adresu mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.

Tiekejy elgesio kodekso patvirtinimas yra vienas is kriterijy, taikomy TEVA tiekéjy atrankos ir vertinimo procese.
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Valdymas ir valdymo sistemos

"Teva" yra jsipareigojusi nuolat tobulinti etiskg verslo praktika ir didinti skaidruma tiek savo veikloje, tiek visame
tiekimo tinkle. Tiekéjai jdiegs ir naudos tinkamas valdymo sistemas ir procesus, kad buty sudarytos salygos
nuolatiniam tobuléjimui, verslo testinumui ir visy Siame dokumente iSdéstyty principy laikymuisi. Tiekéjai naudosis
oficialiomis ir gerai struktdrizuotomis sistemomis, kad atlikty derama rizikos ir poveikio patikrinima*, stebéty teisés
aktus, nustatyty prioritetus, paskirstyty atsakomybe, priimty rizikos mazinimo priemones ir palengvinty nuolatinj
tobuléjima bei atitiktj.

Kultura*, jsipareigojimas ir atskaitomybeée
e Tiekéjai jrodo jsipareigojima laikytis Siame dokumente aprasyty koncepcijy skirdami atitinkamus isteklius
ir nustatydami vyresniuosius atsakingus darbuotojus, taip kurdami atsakingos praktikos kulturg*.

Teisiniai ir "Teva" reikalavimai
e Tiekejai turi nustatyti ir laikytis taikomy jstatymy, reglamenty, pripazinty standarty* ir atitinkamy "Teva"
reikalavimy.

Rizikos valdymas
e Tiekéjai sukuria rizikos valdymo sistemas, kad nustatyty ir kontroliuoty rizikg visose Siame dokumente
aptariamose srityse, jskaitant veiklos testinumo ir rizikos valdymo planus, kad buty lengviau uztikrinti
veiklos testinuma.

e Tiekéjai turi buti jdiege pokyciy valdymo procesa, kad jvertinty ir kontroliuoty pokyciy rizika, susijusia su
Siame dokumente aptariamomis temomis.

e Tiekéjai turi tureti rasytine politika ir standartus, tikslus ir jgyvendinimo planus, jskaitant periodinj Siy tiksly
jgyvendinimo vertinima.

Atsekamumas ir kontrolé
e Tiekejai turi atlikti kruopsty pagrindiniy zaliavy Saltiniy patikrinimg*, kad skatinty teisétg ir tvary zaliavy
tiekimg, uzkirsty kelig misky kirtimui ir iSsaugoty zeme.

e Tiekéjai turi Zenklinti ir (arba) pranesti apie bet kokias ribojamas medziagas, kuriy naudojimas
reglamentuojamas pagal jvairias reguliavimo sistemas (pvz., ES REACH) ir kurios yra susijusios su perdirbimu
ir Salinimu, ir atsakyti j praSymus pateikti informacija apie medziagy sudétj medziagose ir (arba) detalése.

Bendravimas ir mokymas
e Tiekejai turi sukurti veiksmingas mokymo programas, kurios leisty vadovybei ir darbuotojams dokumentais
pagrjsti ir pagerinti Siame dokumente nustatyty principy, gairiy ir taisykliy supratima ir laikymasi.
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e Tiekéjai turi palaikyti atvirg ir tiesioginj rysj su atitinkamomis "Teva" verslo funkcijomis ir sukurti
veiksmingas sistemas, skirtas Siame dokumente iSdéstytiems principams perduoti darbuotojams,
rangovams, savo tiekéjams ir vietos bendruomenems*.

Nuolatinis tobulinimas
e Tiekéjai nuolat gerina atitiktj nustatydami veiklos tikslus, vykdydami jgyvendinimo planus ir imdamiesi
batiny taisomyjy veiksmy, kad pasalinty trokumus, nustatytus atlikus vidaus ar iSorés vertinimus,
patikrinimus ir valdymo perzitras.

Pasirengimas ekstremalioms situacijoms ir reagavimas j jas
e Tiekejai turi nustatyti ir jvertinti avarines situacijas darbo vietoje ir bet kokiose jmoneés suteiktose
gyvenamosiose patalpose bei sumazinti jy poveikj, jgyvendindami veiksmingus avarinius planus ir
reagavimo proceduras.

Susirupinimg kelianciy klausimy nustatymas ir praneSimas apie juos
e Visi darbuotojai skatinami pranesti apie susirtpinima keliancius dalykus, neteiséta veikla ar Siy principy
pazeidimus darbo vietoje, negrasindami susidorojimu, bauginimu ar priekabiavimu arba faktiskai apie juos
nepraneSdami. Tiekéjai atlieka tyrimg ir prireikus imasi taisomyjy veiksmuy.

e Tiekéjai skatina visus savo darbo vietoje, jskaitant savo tiekéjus, pranesti apie bet kokius susiripinima
keliancius dalykus, neteisétg veikla ar aprasyty lukesciy nesilaikymo atvejus, negrasindami susidorojimu,
bauginimu ar priekabiavimu, arba faktiskai apie tai pranesti.

e Tiekéjai, manantys, kad "Teva" darbuotojas arba bet kuris asmuo ar subjektas, veikiantis "Teva" vardu, elgési
neteisétai ar netinkamai, jskaitant aplinkosaugos, zmogaus teisiy* ir darbo ar kitas etikos problemas, turi
nedelsdami pranesti apie tai "Teva" Verslo sgziningumo biurui (OBI). Konfidencialiai kreipkités j "Teva"
atstova el. pastu www.tevahotline.ethicspoint.com arba el. pastu Office.Businessintegrity@tevapharm.com.

Reagavimas ir zalos iStaisymas
e Tiekéjai tinkamai iStiria su Siais principais susijusius incidentus ar abejones, imasi butiny taisomyjy veiksmy
ir, jei reikia, iStaiso padet;.

JTeva" Tiekéjy elgesio kodeksas



http://www.tevahotline.ethicspoint.com/
mailto:Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com

Etika

Tiekéjai turi elgtis etiskai, veikti sgziningai ir laikytis Siy standarty:

Pacienty sauga ir galimybé gauti informacija
e Tiekéjai uztikrina, kad buty jdiegtos gerai strukturizuotos valdymo sistemos, kuriomis siekiama sumazinti
neigiamo poveikio pacienty ir donory* teisems, jskaitant jy teises | sveikatg ir teise tiesiogiai gauti
informacija, rizika.

e Tiekéjai uztikrina medziagy ir paslaugy duomeny vientisuma. Visi "Teva" pateikiami dokumentai turi bati
iSsamus, nuoseklas ir tikslds.

Kova su kySininkavimu¥* ir korupcija*
e Tiekeéjai turi turéti tinkamg Antikorupcijos* / Kovos su kysininkavimu* politikg ir sistemas, skatinancias etiska
elgesj ir atitinkancias galiojancius jstatymus.

e Tiekéjai neturi dalyvauti jokiose kysSininkavimo* korupcijos*, turto prievartavimo ar pasisavinimo veiklose.
Be to, tiekéjai neturi mokeéti ar priimti kySiy ar dalyvauti bet kokiuose kituose neteisétuose skatinimuose
verslo ar valdzios santykiuose, taip pat per trecigsias Salis ar tarpininkus, kad uZsitikrinty nesgzininga
pranasuma.

e Tiekéjai privalo laikytis "Teva" korupcijos prevencijos* politikos.

e Tiekéjai, kuriuos "Teva" yra paskyrusi treciyjy Saliy atstovais (angl. Third Party Representatives, TPR),
turéty aktyviai atsakyti j "Teva" visuotinio deramo atitikties patikrinimo* klausimus ir laikytis "Teva"
deramo treciyju Saliy patikrinimo* politikoje nustatyty standarty. Norédami gauti papildomos informacijos,
kreipkités J "Teva" atstova adresu ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com arba
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Prekybos kontrolé ir s3zininga konkurencija
e Tiekéjai laikosi galiojanciy prekybos taisykliy, jskaitant, bet neapsiribojant licencijavimo reikalavimais,
boikotais, embargais, sankcijomis ir kitais pripazinty institucijy nustatytais prekybos apribojimais.

e Tiekéjai laikosi draudimo prekiauti vieSai neatskleista informacija ir naudotis neviesa informacija.

e Tiekéjai savo versla vykdo laikydamiesi saziningos ir aktyvios konkurencijos bei visy galiojanciy
antimonopoliniy jstatymy.

e Tiekéjai nepiktnaudziauja savo padétimi rinkoje, kad iSstumty konkurentus arba iSnaudoty klientus. Tiekéjai
taiko sgziningg verslo praktikg, jskaitant tikslig ir teisingg reklama.
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Tiekéjai neteikia "Teva" jokiy medZiagy, produkty, paslaugy, programinés jrangos ar techniniy duomeny,
kurie tiesiogiai ar netiesiogiai yra kile ar kitaip gauti is:

o Saliai ar teritorijai, kuriai taikomos visapusiSkos sankcijos (Siuo metu tai Krymo regionas ir
Sevastopolis, Kuba, Iranas, Iranas, Siaurés Koréja, Libanas ir Sirija); arba

o S Salies (subjekto ar asmens) arba paskirties vietos, kuriai* taikomi sankcijy rezimai arba eksporto
kontrole, jskaitant, bet neapsiribojant, Jungtiniy Tauty, Jungtiniy Amerikos Valstijy, lIzraelio,
Jungtinés Karalysteés, Kanados ir Europos Sajungos administruojamus rezimus, kai "Teva" gavusi
arba perdavusi Sig medziaga pazeisty tokius sankcijy rezimus arba eksporto kontrole.

Interesy konfliktas

Tiekéjas vengia interesy konflikty, jskaitant situacijas, kurios sukelia arba sudaro prielaidas atsirasti jo
interesy ir jsipareigojimy bendrovei "Teva" konfliktui. Tiekéjai nedelsdami rastu informuoja "Teva" apie
galima ar faktinj interesy konflikta.

Tiekéjai imasi tinkamy priemoniy, kad nustatyty, iSvengty ir suvaldyty interesy konfliktg. Tikimasi, kad
tiekéjai informuos visas suinteresuotas salis, jei kyla tikras ar galimas interesy konfliktas.

Produkty apsauga ir kokybé

Tiekéjai uztikrina, kad valdymo ir saugumo sistemos apsaugoty produktus, komponentus ir sudedamasias
dalis nuo falsifikavimo, klastojimo ar vagystés siekiant neteisétai perparduoti.

Tiekéjai neturi dalyvauti jokioje veikloje, kuria remiama neteiséta prekyba vaistais. Tiekeéjai uztikrina saugia
aplinka visai su musy vaistais susijusiai veiklai ir imasi priemoniy produkty autentiSkumui uztikrinti, jskaitant
proceduras ir jrasus, uztikrinancius produkty atsekamuma.

Jei Tiekejui pasiuloma jsigyti arba jis suzino apie padirbtus, neteisétai nukreiptus ar pavogtus produktus
savo tiekimo grandinéje, kurie gali turéti jtakos prekems ir (arba) paslaugoms, kurias Tiekéjas teikia "Teva",
Tiekéjas nedelsdamas apie tai pranesa "Teva".

Duomeny privatumas ir saugumas
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Tiekéjai saugo ir tinkamai naudoja asmenine informacija, kad uztikrinty darbuotojy, pacienty, subjekty* ir
donory* privatumo teisiy apsauga. Tiekéjai laikosi galiojanciy privatumo ir duomeny apsaugos jstatymy ir
uztikrina asmens duomeny apsauga, sauguma ir teiséta naudojima.

Tiekeéjai uztikrina asmens duomeny privatuma ir apsauga bei laikosi "Teva" duomenuy privatumo politikos.

Jvykus incidentams ar pazeidimams, nedelsdami praneskite apie juos "Teva" Pasauliniam saugumo
operacijy centrui adresu gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702 (tiesiogiai visame pasaulyje) arba +1-877-

TEVA-757 (nemokama JAV).
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e Tiekéjas turi:

o rinkti ir tvarkyti tik tokig asmenine informacija, kuri yra teisétai reikalinga jy verslui su "Teva"
vykduyti.

o saugoti ir uztikrinti teiséta ir tinkama asmeninés informacijos, priklausancios asmenims ar kitiems
subjektams, su kuriais jie bendradarbiauja, jskaitant "Teva", naudojima.

o turéti priemones, skirtas sistemoms, kuriose saugoma asmens informacija, stebéti ir apsaugoti,
jskaitant vidaus ir iSorés duomeny ir privatumo incidenty bei pazeidimy prevencijg ir reagavimo |
tokius pazeidimus proceduras.

o Sutartimi jpareigoti bet kurias trecigsias Salis, turincias prieiga prie Siame skirsnyje aprasytos
informacijos, laikytis Siame skirsnyje nustatyty tokios informacijos apsaugos reikalavimy.

Gyvuny moksliniai tyrimai ir gerove
e Tiekéjai, atliekantys mokslinius tyrimus, kuriuose naudojami gyvunai, $ig veikla vykdo pagal gyvany
geroves gaires ir geriausig praktika, jskaitant skausmo ir streso mazinima. Tyrimai su gyvunais turéty bati
atliekami apsvarscius galimybe pakeisti gyvunus, sumazinti naudojamy gyvuny skaiciy arba patobulinti
proceduras, kad buty kuo maziau patiriama kancia. Alternatyvos turety buti naudojamos, jei jos yra
moksliskai pagrjstos ir priimtinos reguliavimo institucijoms.

e Tiekéjai uztikrina humaniska moksliniy tyrimy gyvany priezitra ir elgesj su jais, laikydamiesi "Teva"
pozicijos dél gyvuny geroves.

e Kaitaikoma, tiekéjai akredituoja bet kokj laboratorijos sertifikavima Tarptautinégje laboratoriniy gyvuny
priezitros vertinimo ir akreditavimo asociacijoje (AAALAC).

Atsakingos naudingosios iSkasenos
e Tiekéjai turi remti "Teva" jsipareigojima siekti nustatyti, sumazinti ir, jei jmanoma, atsisakyti konflikty
mineraly (alavo, tantalo, volframo ir aukso), kurie iSgaunami ir kuriais prekiaujama ginkluoty konflikty ir
zmogaus teisiy pazeidimy* zonose, naudojimo.

e Tiekejas uztikrina, kad visose "Teva" tiekiamose dalyse ir gaminiuose nebuty "konflikto naudingyjy
iSkaseny" pagal "Teva" konflikto naudinguju iSkaseny politika, jskaitant tinkama iStaisyma, jei to reikalauja

"Teva". Be to, jei tiekéjas tiekia "Teva" j Europos Sajungg, jis turi turéti sistemas, atitinkancias standartus,
iSdéstytus EBPO deramo patikrinimo* gairése, skirtose atsakingoms naudingyjy iSkaseny is konflikto
paveikty ir didelés rizikos teritorijy tiekimo grandinémes.
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Zmogaus teisés ir darbas

"Teva" tiekéjai gerbia tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises* ir siekia uzkirsti kelig neigiamam poveikiui

Zmogaus teisems*, jj suSvelninti ir iStaisyti visoje savo darbo vietoje ir verslo veikloje. Tiekéjai informuoja
pagrindines suinteresuotgsias Salis, jskaitant, bet neapsiribojant, darbuotojus, vadovus, prizirétojus, kitus
darbuotojus, prizitrincius tiekimo grandine, ir savo tiekéjus, jei taikoma, apie savo politika priverstinio darbo srityje.
Tiekéjai turi atitikti Siuos standartus:

Zmogaus teisés* ir deramas patikrinimas*

Tiekéjai jsipareigoja gerbti vidiniy ir iSoriniy suinteresuotyjy Saliy* Zmogaus teises* ir uztikrinti, kad su jomis
buty elgiamasi oriai ir pagarbiai.

Tikimasi, kad tiekéjai rems ir gins tarptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises* ir laikysis "Teva" pozicijos
del zmogaus teisiu*, jskaitant parama Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos* darbe (Pagrindiniai darbo
standartai) dvasiai ir nuostatoms bei vélesnéms gairems, isSdéstytoms Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus
teisiy pagrindiniuose principuose*.

Tiekéjai atlieka deramg zmogaus teisiy* patikrinima*, kaip nustatyta JT pagrindiniuose verslo ir zmogaus
teisiy* principuose (UNGP), dél visy tarptautiniu mastu pripazinty zmogaus teisiy*, bent jau dél ty, kurios
iSreikétos tarptautinéje Zmogaus teisiy chartijoje* ir TDO deklaracijoje dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe iSdéstyty principy, susijusiy su pagrindinémis teisémis.

Vaiky darbas ir jauni darbuotojai

Tiekéjai laikosi Tarptautinés darbo organizacijos minimalaus amziaus konvencijos ir Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijos dél blogiausiy vaiky darbo formy.

Tiekéjai neturi naudoti vaiky darbo. Tiekéjai jdarbina tik tuos darbuotojus, kurie yra ne jaunesni kaip 15
mety, t. y. ne jaunesni kaip 15 mety, t. y. ne jaunesni kaip minimalaus jdarbinimo amziaus, arba ne jaunesni
kaip 15 mety, t. y. ne jaunesni kaip 15 mety, atsizvelgiant j tai, kuris amzius yra didesnis. Jaunesniems nei
18 mety asmenims draudZiama jdarbinti asmenis, kurie dél savo pobudZio arba aplinkybiy, kuriomis jie
atliekami, gali pakenkti sveikatai, saugai ar moralei. Tiekéjas gali vykdyti teisétas pameistrystés darbo
vietoje programas, skirtas mokymuisi, atitinkancias TDO konvencijos Nr. 138 dél minimalaus amziaus 6
straipsnj, arba lengva darbg, atitinkantj TDO konvencijos Nr. 138 dél minimalaus amziaus 7 straipsn;.

Jdarbinimas yra laisvai pasirenkamas

JTeva" Tiekéjy elgesio kodeksas

Tiekéjai turi laikytis etiSkos darbo praktikos ir procedury. Jie neturi jdarbinti, naudoti ar kitaip naudotis
priverstiniu, privalomuoju ar samdomuoju darbu, priverstiniu darbu kaléjime ar prekyba Zmonémis.
Negalima naudoti priverstinio, jskaitant priverstinj, priverstinj ar kaliniy darbg (TDO 29 ir 105 konvencijos)
arba dalyvauti prekyboje Zmonémis ar bet kokios formos Siuolaikinéje vergovéje.
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e Tiekéjai jdarbina tik tuos asmenis, kurie laisva valia pasirenka dirbti ir kurie gali bet kada iseiti i5 darbo arba
nutraukti darbo santykius. Né vienas darbuotojas neturi mokéti uz darba ir jam neturi buti atimta judéjimo
laisve. Darbuotojo judéjimo laisve negali buti ribojama.

e Tiekéjai turi tiekti "Teva" produktus ar paslaugas, jskaitant j jy produktus jmontuotas medZziagas,
atitinkancius visus Saliy, kuriose veikia "Teva" ir tiekéjas, jstatymus deél priverstinio darbo.

e Tiekéjai uztikrina, kad samdomos privacios apsaugos pajégos nepazeisty né vieno darbuotojo Zzmogaus ir
darbo teisiy. Tikimasi, kad tiekéjai uZztikrins, jog apsaugos darbuotojai gauty tinkamas gaires ir buty
tinkamai apmokuyti, prireikus taikant atitinkamas taisykles ir priemones.

Nediskriminavimas ir s3Ziningas elgesys jdarbinant
e Tiekéjai turi siekti lygybés ir uztikrinti darbo aplinka be priekabiavimo, smurto, diskriminacijos,
baudziamojo ir (arba) nezmonisko elgesio, jskaitant bet kokj seksualinj priekabiavimg, seksualine prievarta,
kano bausmes, psichine ar fizine prievartg arba zodinj smurtg prieS darbuotojus ir be grasinimy tokiu
elgesiu. Negalima diskriminuoti dél rasés, odos spalvos, amziaus, néstumo, lyties, seksualinés orientacijos,
etnines priklausomybeés, negalios, religijos, politines priklausomybeés, narystés profesingje sajungoje,
Seiminés padeéties ar bet kokio kito saugomo statuso.

e Tiekéjai skatina jtrauktj ir jvairove ir laikosi "Teva" pozicijos dél jtraukties ir jvairoves.

Darbo uzmokestis, iSmokos ir darbo valandos
e Tiekéjai praneSa darbuotojams apie kompensacijos pagrindg ir uztikrina, kad bet koks tiekéjo suteiktas
bustas darbuotojams atitikty vietos standartus.

e Tiekéjai moka darbuotojams pagal galiojancius darbo uzmokescio jstatymus ir darbo sutartis, jskaitant
minimaly darbo uzmokestj, virSvalandzius ir privalomas iSmokas. Darbuotojai neturi buti verciami nuolat
dirbti daugiau kaip 48 valandas per savaite ir jiems turi buti suteikiama bent viena laisva diena kas septynias
dienas. VirSvalandinis darbas turi bati savanoriSkas ir nevirSyti 12 valandy per savaite, jo neturi bati
reikalaujama reguliariai ir uz jj visada turi bati mokama priemoka. (TDO 1 konvencija)

Asociacijy laisve ir teisé | kolektyvines derybas
o Tiekéjai gerbia vietos jstatymuose nustatytas darbuotojy teises laisvai jungtis j asociacijas, stoti arba nestoti
j profesines sgjungas, siekti atstovavimo, stoti j darbuotojy tarybas ir vesti kolektyvines derybas. Kai teisé
laisvai jungtis j asociacijas ir vesti kolektyvines derybas yra ribojama pagal jstatymus, darbdavys sudaro
salygas ir netrukdo kurti lygiagrecias nepriklausomy ir laisvy asociacijy ir deryby priemones. Darbuotojai
turi turéti galimybe atvirai bendrauti su vadovybe dél darbo salygy, nesibaimindami kersto, bauginimo ar
priekabiavimo.

Vietos bendruomenés*

e Tiekejai turi gerbti aplink jy gamuyklas esanciy vietos bendruomeniy* teises, jskaitant teise j Svarig ir sveikg
aplinka.

,Teva" Tiekéjy elgesio kodeksas \&LQ{.\S\.\*?
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Sveikata ir sauga

Tiekéjai uztikrina, kad visi darbuotojai turéty teise j saugig ir sveikg darbo aplinka ir kad visy suzeidimy, ligy ir
saugos incidenty bty galima iSvengti. Tiekéjai laikosi "Teva" pozicijos dél profesines sveikatos ir saugos ir vykdo
veikla tinkamai atsizvelgdami j savo darbuotojy ir visuomeneés sveikata, sauga ir gerove.

Darbo aplinkos sauga ir informacija apie pavojus

Tiekéjai turi buti jdiege oficialig ir struktirizuotg profesines sveikatos ir saugos rizikos valdymo sistemg ir
avarinius planus, kad bty uztikrinta sauga visose aplinkinése salygose, kuriose dirba ir veikia darbuotojas.
Tiekéjai turi demonstruoti geros namy ruosos praktika ir saugos kultara*.

Tikimasi, kad tiekéjai pateiks informacija apie rizika, susijusia su sauga, sveikata ir aplinka, jskaitant
chemines, farmacines ir kitas potencialiai pavojingas medZiagas, ir naudosis Sia informacija mokydami ir
saugodami zmones bei valdydami rizika.

Su pavojingomis medziagomis, jskaitant farmacinius junginius ir farmacines tarpines medziagas (ypac
gyvsidabrio ir patvariyjy organiniy tersaly), susijusi saugos informacija turi bati prieinama siekiant Sviesti,
mokuyti ir apsaugoti darbuotojus nuo pavojy.

Tiekéjai turi uztikrinti, kad baty laikomasi reikalavimy ir tinkamai stebima informacija apie pavojus,
pateikiama tokiuose dokumentuose kaip saugos duomeny lapai (SDS).

Darbuotojy apsauga, sveikata ir gerové

Tiekéjai turi apsaugoti darbuotojus nuo per didelio cheminiy, biologiniy, fiziniy pavojy* ir fiziSkai sunkiy
uzduociy poveikio darbo vietoje ir bet kokiose jmonés suteiktose gyvenamosiose patalpose.

Tiekéjai nemokamai teikia tinkamas asmenines apsaugos priemones ir paslaugas, skirtas darbuotojy saugai,
sveikatai ir gerovei palaikyti, jskaitant prieiga prie geriamojo vandens.

Tiekéjai turi uztikrinti pakankama savo darbuotojy informuotumg ir mokyma, bent jau, bet ne tik, apie rizikg,
su kuria jie gali susidurti, ir saugaus darbo praktika, kurios jie turéty laikytis.

Tiekéjai skatinami jgyvendinti programas, kurios teigiamai veikia jy darbuotojy sveikatg ir gerove.

Procesy sauga

Tiekéjai turi buti jdiege procesy saugos programas ir procesus, skirtus nustatyti, stebéti ir uzkirsti kelig
profesiniams ir procesy pavojams. Tiekéjai turi buti jdiege valdymo procesus, skirtus cheminiy ir biologiniy
procesy keliamai rizikai nustatyti ir uzkirsti kelig katastrofiSkam cheminiy ar biologiniy medziagy
iSsiskyrimui.

JTeva" Tiekéjy elgesio kodeksas
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Aplinka

Tiekéjai turéty buti jsipareigoje mazinti savo poveikj aplinkai, kad pagerinty planetos sveikata, kuri neatsiejamai
susijusi su joje gyvenanciy Zzmoniy sveikata. Tiekéjai turi veikti atsakingai, kad sumazinty neigiamg poveikj aplinkai,
ir padeti savo tiekéjams daryti ta patj. Tiekéjas privalo laikytis "Teva" aplinkos tvarumo pozicijos*.

Aplinkosaugos leidimai ir ataskaity teikimas
e Tiekeéjai turi laikytis visy taikomy aplinkosaugos leidimy, leidimy ir licencijy.

e Tiekeéjai laikosi visy informacijos registravimo reikalavimy ir apribojimy bei veiklos ir ataskaity teikimo gairiy.

Vandens kokybé / I3siliejimai ir iSleidimai

e Tiekeéjas turi laikytis "Teva" antimikrobinio atsparumo pozicijos, teikti informacijg, reikalinga "Teva" tikslams
sumazinti antimikrobiniy ir farmacijos produkty aplinkoje iSmetima | aplinka ir gebéti jrodyti saugy
iSmetimo j vandens aplinka lyg;.

Atlieky ir iSmetamuyjy terSaly tvarkymas / iSsiliejimy ir iSmetimy prevencija
e Bet kokios atliekos, nuotekos ar iSmetimai, galintys neigiamai paveikti Zzmoniy ar aplinkos sveikatg, turi bati
tinkamai tvarkomi, kontroliuojami ir apdorojami pries iSleidziant juos j aplinka.

e Tiekéjai turi turéti sistemas, skirtas:
o uztikrinti atlieky Salinima, perdirbima, pakartotinj panaudojima ar tvarkyma, j org iSmetamy tersaly ir
nuoteky isleidima.
o uzkirsti kelig atsitiktiniams iSsiliejimams ir iSleidimams | aplinka bei neigiamam poveikiui vietos
bendruomenei* ir jj suSvelninti.

Efektyvus iStekliy naudojimas
e Tiekeéjai turi siekti ziediSkumo*, Salinti atliekas, imtis priemoniy efektyvumui didinti ir iStekliy, jskaitant
vandenj, suvartojimui mazinti, pirmenybe teikdami atsinaujinantiems* ir tvariems Saltiniams. Jie taip pat
imasi priemoniy pakartotinai naudoti ir perdirbti.

o Tiekéjai skatinami tausoti gamtos isteklius, mazinti Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD) i¥metima*,
saugoti biologine jvairove* ir Svary vandenj, mazinti ir kontroliuoti pavojingy medZiagy naudojima.

e Tiekéjai zaliavas (pvz., palmiy aliejy) ir jy iSvestinius produktus jsigyja i$ atsekamy Saltiniy, kurie neprisideda
prie misky kirtimo, durpyny nykimo ir Zzmogaus teisiy pazeidimuy*.

Klimato kaita
e Tiekéjai turi remti "Teva" aplinkosaugos tikslus, kurie apima 1, 2 ir 3 sriciy Siltnamio efektg sukelianciy dujy
(SESD) mazinima.

JTeva" Tiekéjy elgesio kodeksas
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e Tiekéjai rems "Teva" aplinkosaugos tikslus mazindami savo 1, 2 ir 3 sriciy Siltnamio efekta sukelianciy dujy
(SESD)* iSmetimg, derindami jj su "Teva" tikslais.

e Tikimasi, kad tiekéjai sukurs CO2 emisijy matavimo ir mazinimo sistemg pagal Siltnamio efektg sukelianciy

dujy protokolg ir rems savo tiekéjus, kad jie daryty tg patj ir stengtysi kuo labiau sumazinti SESD emisijas
savo veikloje ir vertes grandingje.

e Tikimasi, kad tiekéjai praneSimus apie faktinj iSmetamyjy tersaly kiekj teiks pagal tarptautines gaires,
laikydamiesi "Teva" reikalaujamos formos ir terminy.

Biologinés jvairovés* iSsaugojimas

e Tiekéjai jvertina savo poveikj biologinei jvairovei* ir, jei jmanoma, sumazina ir susvelnina savo poveikj.
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Vaisty tiekimo grandinés iniciatyvos Zodynéelis

e Biologiné jvairové' : Gyvy butybiy jvairove is visy Saltiniy, jskaitant, inter alia, vandens ekosistemas ir
ekologinius kompleksus, kuriy dalis jos yra; tai apima rasiy ir ekosistemy jvairove.

e Kysininkavimas® : Bet kokio vertingo daikto sitilymas, davimas, prasymas ar gavimas kaip poveikio
priemoné asmens, turincio viesasias ar teisines pareigas, veiksmames.

e Apskritimas® : Sisteminiy sprendimy sistema, kuria sprendziamos tokios pasaulinés problemos kaip
klimato kaita, biologinés jvairovés nykimas, atliekos ir tarsa. Ji grindZiama trimis principais, kuriuos lemia
dizainas: salinti atliekas ir tarsa, uztikrinti produkty ir medZiagy apyvarta (pagal jy didzZiausig verte) ir
atkurti gamta.

e Korupcija* : PiktnaudZiavimas patikéta valdzia siekiant asmeninés naudos ir (arba) neteisétos naudos.
e Kultdra® : Organizacijos nuostaty, vertybiy ir jsitikinimy, kurie daro jtaka jos veiklai ar reakcijai, derinys.

e Donoras® : Bet kuris asmuo, dovanojantis audinius, [gsteles, organus ir bet kurias kitas kiino dalis moksliniy
tyrimy tikslais.

e Deramas patikrinimas’ : Jmonés ar organizacijos tyrimas ir analizé, atliekama rengiantis verslo sandoriui
arba atliekant veiklos patikrinimus.

e [Sorés suinteresuotosios Salys® : Asmuo ar organizacija, nepriklausanti konkreciai jmonei, kuri yra
suinteresuota jos veikla ir (arba) kuriai ji daro poveikj, jskaitant klientus, tiekéjus, investuotojus ar vietos
bendruomenes*.

e Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy (SESD) ismetimas® : Sesiy SESD, kurioms taikoma Jungtiniy Tauty
Bendroji klimato kaitos konvencija (anglies dioksidas (CO2), metanas (CH4), azoto oksidas (N2 O),
hidrofluorangliavandeniliai (HFC), perfluorangliavandeniliai (PFC) ir sieros heksafluoridas (SF6)), kurios
prisideda prie visuotinio atSilimo ir klimato kaitos, emisijos.

e Zmogaus teisés' : Kaip nustatyta Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniuose principuose
(JTGP), zmogaus teisés apibréziamos bent jau kaip teisés, isreikstos Tarptautinéje zmogaus teisiy
chartijoje ir Tarptautinés darbo organizacijos deklaracijoje deél pagrindiniy principy ir teisiy darbe.

e Vietos bendruomené / bendruomenés' : Zmonés, gyvenantys ir (arba) dirbantys vietovése, esanciose
aplink jmonés veiklg ir veikla.

e Fiziniai pavojai' : Aplinkos veiksniai, kurie gali pakenkti kinui nebatinai jj lieciant.

e PripaZinti standartai™ : Tarptautiniy organizacijy visuotinai pripazintos valdymo sistemos ir (arba)
specifikacijos.

e Atsinaujinantys istekliai™ : Atsinaujinantys istekliai - tai energijos Saltinis, kuris negali buti iSeikvotas ir gali
nuolat tiekti Svarig energija.

e Tema®™: Bet kuris asmuo, dalyvaujantis moksliniuose ir medicininiuose eksperimentuose ar produkty
bandymuose kaip subjektas.
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e Tvarumas'®®: IStekliy naudojimas tokiu badu ir tokiu tempu, kuris nesukelia ilgalaikio aplinkos buklés
blogéjimo, taip iSsaugant jos potenciala tenkinti dabartiniy ir busimy karty poreikius ir siekius.

'Biologinés jvairovés konvencija

2Kornelio teisés mokykla - Teisinés informacijos institutas

3Ellen McArthur fondas

*"Transparency International

> Jungtinés Karalystés vyriausybés Sveikatos ir saugos vykdomosios jstaigos Mokslo ir tyrimy centras
¢ PSCI principy 2 versija

’Merriam Webster Zodynas

8 KembridZo 7odynas

? Jungtiniy Tauty bendrosios klimato kaitos konvencijos Kioto protokolas

"% Jungtiniy Tauty pagrindiniai verslo ir Zmogaus teisiy principai

" KembridZo Zodynas

"2 Jungtiniy Valstijy darbuotojy saugos ir sveikatos administracija
3 PSCI valdymo sistemy eksperty apibréztis

' National Geographic

> PSCI principy 2 versija

'® Jungtiniy Tauty aplinkos programa
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https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

