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»1eva Pharmaceutical Industries Ltd.“ (toliau — ,Teva®) iSlaiko aukstus verslo veiklos
standartus, vadovaudamasi vyriausybeés ir pramones sektoriaus patvirtintais
standartais, jstatymais, taisyklémis ir teisés aktais bei ,Teva“ vidaus taisyklémis.
»1eva“ to paties tikisi i$ savo tiekéjy.

»1eva“ patvirtino iSsamig aplinkos apsaugos, socialine ir valdymo (ESG) strategija,
kurioje daugiausia démesio skiriama svarbiausioms masy verslui sritims ir
suinteresuotosioms Salims.
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Tiekéjai turi biti susipazine su ,Teva“ 2030 m. aplinkosaugos, socialinés ir valdymo
(ESG) strategijos tikslais (paskelbti misy ESG svetainéje) ir padéti ,Teva“ juos
pasiekti.

AL E]
‘J‘\'G

\)

Masy Tiekéjy elgesio kodekse nustatyti pagrindiniai principai, aprasyti , Teva“
IOkescCiai jos paslaugy teikéjy ir tiekéjy atzvilgiu, kurie turi arba nori uzmegzti ir
palaikyti verslo santykius su ,Teva“. Joje taip pat pateiktos nuorodos j , Teva“
tiekéjams taikomas taisykles ir bendruosius reikalavimus.

Paprastai visi ,Teva“ tiekéjai privalo:
e suprasti ir laikytis Sio Tiekéjo elgesio kodekso arba €ia nurodyty bendryjy

reikalavimy;

e parengti ir tvarkyti tokiai atitikCiai jrodyti reikalingus dokumentus;

o nedelsiant pranesti ,Teva“ apie bet kokius Sio Tiekéjy elgesio kodekso
nesilaikymo atvejus, bet kokj jvykj, kuris turi jtakos tokiai atitikCiai, arba bet kokj
kitg jvykj, kuris gali turéti jtakos ,Teva“, jy produkty ir (arba) tiekéjy atitikciai bet
kokioms Tiekimo sutartims ar Kokybés techninéms sutartims su ,Teva®;

¢ nedelsiant informuoti , Teva“ apie bet kokj reikSmingg patikrinimg ar reguliavimo
problema nacionalinéms ar tarptautinéms sveikatos priezitros institucijoms;

o leisti ,Teva“ arba jgaliotam atstovui atlikti batinuosius infrastruktdros, sistemy ir
(arba) dokumenty, susijusiy su Sio Tiekéjy elgesio kodekso turiniu ir jame
nurodytomis taisyklémis ar bendraisiais reikalavimais, auditus;

o taikyti tuos pacius principus treCiosioms Salims, su kuriomis tiekéjai dirba pagal

savo tiekéjy elgesio kodeksg;
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o laikytis galiojanCiy jstatymuy, kity teisés akty, taisykliy, potvarkiy, leidimy, licencijuy,
patvirtinimy, nurodymy, standarty, draudimy, sankcijy ir , Teva“ reikalavimy visais
atzvilgiais, apibréztais Siame Tiekéjy elgesio kodekse;

o laikytis Farmacijos tiekimo grandinés iniciatyvos (VVVCI), kurios naré yra ,Teva®“,
principy;

¢ iSkilus klausimams dél Siame Tiekéjy elgesio kodekse iSdéstyty principy ir

lGkesdiy kreiptis j ,Teva“ atstovg el. pastu

TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.

,reva“ tiekéjy elgesio kodeksas | 3


https://pscinitiative.org/resource?resource=1
https://pscinitiative.org/resource?resource=1

Etika

Tiekéjai turi vykdyti savo veiklg etiSkai ir veikti sgziningai. Tiekéjai privalo turéti
atitinkamas kovos su korupcija/kySininkavimu taisykles, patys nevykdyti korupcijos,
turto prievartavimo ar pasisavinimo veiksmy. Be to, tiekéjams draudziama duoti ir
priimti kySius arba dalyvauti kokiuose nors kituose neteisétuose paskatinimuose
verslo ar valstybiniy institucijy santykiuose, jskaitant tre€igsias Salis ar tarpininkus, ir
vykdyti sgziningg verslo veiklg, jskaitant tikslig ir teisingg reklamag. Tiekéjai turi atitikti
Siuos standartus:

e Vengti interesy konflikty: jskaitant situacijas, kurios sukelia jy interesy ir
jsipareigojimy ,Teva“ kompanijai konfliktg arba sukuria tokio konflikto jspiadi;.
Tiekéjai turi nedelsdami pranesti ,Teva“ apie galimg arba esamg interesy
konflikta.

e Laikytis draudimo susijusiems asmenims sudaryti sandorius ar naudoti
viesSai neskelbiama informacija.

e Laikytis kovos su monopolija ir nesazininga konkurencija jstatymy bei
kity teisés akty.

e Laikytis prekybos ir eksporto kontrolés taisykliy: tiekéjai negali tiesiogiai
ar netiesiogiai teikti ,Teva“ jokiy medziagy, gaminiy, paslaugy, programinés
jrangos ar techniniy duomeny, kurie buvo sukurti ar kitaip tiesiogiai ar
netiesiogiai gauti is:

o Salies ar teritorijos, kuriai taikomos visapusiskos sankcijos (Siuo metu
Krymo regionas ir Sevastopolis, Kuba, Iranas, Siaurés Koréja, Libanas
ir Sirija);

o I8 Salies (juridinio ar fizinio asmens) arba paskirties vietos, kuriai
taikomi sankcijy rezimai, arba eksporto kontrolés priemonés, jskaitant,
be apribojimy, ty, kurias administruoja Jungtinés Tautos, Jungtines
Amerikos Valstijos, Izraelis, Jungtiné Karalysté, Kanada ir Europos
Sagjunga, nes i$ jy gaudama medZiagas arba j jas siysdama ,Teva“
pazeisty tokius sankcijy rezimus arba eksporto kontrolés priemones.

e Palaikyti veiksmingg verslo kontrole ir tikslig atskaitomybe, rengti ir
tiksliai bei kruopsciai tvarkyti apskaitos dokumentus, laikytis tarptautiniy
apskaitos principy.

e ISlaikyti medziagy ir paslaugy duomeny vientisuma: ,Teva“ pateikti
dokumentai turi bati iSsamds, nuoseklis ir tikslUs.

e Skatinti darbuotojus ir paslaugy teikéjus pranesti apie nuoggstavimus ar
neteisétg veiklg darbo vietoje nebijant atsakomujy veiksmy, bauginimo ar
priekabiavimo, uztikrinant tinkamg tyrima ir taisomuosius veiksmus.

e Uztikrinti humaniska tyrimams naudojamy gyvuny prieziurg ir gydyma,
laikantis , Teva“ Gyviny geroveés reikalavimy.
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Kai taikoma, bet kokios laboratorijos iSduotam sertifikatui gauti
Tarptautinés gyviiny priezidros laboratorijy vertinimo ir akreditavimo
asociacijos (AAAALAC) patvirtinima.

Laikytis kovos su korupcija teisés akty ir ,Teva“ Korupcijos prevencijos
politikos.

Tiekéjams, kurie yratre¢iyjy $aliy atstovai (TSA), taikyti:i) , Teva“ pasaulinio
proceddry iSsamaus patikrinimo reikalavimuy; ii) reikalavimus atitikti ,Teva“
Treciyjy Saliy iSsamaus patikrinimo taisyklése nustatytus standartus.
Norédami gauti papildomos informacijos, susisiekite su ,, Teva“ atstovu
adresais ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com arba
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Suklastoti produktai: jei Tiekéjui sililoma pirkti padirbtus, neteisétai perimtus
arba pavogtus gaminius, kurie gali turéti jtakos Tiekéjo , Teva“ tiekiamoms
prekéms ar paslaugoms, arba apie tai suzinojes, Tiekéjas apie tai
nedelsdamas privalo pranesti ,Teva“.

Tiekéjai, manantys, kad , Teva“ darbuotojas arba bet kuris jos vardu veikiantis
fizinis ar juridinis asmuo elgési neteisétai arba kitaip netinkamai, turi
nedelsdami apie tai pranesti ,,Teva“ verslo vientisumo uztikrinimo biurui
(OBI). Konfidencialiai kreipkités j ,Teva“ atstovg adresu
www.tevahotline.ethicspoint.com arba el. pastu
Office.Businessintegrity@tevapharm.com.

Mineralai iS konflikto zony: tiekéjas turi uZtikrinti, kad visose ,Teva“
tiekiamose dalyse ir gaminiuose nebdty ,Konflikto zony mineraly®, kaip jie
apibrézti ,Teva“ Konflikto zony mineraly politikoje, taip pat, ,Teva“
pareikalavus, imtis taisomyjy veiksmy. Be to, jeigu tiekéjas tiekia ,Teva“
Europos Sagjungoje, jis privalo turéti sistemas, kurios atitinka EBPO iS§samaus
patikrinimo gairése dél atsakingos iSkaseny i§ konflikto ir didelés rizikos
regiony apibréztus standartus.
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Veikla

Savo veiklg vykdome atsakingai ir laikydamiesi auksCiausiy etikos standarty,
jskaitant pagarbg Zzmogaus teiséms tiek savo veikloje, tiek visame tiekimo tinkle.
Tiekeéjai visame pasaulyje turi laikytis etiSkos darbo praktikos ir tvarkos. Tiekéjai
negali naudoti priverstinio, jsipareigojamojo arba vergisko darbo, nesavanorisko
kaliniy darbo, ar vykdyti prekybos Zmonémis. Tiekéjai patvirtina, kad , Teva“ teikiami
gaminiai ar paslaugos, jskaitant jy gaminiuose esanCias medziagas, atitinka Salies ar
Saliy, kuriose ,Teva“ ir tiekéjas vykdo veiklg, jstatymus dél priverstinio darbo. Tiekéjai
turi stebéti, kaip laikomasi Siy jsipareigojimy, laiku susipazinti su standarty
pakeitimais bei reikalauti, kad jy laikytysi visi tiekimo grandinés nariai. Siuo tikslu
tiekéjai turi pranesti apie savo politikg dél priverstinio darbo pagrindinéms
suinteresuotosioms Salims, jskaitant darbuotojus, vadovus, virSininkus, kitus tiekimo
grandinés priezitros darbuotojus ir, jeigu taikoma, savo tiekéjus. Tiekéjai turi atitikti
toliau nurodytus standartus.

Remti ir ginti tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises ir laikytis
»1eva“ Pozicijos dél Zmogaus teisiy , taip pat palaikyti Visuotinés Zmogaus
teisiy deklaracijos ir vélesniy gairiy, nustatyty Jungtiniy Tauty bendruosiuose
veiklos principuose ir Zmogaus teisése, dvasig ir nuostatas.

e Uztikrinti darbo vieta, kurioje nebuty priekabiavimo, smurto, diskriminacijos,
baudiniy ir (arba) nezmonisky asmeny gydymo; skatinti jtrauktj / jvairove ir
laikytis ,Teva“ Pozicijos dél jtraukties ir jvairovés.

e Uztikrinti laisvai pasirenkama jdarbinimg ir judéjimo laisve, netaikant
klaidinanc€ios jdarbinimo praktikos, suteikiant darbuotojams, rangovams ir
subrangovams galimybe susipaZinti su jy tapatybés dokumentais, ir suteikiant
darbuotojams galimybe pateikus atitinkamg praSymg iSeiti i$ darbo.

e Laikytis Tarptautinés darbo organizacijos minimalaus amziaus ir
nepriimtiny vaiko darbo formy konvencijy nuostatuy.

e Atlyginimai, iSmokos ir darbo valandos: informuotidarbuotojus apie
atlyginimy skaiciavimo budg ir uztikrinti, kad visi tiekéjy darbuotojai buty
apgyvendinami taip, kaip numato vietiniai standartai.

e Uztikrinti asmens duomeny privatumg ir apsauga. Laikytis ,Teva“
duomeny privatumo politikos. Pazeidimy atveju nedelsdami praneskite apie
tai ,Teva“ Pasauliniam saugumo operacijy centrui adresu
gsoc@tevapharm.com arba telefonu +1 973 265 3702 (tarptautinis tiesioginis)
[ +1 877 TEVA 757 (nemokama JAV linija).

o Rinkite ir saugokite asmens duomenis tik jei tai leidZia jstatymai ir jei
to reikia, kad vykdytuméte savo jsipareigojimus ,Teva“ kompanijai.

o Saugokite fiziniy ir juridiniy asmeny bei kity subjekty, jskaitant
partnerius ir ,Teva“, konfidencialig informacijq ir pasirapinkite, kad ji
bdty naudojama tinkamai ir teisétai.
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o Parenkite priemones, skirtas stebéti ir apsaugoti sistemas, kuriose
laikoma konfidenciali informacija, jskaitant vidaus ir iSorés
duomeny / privatumo pazeidimy prevencijos programg ir reagavimo j
tokius pazeidimus proceduras.

o Sutartimi jpareigokite bet kokias treCigsias Salis susipazinti su Siame
skyriuje apraSyta informacija ir laikytis jame nustatyty tokios
informacijos apsaugos reikalavimy.
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Sveikata ir sauga

Musy visos tiekimo grandinés darbuotojy sveikata, saugumas ir gerove yra
nepaprastai svarbis ir jtakoja misy gebéjima tiekti vaistus pacientams. Tiekéjai turi
laikytis ,Teva“ pozicijos dél sveikatos ir saugos darbe bei vykdyti veiklg atsizvelgdami
j savo darbuotojy ir placiosios visuomenés saugg ir sveikatg. Todél turi bati priimtos
atitinkamos patalpy tvarkymo taisyklés, o darbuotojai tinkamai aprtpinti geriamu
vandeniu. Tiekéjai turi sudaryti saugig ir sveikg darbo aplinka, jskaitant, jei taikoma,
bet kokias jmonés teikiamas apgyvendinimo patalpas. Tieké&jai raginami jgyvendinti
programas, kurios teigiamai veikia jy darbuotojy sveikata.

Apsaugoti darbuotojus nuo pavojy ir nepagrjsty fiziniy reikalavimy bei
uztikrinti, kad asmeninés apsaugos priemonés ir darbo aplinka bei uzduotys
atitikty visus taikomy jstatymuy, teisés akty ir kity taisykliy reikalavimus.

Parengti procesy saugos programas, nustatyti pavojus, juos stebéti ir
uzkirsti jiems kelig (kontroliuoti); uztikrinti tinkama reakcijg j pavojingy
cheminiy ar biologiniy medziagy keliamg pavojy, jei taikoma.

Buti avarinéje parengtyje ir reaguoti j ekstremalias situacijas
jgyvendinant ir vadovaujantis i§ anksto paruostais avariniy situacijy planais ir
reagavimo procediromis.

Teikti informacijg apie galimus pavojus, jskaitant farmaciniy junginiy ir

medZziagy keliamus pavojus, uztikrinant atitiktj ir tinkamg stebéjima,
pavyzdziui, saugos duomeny lapuose (SDL).
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Aplinka

»1eva“ tiki, kad vis didéjant problemuy, turin€iy jtakos masy planetai, sgrasui, privalome
mazinti masy ir musy tiekimo grandinés daromg neigiamg poveikj aplinkai. Tiekéjai turi
veikti atsakingai ir mazinti neigiama poveikj aplinkai, laikydamiesi ,Teva“ pozicijos dél
tvarios aplinkos. Tiekéjai raginami tausoti gamtos iSteklius, kiek jmanoma vengti
naudoti pavojingas medziagas ir skatinti Zaliavy daugkartinj panaudojima ir perdirbima.
Tiekéjas turi laikytis ,Teva“ antimikrobinio atsparumo pozicijos ir teikti informacija,
reikalingg siekiant mazinti antimikrobiniy medziagy patekimg j aplinkg (Farmaciniai
preparatai aplinkoje, PiE).

Tiekéjai turi remti ,Teva® 2030 m. aplinkosaugos tikslus mazinti Siltnamio efekta
sukeliangiy dujy (SESD) emisijas (1 ir 2 taikymo sritys), gerinti teikiamos informacijos
apie SESD skaidrumg (3 taikymo sritis) ir laikyts AMR pramonés aljanso
jsipareigojimy.

e Gauti visus reikiamus aplinkosaugos leidimus, jgaliojimus ir licencijas, jas
iSlaikyti ir vykdyti jy reikalavimus. Laikytis informacijos registracijos
reikalavimy ir apribojimy.

e Sukurti atlieky ir emisijos sistemas, skirtas uztikrinti saugy visy atlieky
tvarkyma, judéjimg ir laikymg / Salinima, jskaitant bet kokiy atlieky, nuoteky
arba terSaly, galin€iy sukelti neigiamag poveikj Zmonéms arba aplinkai,
vertinima, valdyma ir tvarkyma.

e Atlikti i8samy pagrindiniy Zaliavy altinio patikrinimg siekiant skatinti teisétg ir
tvary zaliavy tiekimag; zenklinti ir (arba) pranesti apie bet kokias ribojamas
medziagas, reglamentuojamas jvairiy sistemy (pvz., ES REACH) skirtas
perdirbti ar Salinti; tinkamai reaguoti j praSymus nurodyti medziagy / dalies
sudeétj; patikrinti, ar augalai / miSkai yra surinkti ir importuoti / eksportuoti
teisétai.

e Imtis pagrjsty priemoniy skaidrumui uztikrinti ir vieSai atskleisti su ESG
ir aplinkosauga susijusius duomenis bei tikslus, jskaitant atsakyma |
praSymus dalyvauti atskleidimo programose (pvz., CDP klausimynai apie
klimato / vandens sauguma).

,reva“ tiekéjy elgesio kodeksas | 9


https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-environmental-sustainability-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-environmental-sustainability-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-amr-position_2020.pdf

Vadybos sistemos

»1eva“ vertina skaidrumg ir yra jsipareigojusi nuolat tobulinti verslo praktikg savo ir
tiekimo grandinés veiklose. Tiekéjai privalo turéti parengtas valdymo sistemas ir
procesus, kurie palengvinty nuolatinj tobulinima, veiklos testinumg ir visy Siame
dokumente iSdéstyty principy laikymasi.

e Parengti rizikos valdymo sistemas, kad buty galima nustatyti ir valdyti rizikas
visose Siame dokumente aptartose srityse, jskaitant veiklos testinumo ir
rizikos valdymo planus, skirtus padéti uztikrinti veiklos testinuma.

e Sukurti mokymo programas, kurios leisty vadovybei ir darbuotojams
dokumentuoti ir gerinti supratimg ir atitiktj bendriesiems Siame dokumente
nustatytiems principams, gairéms ir taisykléms.

e Palaikyti atvirg ir tiesioginj rysj su atitinkamomis , Teva“ verslo funkcijomis
ir sukurti veiksmingas sistemas, skirtas informuoti darbuotojus, rangovus ir
savo tiekéjus apie Siame dokumente iSdéstytus principus.

e Nuolat gerinti veiklg nustatant tikslus, jgyvendinant planus ir imantis batiny
taisomyjy veiksmy dél trakumy, nustatyty vykdant vidaus ar iSorés vertinimus,
patikras ir vadovybés apzZidras.
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