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W firmie Teva Pharmaceutical Industries Ltd (okresdlanej dalej jako , Teva”, ,firma Teva”
itp.) obowigzujg wysokie standardy dotyczgce prowadzenia dziatalnosci w sposdb
etyczny i zgodny ze wszystkimi normami rzgdowymi oraz branzowymi, przepisami,
regutami, a takze rozporzgdzeniami, jak réwniez z wewnetrznymi politykami firmy
Teva. Firma Teva oczekuje, iz dostawcy podejmg takie samo zobowigzanie.

Firma Teva posiada kompleksowg strategie srodowiskowg, spoteczng i dotyczacg tadu
korporacyjnego (ESG), skupiong na obszarach uwazanych za kluczowe dla naszej
dziatalnosci oraz dla interesariuszy.
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Dostawcy powinni znac cele firmy Teva w zakresie ESG 2030 (dostepne na stronie ESG)
i wspierad firme w ich realizacji.

Nasz Kodeks postepowania dostawcdw okresla podstawowe zasady i oczekiwania,
ktérych firma Teva wymaga od dostawcdw i ustugodawcdw, ktérzy majg lub chcg
nawigzac oraz utrzymywac relacje biznesowe z Teva. Zawiera on réwniez tgcza do
polityk i pozycji, ktére dotyczg dostawcdw firmy Teva.

Ogélnie rzecz biorac, od wszystkich dostawcéw firmy Teva wymaga sie:
e Rozumienia i przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw oraz

polityk lub pozycji, do ktérych tgcza znajdujg sie w niniejszym dokumencie.

e Prowadzenia dokumentacji niezbednej do wykazania zgodnosci z tymi wymogami.

o Niezwtocznego zgtaszania firmie Teva wszelkich luk w przestrzeganiu niniejszego
Kodeksu postepowania dostawcéw, wszelkich zdarzen, ktére majg wptyw na
zgodnos¢, lub innych zdarzen, ktére moga mie¢ wptyw na zgodnosc firmy Teva, jej
produktéw i/lub dostawcédw z wszelkimi obowigzujgcymi umowami dostaw lub
umowami technicznymi dot. jakosci z firma Teva.

o Niezwtocznego informowania Teva o wszelkich istotnych kontrolach lub problemach
regulacyjnych z krajowymi lub miedzynarodowymi organami nadzorujgcymi stuzbe
zdrowia.

e Umozliwiania firmie Teva lub jej upowaznionemu przedstawicielowi

przeprowadzania niezbednych audytéw obiektéw, systemdw i/lub dokumentéw
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zwigzanych z trescig niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw oraz z
politykami lub pozycjami, do ktérych tgcza zostaty w nim podane.

Stosowania tych samych zasad wobec podmiotéw zewnetrznych, z ktérymi
dostawcy wspétpracujg w ramach wtasnego kodeksu postepowania dostawcdéw.
Przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji, zasad, rozporzadzen,
pozwolen, licencji, zatwierdzen, nakazdéw, standardéw, zakazdéw, sankcji oraz
wymogdw firmy Teva we wszystkich aspektach objetych niniejszym Kodeksem

postepowania dostawcéw.

Przestrzegania Zasad Inicjatywy taricucha Dostaw Lekéw (Principles of
Pharmaceutic Supply Chain Initiative, PSCI), ktdrej cztonkiem jest Teva.

Wszelkie pytania dotyczace zasad i oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcdw nalezy kierowac do przedstawiciela Teva na adres

TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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Etyka

Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposéb etyczny i postepowac
uczciwie. Dostawcy muszg posiada¢ odpowiednie polityki i systemy antykorupcyjne
oraz antytapdwkarskie, i nie mogg angazowac sie w praktyki korupcyjne, wymuszenia
ani defraudacje. Ponadto dostawcom nie wolno wrecza¢ ani przyjmowac tapéwek, ani
uczestniczyé w jakichkolwiek innych nielegalnych formach zachety w relacjach
biznesowych lub rzgdowych, w tym za posrednictwem stron trzecich lub posrednikéw, i
powinni stosowac uczciwe praktyki biznesowe, w tym doktadng i zgodng z prawda
reklame. Dostawcy bedg spetniac nastepujgce standardy:

e Unikanie konfliktéw intereséw: Obejmuje to sytuacje, ktére stanowig lub
stwarzajg pozory konfliktu miedzy ich interesami a zobowigzaniami wobec
firmy Teva. W przypadku potencjalnego lub faktycznego konfliktu intereséw
dostawcy powinni niezwtocznie powiadomic¢ firme Teva na pismie.

e Przestrzeganie zakazéw wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi oraz zakazu wykorzystywania informacji
niejawnych.

e Przestrzeganie przepiséw antymonopolowych i dotyczacych nieuczciwej
konkurencji.

e Przepisy dotyczgce kontroli handlu lub kontroli eksportu: Dostawcom nie
wolno przekazywac firmie Teva zadnych materiatéw, produktéw, ustug,
oprogramowania ani danych technicznych, ktére pochodzg lub zostaty
pozyskane w inny sposéb, bezposrednio lub posrednio, z/od:

o kraju lub terytorium objetego kompleksowymi sankcjami (obecnie jest
to region Krymu i Sewastopol, Kuba, Iran, Korea Pétnocna, Liban i
Syria); lub

o strony (podmiotu lub osoby) lub miejsca docelowego podlegajgcego
rezimom sankgji lub kontroli eksportu, w tym miedzy innymi tych
zarzgdzanych przez ONZ, Stany Zjednoczone, Izrael, Wielkg Brytanie,
Kanade i Unie Europejskg, gdzie przyjecie lub przekazanie przez Teva
spowodowatoby naruszenie takich reziméw sankcji lub kontroli
eksportu.

e Utrzymywanie skutecznych kontroli biznesowych i doktadnych raportéw oraz
prowadzenie doktadnej i kompletnej dokumentacji zgodnie z
miedzynarodowymi zasadami rachunkowosci.

e Utrzymywanie integralnosci danych dla materiatow i ustug: Dokumentacja
dostarczona firmie Teva powinna by¢ kompletna, spéjna i doktadna.

e Zachecanie pracownikéw i dostawcédw ustug do zgtaszania obaw lub
nielegalnych dziatan w miejscu pracy bez grozby dziatari odwetowych,
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zastraszania lub nekania, z zapewnieniem odpowiedniego dochodzenia i
dziatan naprawczych.

Zapewnianie humanitarnej opieki i traktowania zwierzat biorgcych udziat w
badaniach, zgodnie z Pozycja Teva w zakresie dobrostanu zwierzat.

Akredytacja, w stosownych przypadkach,wszelkich certyfikatéw
laboratoryjnych wydanych przez Association for Assessment and Accreditation
of Laboratory Animal Care International (AAALAC).

Przepisy antykorupcyjne: Przestrzeganie Polityki firmy Teva dotyczacej
zapobiegania korupcji.

Dostawcy bedacy Przedstawicielami strony trzeciej bedg: i.) podlegac
globalnej analizie nalezytej starannosci Teva pod katem zgodnosci z
przepisami: (ii.) przestrzegac standardéw okreslonych w Polityce dotyczacej
analizy nalezytej starannosci stron trzecich firmy Teva. Aby uzyska¢ dodatkowe

informacje, nalezy skontaktowac sie z przedstawicielem firmy Teva pod
adresem ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com lub
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Podrabiane produkty: Jesli Dostawca otrzyma oferte zakupu lub dowie sie o
podrobionych, nielegalnie przekierowanych lub skradzionych produktach w
swoim taricuchu dostaw, ktére mogg mie¢ wptyw na towary/ustugi swiadczone
przez Dostawce firmie Teva, Dostawca niezwtocznie powiadomi o tym Teva.

Dostawcy, ktérzy uwazajg, ze pracownik firmy Teva lub jakakolwiek osoba badz
podmiot dziatajgcy w imieniu firmy Teva zaangazowat sie w nielegalne lub
niewtasciwe postepowanie, powinni niezwtocznie zgtosic te sprawe do Biura ds.
uczciwosci w biznesie (OBI) firmy Teva. Nalezy poufnie skontaktowac sie z
przedstawicielem firmy Teva pod adresem www.tevahotline.ethicspoint.com

lub wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres
Office.Businessintegrity@tevapharm.com.

Mineraty z regionéw objetych konfliktami: Dostawca dopilnuje, aby wszystkie
czedci i produkty dostarczane firmie Teva nie zawieraty ,mineratéw z regionéw
objetych konfliktami”, zgodnie z Politukg firmy Teva dotyczgcg mineratdw z

regionéw objetych konfliktami, w tym, jesli jest to wymagane przez firme Teva,
podejmie odpowiednie kroki naprawcze. Ponadto, w przypadku dostaw do Teva
na terenie Unii Europejskiej, dostawca musi stosowal systemy spetniajgce
standardy okreslone w Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci w
zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratdw z obszaréw
dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.
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Praca

Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w sposéb odpowiedzialny i zgodny z najwyzszymi
standardami etycznymi, w tym z poszanowaniem praw cztowieka, zaréwno we wtasnej
dziatalnosci, jak i w catej sieci dostaw. Dostawcy powinni przestrzegac etycznych
praktyk i procedur pracy. Nie beda zatrudnia¢, wykorzystywac ani w inny sposéb
czerpacd korzysci z pracy przymusowej, niewolniczej lub zwigzanej dtugg i niekorzystna
umowa o prace, pracy wiezniéw ani handlu ludzmi. Dostawcy certyfikujg produkty lub
ustugi dostarczane firmie Teva, w tym materiaty wtgczone do ich produktéw, zgodnie z
przepisami dotyczgcymi pracy przymusowej w kraju lub krajach, w ktérych firma Teva
oraz dostawca prowadzg dziatalnos¢. Dostawcy bedg monitorowad zgodnos¢ z tymi
zobowigzaniami, w tym m.in. weryfikowad i wymagac tych samych standardéw od
witasnego taricucha dostaw. W tym celu dostawcy powinni w stosownych przypadkach
przekazac swoje zasady dotyczgce pracy przymusowej kluczowym interesariuszom, w
tym m.in. pracownikom, kierownikom, przetozonym, innym pracownikom
nadzorujgcym taricuch dostaw oraz ich wtasnym dostawcom. Dostawcy muszg spetniac
nastepujgce standardy:

e Wspieranie i ochrona uznanych na catym swiecie praw cztowieka oraz
przestrzeganie Pozycji Teva dotyczgcej praw cztowieka, w tym wspieranie

ducha i postanowiert Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz kolejnych
zasad okreslonych w wytycznych ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

e Zapewnianie miejsca pracy wolnego od molestowania, przemocy,
dyskryminacji, karania i/lub nieludzkiego traktowania, promowanie
integracji/réznorodnosci oraz przestrzeganie Pozycji firmy Teva w zakresie
integracji i réznorodnosci.

e Zapewnianie swobodnego wyboru zatrudnienia i swobody przemieszczania
sie poprzez niestosowanie wprowadzajgcych w btad praktyk rekrutacyjnych;
umozliwianie pracownikom, wykonawcom i podwykonawcom dostepu do ich
dokumentdéw tozsamosci; oraz umozliwianie pracownikom odejscia z pracy po
uprzednim powiadomieniu.

e Przestrzeganie Konwencji dotyczgcej minimalnego wieku pracownikéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Konwencji dotyczacej najgorszych
form pracy dzieci.

e Wuynagrodzenia, swiadczenia i godziny pracy: Informowanie pracownikéw o
podstawach wynagrodzenia oraz zapewnianie, by wszelkie zapewnione przez
dostawcdw mieszkania dla pracownikdéw spetniaty lokalne standardy.

e Zapewnianie prywatnosci i ochrone danych osobowych oraz przestrzeganie
Polityki poufnosci danych firmy Teva. W przypadku naruszen nalezy
natychmiast je zgtasza¢ do Globalnego Centrum Bezpieczenstwa Operacyjnego
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Teva poprzez gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702 (globalny numer
bezposredni) lub +1-877-TEVA-757 (bezptatny numer w USA).

o Zbieranie i przechowywanie danych osobowych tylko wtedy, gdy
istnieje ku temu uzasadniona potrzeba prowadzenia intereséw z firma
Teva.

o Ochrona i zapewnianie zgodnego z prawem, wtasciwego
wykorzystywania wszelkich informacji poufnych nalezgcych do oséb
fizycznych, firm lub innych podmiotéw, z ktérymi prowadzg interesy, w
tym Teva.

o Stosowanie srodkéw monitorowania i ochrony systemoéw, w ktérych
znajdujg sie informacje poufne, w tym zapobieganie zaréwno
wewnetrznym, jak i zewnetrznym naruszeniom bezpieczeristwa
danych/prywatnosci oraz stosowanie procedur reagowania na takie
naruszenia.

o Kontraktowe zobowigzywanie stron trzecich majgcych dostep do
informacji opisanych w niniejszym punkcie do przestrzegania wymogéw
dotyczacych ochrony takich informacji, jak okreslono w niniejszym
punkcie.
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Bezpieczenistwo i higiena pracy

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrobyt naszych pracownikéw w catej sieci dostaw ma
kluczowe znaczenie dla naszej zdolnosci do dostarczania pacjentom lekéw. Dostawcy
muszg przestrzegac Pozycji firmy Teva w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
prowadzi¢ dziatania z nalezytym poszanowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy
swoich pracownikéw oraz ogétu spoteczenstwa. Obejmuje to zapewnianie
odpowiedniego porzgdku oraz zapewnianie pracownikom dostepu do wody pitnej.
Dostawcy muszg zapewniac¢ bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, w tym, w
stosownych przypadkach, w zakresie wszelkich pomieszczer mieszkalnych
zapewnianych przez firme. Zachecamy dostawcéw do wdrazania programoéw, ktére
pozytywnie wptywajg na zdrowie ich pracownikéw.

e Ochrona pracownikéw przed narazeniem na zagrozenia oraz nieuzasadnionymi
zadaniami wymagajgcymi wysitku fizycznego, oraz upewnianie sie, ze
odpowiedni sprzet ochrony osobistej i praca sg zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i innymi wymogami.

e Posiadanie programdéw bezpieczenstwa procesow, identyfikowanie,
monitorowanie i zapobieganie/kontrolowanie narazenia na zagrozenia oraz
zapewnianie reakcji na niebezpieczne uwolnienia chemiczne lub biologiczne,
jesli dotyczy.

e Przygotowanie do sytuacji kryzysowych i reagowanie na nie poprzez
planowanie scenariuszy, wdrazanie i utrzymywanie planéw oraz procedur
reagowania w sytuacjach kryzysowuych.

e Udostepnianie informacji o zagrozeniach, w tym dotyczacych zwigzkéw
farmaceutycznych i materiatéw, z zapewnieniem zgodnosci i odpowiedniego
monitorowania poprzez dokumenty takie jak karty charakterystyki (Safety Data
Sheets, SDS).
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Srodowisko

Teva uwaza, ze wraz z rosngca listg problemdéw wptywajgcych na naszg planete, jestesmy
odpowiedzialni za zmniejszenie naszego wptywu na srodowisko, w tym poprzez siec
dostaw. Dostawcy powinni dziata¢ w sposéb przyjazny dla sSrodowiska, aby
minimalizowac negatywny wptyw na srodowisko naturalne, zgodnie z Pozycjg firmy
Teva w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Zachecamy dostawcéw do oszczedzania
zasobdéw naturalnych, unikania stosowania materiatdw niebezpiecznych oraz
ograniczania, ponownego wykorzystywania i recyklingu. Dostawca bedzie przestrzegac
Pozycji Teva dotyczacej opornosci na Srodki przeciwbakteryjne i w razie potrzeby
dostarczy informacje, aby wspiera¢ realizacje celu firmy Teva, jakim jest
minimalizowanie  uwalniania  srodkéw  przeciwbakteryjnych do  srodowiska
(Pharmaceuticals in the Environment — PiE).

Dostawcy bedg wspierac cele firmy Teva w zakresie ochrony srodowiska do roku 2030,
ktére obejmujg redukcje emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2, poprawe
przejrzystosci emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 3 oraz spetnienie zobowigzarn AMR
Industry Alliance.

e Uzyskiwanie/zachowywanie i przestrzeganie wszystkich wymaganych
zezwolen, pozwolen i licencji dotyczgcych ochrony srodowiska. Przestrzeganie
wymogow i ograniczen dotyczgcych rejestracji informacji.

e Ustanowienie systemoéw zarzgdzania odpadami i emisji w celu zapewniania
bezpiecznego obchodzenia sie, przemieszczania i przechowywania/utylizacji
wszelkich odpaddéw, w tym ocena, zarzgdzanie, kontrola i oczyszczanie
wszelkich odpadéw, $ciekéw lub emisji o potencjalnym negatywnym wptywie
na ludzi lub srodowisko.

e Przeprowadzanie analizy nalezytej starannosci dotyczacej zrédta kluczowych
surowcéw w celu promowania legalnego i zréwnowazonego pozyskiwania
surowcéw; znakowanie i/lub informowanie o wszelkich substancjach objetych
ograniczeniami regulowanymi przez rézne systemy regulacyjne (np. EU
REACH) w zakresie recyklingu i utylizacji; odpowiadanie na wnioski o sktad
substancji w materiatach/czesciach; weryfikacja, czy materiaty pochodzace z
roslin/laséw s3 zbierane i importowane/eksportowane legalnie.

e Podejmowanie uzasadnionych wysitkéw na rzecz przejrzystosci oraz
publicznego ujawniania danych i celéw ESG oraz zwigzanych ze srodowiskiem,
w tym odpowiadanie na wnioski o udziat w programach ujawniania informacji
(np. kwestionariusze CDP dotyczace bezpieczenstwa klimatu/wody).
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Systemy zarzadzania

Teva ceni przejrzystos¢ i angazuje sie w ciggte doskonalenie praktyk biznesowych

zaréwno we wtasnej dziatalnosci, jak i w catej sieci dostaw. Dostawcy muszg

dysponowac systemami i procesami zarzgdzania utatwiajgcymi state doskonalenie,

ciggtosd dziatalnosci oraz przestrzeganie wszystkich zasad okreslonych w niniejszym

dokumencie.

Ustanowienie systemow zarzgdzania ryzykiem w celu okreslenia i kontroli
ryzyka we wszystkich obszarach oméwionych w niniejszym dokumencie, w tym
plandéw ciggtosci dziatalnosci oraz zarzgdzania ryzykiem, aby utatwic ciggtosc
dziatalnosci.

Tworzenie programoéw szkoleniowych, ktére umozliwiajg kierownictwu i
pracownikom dokumentowanie oraz poprawe zrozumienia i przestrzegania
globalnych zasad, wytycznych i przepiséw okreslonych w niniejszym
dokumencie.

Utrzymywanie otwartej i bezposredniej komunikacji z odpowiednimi
funkcjami biznesowymi firmy Teva oraz ustanawianie skutecznych systemdw
komunikowania zasad opisanych w niniejszym dokumencie pracownikom,
wykonawcom i ich wtasnym dostawcom.

Nieustanne ulepszanie przestrzegania zalecen poprzez wyznaczanie celéw
dotyczacych wynikdw, realizacje planéw wdrozenia oraz podejmowanie
niezbednych dziatarh naprawczych w przypadku brakéw zidentyfikowanych w
wewnetrznych lub zewnetrznych ocenach, kontrolach i przegladach
kierownictwa.
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