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Introducao

A Teva Pharmaceutical Industries Ltd., incluindo as suas afiliadas e subsididrias (doravante designada por "Teva"),
mantém elevados padrdes éticos, sociais e ambientais na condugdo dos negdcios, e fa-lo de acordo com as normas,
leis, regras e regulamentos governamentais e do sector, bem como com as politicas internas da Teva. A Teva espera
0 mesmo compromisso dos seus fornecedores de bens e servigos.

Estas normas estdo alinhadas com o Futuro Sauddvel, a estratégia de sustentabilidade* da Teva, uma continuagao
do nosso percurso ESG - orientando a Teva na criagao de um Futuro Saudavel, cuidando das pessoas, do planeta e
da nossa atividade.

Healthy Future

Our Purpose in Practice
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Heal eople Healthy Planet Healthy Business
Improving the well-being Safeguarding Leading our business
of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity
Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Um futuro sauddvel é uma parte natural da nossa atividade. E o nosso objetivo na pratica: estamos todos
empenhados em melhorar a saude.

Esperamos que os Fornecedores se familiarizem com os objectivos de Sustentabilidade* da Teva (disponiveis no
nosso website ESG) e apoiem a Teva na sua concretizagdo.

Este Codigo de Conduta do Fornecedor especifica os principios e expectativas primdrios que a Teva exige dos seus
fornecedores e vendedores que tém, ou desejam estabelecer e manter, uma relacdo comercial com a Teva. Contém
ligagdes para politicas e posicdes que se aplicam aos fornecedores da Teva.
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De um modo geral, todos os fornecedores da Teva irdo:

e Cumprir as leis, regulamentos, regras, portarias, autorizacdes, licencas, aprovacoes, ordens, padroes,
proibicOes, san¢des e requisitos da Teva aplicdveis relacionados com os assuntos abrangidos por este
Cdédigo de Conduta do Fornecedor.

e Compreender e cumprir o presente Cédigo de Conduta do Fornecedor e as politicas ou posicdes a ele
associadas.

e Cumprir os Principios da Iniciativa da Cadeia de Abastecimento Farmacéutico (PSCI), da qual a Teva é

membro.
e Manter a documentagdo necessaria para demonstrar a conformidade com todos os itens acima.

e Aplicar as mesmas expectativas e principios a terceiros com os quais os fornecedores trabalham através do
seu proprio cédigo de conduta do fornecedor.

e Comunicar imediatamente a Teva quaisquer lacunas na conformidade com este Cddigo de Conduta do
Fornecedor, qualquer evento que afecte essa conformidade ou quaisquer outros eventos que possam
afetar a Teva, os produtos da Teva e/ou a conformidade dos fornecedores com quaisquer Acordos de
Fornecimento ou Acordos Técnicos de Qualidade aplicdveis com a Teva.

e Comunicar imediatamente a Teva qualquer inspecdo significativa ou problema regulamentar com as
autoridades nacionais ou internacionais.

e Permitir que a Teva ou 0 nosso delegado autorizado efectue as auditorias necessarias as instalagoes,
sistemas e/ou documentos relacionados com o presente Cédigo de Conduta do Fornecedor e com as
politicas ou posicoes a ele associadas.

e Defender praticas laborais éticas, incluindo a conformidade na sua propria cadeia de abastecimento. Os
fornecedores devem comunicar as suas politicas relativas ao trabalho forcado as principais partes
interessadas, incluindo, mas ndo se limitando a, funciondrios, gestores, supervisores, outro pessoal com
supervisdao da cadeia de fornecimento e os seus proprios fornecedores, quando aplicavel.

e Fazer esforcos razodveis para a transparéncia e divulgacao publica de dados e objectivos relacionados com
ESG e ambiente, incluindo responder a pedidos de participagdao em programas de divulgagdo (por exemplo,
questiondrios CDP sobre seguranca climatica/agua).

e Estabelecer uma base de referéncia e objectivos de reducdo de GEE em conformidade com as orientagdes
da Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia (SBTi) e obter a aprovacdo da SBTi até 2025.

e Produzir EcoVadis ou uma avaliagao ESG semelhante quando solicitado pela Teva.

e Contactar um representante da Teva com quaisquer questdes relativas aos principios e expectativas
estabelecidos neste Cdédigo de Conduta do Fornecedor através de
mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com
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O reconhecimento do nosso Cédigo de Conduta para Fornecedores é um dos critérios utilizados no processo de
selecdo e avaliagdo de fornecedores da TEVA.
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Sistemas de governacao e gestao

A Teva esta empenhada na melhoria continua das praticas empresariais éticas e da transparéncia, tanto nas suas
proprias operagdes como em toda a sua rede de fornecimento. Os fornecedores terdo em vigor e utilizardo sistemas
e processos de gestdo adequados para facilitar a melhoria continua, a continuidade do negdcio e a conformidade
com todos os principios descritos neste documento. Os fornecedores utilizardo sistemas formais e bem
estruturados para realizar a devida diligéncia* sobre o risco e o impacto, monitorizar a legislacdo, definir
prioridades, atribuir responsabilidades, adotar medidas de mitigacdo do risco e facilitar a melhoria continua e a
conformidade.

Cultura*, empenhamento e responsabilidade
e Osfornecedores devem demonstrar o seu empenho nos conceitos descritos no presente documento através
da afetacdo de recursos adequados e da identificacdo do pessoal responsadvel de topo, criando assim uma
cultura* de praticas responsaveis.

Requisitos legais e da Teva
e Os fornecedores devem identificar e cumprir as leis e requlamentos aplicaveis, as normas reconhecidas* e
0s requisitos relevantes da Teva.

Gestao do risco
e Os fornecedores devem estabelecer sistemas de gestdo de riscos para determinar e controlar os riscos em
todos os dominios abordados no presente documento, incluindo planos de continuidade das actividades e
de gestdo de riscos para facilitar a continuidade das operagoes.

e Os fornecedores devem dispor de um processo de gestdo da mudanca para avaliar e controlar o risco de
mudanca relacionado com os tépicos abrangidos pelo presente documento.

e Os fornecedores devem ter politicas e normas escritas, metas e planos de implementacdo, incluindo
avaliagoes periddicas do desempenho em relacdo a esses objectivos.

Rastreabilidade e controlo
e Os fornecedores devem efetuar as devidas diligéncias* na origem das principais matérias-primas para
promover o abastecimento legal e sustentavel, evitar a desflorestacdo e manter a conservacao da terra.

e Os fornecedores devem rotular e/ou comunicar quaisquer substancias restritas requlamentadas ao abrigo
de vérios regimes regulamentares (por exemplo, o REACH da UE) e relacionadas com a reciclagem e
eliminacdo e responder a pedidos de composi¢ao de substancias em materiais/pecas.

Comunicagdo e formacgado
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e Os fornecedores devem criar programas de formacdo eficazes que permitam a administracdo e aos
trabalhadores documentar e melhorar a compreensdo e a adesdo aos principios, directrizes e requlamentos
estabelecidos neste documento.

e Osfornecedores devem manter uma comunicagdo aberta e direta com as fun¢des empresariais apropriadas
da Teva e estabelecer sistemas eficazes para comunicar os principios delineados neste documento aos
trabalhadores, contratantes, aos seus proprios fornecedores e as suas comunidades locais*.

Melhoria continua
e Os fornecedores devem melhorar continuamente a adesdo através da definicdo de objectivos de
desempenho, da execucdo de planos de implementacdo e da tomada das medidas correctivas necessarias
para as deficiéncias identificadas por avaliagdes internas ou externas, inspec¢des e andlises da gestdo.

Preparagdo e resposta a emergéncias
e Os fornecedores devem identificar e avaliar situa¢des de emergéncia no local de trabalho e em quaisquer
alojamentos fornecidos pela empresa, e minimizar o seu impacto através da implementacdo de planos de
emergéncia e procedimentos de resposta eficazes.

Identificacdo e comunicagdo de preocupagoes
e Todos os trabalhadores devem ser encorajados a comunicar preocupacoes, actividades ilegais ou viola¢des
destes principios no local de trabalho, sem ameaca ou represdlias reais, intimidacao ou assédio. Os
fornecedores devem investigar e tomar medidas correctivas, se necessario.

e Os fornecedores devem encorajar todas as pessoas no seu local de trabalho, incluindo os seus préprios
fornecedores, a comunicar quaisquer preocupacoes, actividades ilegais ou falhas no cumprimento das
expectativas descritas, sem ameacas ou represalias reais, intimidacdo ou assédio.

e Osfornecedores que acreditem que um funciondrio da Teva, ou qualquer pessoa ou entidade que actue em
nome da Teva, se envolveu em conduta ilegal ou improépria, incluindo preocupacgoes relacionadas com o
Ambiente, Direitos Humanos* e Trabalho ou outras questdes Eticas, devem comunicar o assunto
imediatamente ao Gabinete de Integridade Empresarial (OBI) da Teva. Contactar confidencialmente um
representante da Teva em www.tevahotline.ethicspoint.com ou através de correio eletrénico em

Office.BusinessIntegritu@tevapharm.com

Resposta e reparacao
e Os fornecedores devem investigar adequadamente os incidentes ou preocupacoes relacionados com estes
principios, tomar as medidas correctivas necessarias e, se for caso disso, remediar a situacdo.
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Etica

Os fornecedores devem conduzir as suas actividades de forma ética, agir com integridade e cumprir as sequintes
normas:

Segurancga dos doentes e acesso a informagado
e Osfornecedores devem garantir a existéncia de sistemas de gestdo bem estruturados para minimizar o risco
de impacto negativo nos direitos dos doentes e dos dadores*, incluindo os seus direitos a salde e ao acesso
direto a informacao.

e Os fornecedores devem manter a integridade dos dados relativos a materiais e servicos. Toda a
documentagdo entregue a Teva deve ser completa, consistente e exacta.

Anti-suborno* e anti-corrupg¢ao*
e Os fornecedores devem ter politicas e sistemas anti-corrupgdo* e anti-suborno* adequados para promover
uma conduta ética e cumprir a legislagao aplicavel.

e Os fornecedores ndo devem envolver-se em qualquer forma de suborno*, corrup¢do*, extorsao ou praticas
de desfalque. Para além disso, os fornecedores ndo devem pagar ou aceitar subornos ou participar em
quaisquer outros incentivos ilegais em relacbes comerciais ou governamentais, incluindo através de
terceiros ou intermedidrios para garantir uma vantagem injusta.

e Os fornecedores devem cumprir a Politica de Prevencao da Corrupcao* da Teva.

e Os fornecedores que sdo designados pela Teva como Representantes de Terceiros (TPRs) devem
responder proactivamente a Devida Diligéncia de Conformidade Global da Teva* e cumprir as normas
estabelecidas na Politica de Devida Diligéncia de Terceiros* da Teva. Contacte um representante da Teva

para obter informacdes adicionais através de ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com ou
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Controlos comerciais e concorréncia leal
e Os fornecedores devem cumprir os regulamentos comerciais aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a,
requisitos de licenciamento, boicotes, embargos, san¢des e outras restricdes comerciais impostas por
autoridades reconhecidas.

e Os fornecedores devem respeitar as proibi¢cdes de abuso de informacao privilegiada e de utilizagao de
informacdes ndo publicas.

e Os fornecedores devem exercer a sua atividade de forma coerente com uma concorréncia leal e vigorosa e
em conformidade com toda a legislagao anti-trust aplicavel.
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Os fornecedores ndo devem abusar da sua posicdo no mercado para excluir concorrentes ou explorar
clientes. Os fornecedores devem empregar praticas comerciais justas, incluindo publicidade exacta e
verdadeira.

Os fornecedores nao devem fornecer a Teva quaisquer materiais, produtos, servicos, software ou dados
técnicos que tenham sido originados ou de outra forma obtidos, direta ou indiretamente, a partir de:

o Um pais ou territério sujeito a san¢des abrangentes (atualmente, a regido da Crimeia e Sebastopol,
Cuba, Irdo, Coreia do Norte, Libano e Siria); ou

o De uma parte (entidade ou individuo) ou destino sujeito* a regimes de san¢des ou controlos de
exportacdo, incluindo, entre outros, os administrados pelas Na¢des Unidas, Estados Unidos da
Ameérica, Israel, Reino Unido, Canada e Unido Europeia, em que a rece¢do ou transferéncia pela Teva
resultaria numa violagao de tais regimes de san¢des ou controlos de exportacdo.

Conflito de interesses

O fornecedor deve evitar conflitos de interesses, incluindo situagdes que apresentem - ou criem a aparéncia
de - um conflito entre os seus interesses e as suas obriga¢des para com a Teva. Os Fornecedores devem
notificar imediatamente a Teva, por escrito, em caso de um conflito de interesses potencial ou efetivo.

Os fornecedores devem tomar as medidas necessdrias para identificar, evitar e gerir os conflitos de
interesses. Espera-se que os fornecedores notifiquem todas as partes afectadas caso surja um conflito de
interesses real ou potencial.

Protecdo e qualidade do produto

Os fornecedores devem garantir que os sistemas de gestdo e seguranca protegem os produtos,
componentes e ingredientes dos riscos de adulteracado, falsificacdo ou roubo para efeitos de revenda ilegal.

Os fornecedores ndao devem estar envolvidos em qualquer atividade que apoie o comércio ilegal de
medicamentos. Os fornecedores devem proporcionar um ambiente seguro para todas as actividades
relacionadas com os nossos medicamentos e tomar medidas para garantir a autenticidade dos produtos,
incluindo a manutenc¢ao de procedimentos e registos que garantam a rastreabilidade dos produtos.

Se o Fornecedor for convidado a comprar ou tiver conhecimento de produtos contrafeitos, ilegalmente
desviados ou roubados na sua cadeia de fornecimento que possam afetar os bens/servicos que o
Fornecedor presta a Teva, o Fornecedor notificara imediatamente a Teva.

Privacidade e seguranca dos dados
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Os fornecedores devem salvaguardar e utilizar corretamente as informacdes pessoais para garantir a
protecdao dos direitos de privacidade dos funcionarios, pacientes, sujeitos* e doadores*. Os fornecedores
devem cumpirir a legislagdo aplicavel em matéria de privacidade e protecdo de dados e garantir a protecdo,
seguranca e utilizagdo legal dos dados pessoais.




Os Fornecedores devem garantir a Privacidade e Protecdo das Informagdes Pessoais e cumprir a Politica de

Privacidade de Dados da Teva. Em caso de incidentes ou violagdes, comunique-os imediatamente ao Centro
de Operagdes de Seguranca Global da Teva em gsoc@tevapharm.com, +1 973-265-3702 (direto global) ou
+1-877-TEVA-757 (ligagao gratuita nos EUA).

O fornecedor deve:

o Recolher e processar apenas informacdes pessoais quando houver uma necessidade legitima de o
fazer para levar a cabo a sua atividade com a Teva.

o Salvaguardar e assegurar a utilizacdo legal e adequada de quaisquer informagdes pessoais
pertencentes a individuos ou outras entidades com quem negoceiam, incluindo a Teva.

o Tomar medidas para controlar e proteger os sistemas em que residem as informagdes pessoais,
incluindo a prevencdo de incidentes e violagdes de dados/privacidade, tanto internos como
externos, e procedimentos para responder a essas violagdes.

o Obrigar contratualmente quaisquer terceiros com acesso as informagdes descritas na presente
sec¢do a cumprir os requisitos de protecdo dessas informacdes, tal como estabelecido na presente
sec¢do.

Investigagao e bem-estar dos animais

Os fornecedores que realizam investigagao que envolva a utilizagao de animais devem conduzir esta
atividade de acordo com as orientacdes e melhores praticas em matéria de bem-estar animal, incluindo a
minimizagdo da dor e do stress. Os testes em animais devem ser efectuados apds consideracdo da
substituicao dos animais, da reducdo do numero de animais utilizados ou do aperfeicoamento dos
procedimentos para minimizar o sofrimento. Devem ser utilizadas alternativas sempre que estas sejam
cientificamente validas e aceitaveis para as entidades reguladoras.

Os fornecedores devem assegurar cuidados e tratamento humanos dos animais de investigagao,
respeitando a Posicao da Teva sobre o Bem-Estar dos Animais.

Os fornecedores devem acreditar, quando aplicavel, qualquer certificacdo laboratorial junto da Association
for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International (AAALAC).

Minerais responsaveis

Teva Cédigo de Conduta do Fornecedor

Os fornecedores devem apoiar o compromisso da Teva de procurar identificar, reduzir e, sempre que
possivel, eliminar a utilizacdo de minerais de conflito (estanho, tantalo, tungsténio e ouro) que sao
extraidos e comercializados em dreas de conflito armado e abusos dos direitos humanos*.

O fornecedor deve garantir que todas as pecas e produtos fornecidos a Teva nao contém "Minerais de

Conflito" de acordo com a Politica de Minerais de Conflito da Teva, incluindo a corre¢cdo adequada, se
exigida pela Teva. Adicionalmente, se fornecer a Teva na Unidao Europeia, o fornecedor deve ter sistemas
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implementados que cumpram as normas delineadas na Orientacdo de Diligéncia Devida da OCDE* para
Cadeias de Fornecimento Responsaveis de Minerais de Areas Afectadas por Conflitos e de Alto Risco.

Teva Cédigo de Conduta do Fornecedor
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Direitos Humanos e Trabalho

Os Fornecedores da Teva devem respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente* e esforcar-se por

prevenir, mitigar e remediar os impactos adversos dos direitos humanos* em todo o seu local de trabalho e

operacdes comerciais. Os fornecedores devem comunicar as suas politicas relativamente ao trabalho forcado as

principais partes interessadas, incluindo, mas ndo se limitando a, funciondrios, gestores, supervisores, outro pessoal
com supervisdo da cadeia de fornecimento e os seus proprios fornecedores, quando aplicavel. Os fornecedores
devem cumprir 0s sequintes padroes:

Direitos humanos* e diligéncia devida*

Os fornecedores devem comprometer-se a respeitar os direitos humanos* das partes interessadas internas
e externas*, garantindo o seu tratamento com dignidade e respeito.

Espera-se que os fornecedores apoiem e protejam os direitos humanos reconhecidos internacionalmente*
e cumpram a Posicdo da Teva sobre os Direitos Humanos*, incluindo o apoio ao espirito e as disposi¢des da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos* no Trabalho (Normas Laborais Fundamentais) e a orientagao
subsequente estabelecida nos Principios Orientadores Nacionais das Nagdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos*.

Os fornecedores devem efetuar as devidas diligéncias em matéria de direitos humanos*, tal como
estabelecido nos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos* (UNGP),
em relacdo a todos os direitos humanos reconhecidos internacionalmente* e, no minimo, os expressos na
Carta Internacional dos Direitos Humanos* e os principios relativos aos direitos fundamentais estabelecidos
na Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho

Trabalho infantil e jovens trabalhadores

Os fornecedores devem respeitar a Convencdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre a Idade
Minima e a Convencao da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre as Piores Formas de Trabalho
Infantil.

Os fornecedores ndo utilizardo trabalho infantil. Os fornecedores devem empregar apenas trabalhadores
com pelo menos 15 anos de idade, a idade minima legal aplicavel para o emprego ou a idade aplicavel para
a conclusdo da escolaridade obrigatdria, consoante a que for mais elevada. O emprego de individuos com
idade inferior a 18 anos deve ser restringido a tarefas que, pela sua natureza ou pelas circunstancias em que
sdo executadas, sejam susceptiveis de prejudicar a salde, a seguranca ou a moral. O fornecedor pode
oferecer programas legitimos de aprendizagem no local de trabalho para beneficios educacionais que
sejam consistentes com o Artigo 6 da Convencdo n°® 138 da OIT sobre idade minima ou trabalho leve
consistente com o Artigo 7 da Convencdo n° 138 da OIT sobre idade minima

O emprego é escolhido livremente
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Os fornecedores devem manter praticas e procedimentos éticos de trabalho. Ndo empregarao, utilizardo ou
beneficiardo de qualquer outra forma de trabalho forcado, escravo ou contratado, trabalho prisional
involuntario ou trafico de seres humanos. Nao haverd uso de trabalho forcado, incluindo trabalho escravo
ou prisional (Convencao 29 e 105 da OIT) ou a participagdo em trafico humano ou qualquer forma de
escravatura moderna.

Os fornecedores s6 devem empregar pessoas que escolham livremente trabalhar e que sejam livres de
deixar ou terminar o seu emprego em qualquer altura. Nenhum trabalhador deve pagar por um emprego
ou ser privado da sua liberdade de circulagdo. Ndo serdo impostas quaisquer restricdes a liberdade de
circulagao dos trabalhadores.

Os fornecedores devem fornecer produtos ou servicos a Teva, incluindo os materiais incorporados nos seus
produtos, que cumpram todas as leis relativas ao trabalho forcado dos paises nos quais a Teva e o
fornecedor tém operacdes.

Os fornecedores devem garantir que as forcas de seguranca privadas contratadas ndo violam os direitos
humanos e laborais de qualquer trabalhador. Espera-se que os fornecedores garantam que o pessoal de
seguranca receba orientacdo e formacdo adequadas, sempre que necessario, através de regulamentos e
medidas apropriados.

Ndo discriminacao e tratamento justo no emprego

Os fornecedores esforcar-se-ao pela igualdade, proporcionando um ambiente de trabalho livre de assédio,
violéncia, discriminacdo, tratamento punitivo e/ou desumano, incluindo qualquer assédio sexual, abuso
sexual, castigo corporal, coercdo mental ou fisica ou abuso verbal dos trabalhadores e nenhuma ameaca de
qualquer tratamento deste tipo. Nao havera discriminagdo por motivos de raga, cor, idade, gravidez, género,
orientacdo sexual, etnia, deficiéncia, religido, filiagdo politica, filiagdo sindical, estado civil ou qualquer outro
estatuto protegido.

Os fornecedores devem promover a inclusao e a diversidade; e cumprir a Posicao de Inclusdo e Diversidade
da Teva.

Saldrios, prestacdes e horadrio de trabalho

Os fornecedores devem comunicar a base da indemnizagdo aos trabalhadores e garantir que qualquer
alojamento fornecido pelo fornecedor aos trabalhadores cumpre as normas locais.

Os fornecedores devem pagar aos trabalhadores de acordo com as leis salariais aplicdveis e os contratos de
trabalho acordados, incluindo saldrios minimos, horas extraordindrias e beneficios obrigatérios. Os
trabalhadores ndao devem ser obrigados a trabalhar reqularmente mais de 48 horas por semana e devem
ter direito a pelo menos um dia de folga por cada periodo de sete dias. O trabalho extraordinario deve ser
voluntdrio e ndo deve exceder 12 horas por semana, ndo deve ser exigido com regularidade e deve ser
sempre compensado com uma taxa de prémio. (Convencdo n.° 1 da OIT)

Liberdade de associagdo e direito de negociagao colectiva
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-diversity-and-inclusion-position_2020.pdf

e Os fornecedores devem respeitar os direitos dos trabalhadores, tal como estabelecido na legislacao local,
de se associarem livremente, aderirem ou ndo a sindicatos, procurarem representacao, aderirem a conselhos
de trabalhadores, bem como de negociarem coletivamente. Nos casos em que o direito a liberdade de
associacdo e de negociagdo colectiva é restringido por lei, o empregador facilita, e ndao impede, o
desenvolvimento de meios paralelos de associacdo e negociagdo independentes e livres. Os trabalhadores
devem poder comunicar abertamente com a dire¢do sobre as condi¢des de trabalho sem ameaca de

represalias, intimidagdo ou assédio.

Comunidades locais*
e Os fornecedores devem respeitar os direitos das comunidades locais* em torno das suas instalagdes,
incluindo o direito a um ambiente limpo e saudavel.
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Saude e seguranca

Os fornecedores devem garantir que todos os trabalhadores tém direito a um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel e que todas as lesdes, doencas e incidentes de seguranca sdo evitaveis. Os fornecedores devem cumprir a
Posicdo da Teva sobre Salde e Seguranca Ocupacional e realizar actividades com a devida atencdo a saulde,
seguranca e bem-estar dos seus funcionarios e do publico em geral.

Seguran¢a do ambiente de trabalho e informages sobre os perigos

Os fornecedores devem ter em vigor um sistema formal e estruturado de gestdo dos riscos de saude e
seguranca no trabalho e planos de emergéncia para garantir @ seguranca em todas as condicoes
envolventes em que um funciondrio trabalha e opera. Os fornecedores devem demonstrar boas praticas de
limpeza e uma cultura* de seguranca.

Espera-se que os fornecedores disponibilizem informagdes sobre os riscos associados a seguranca, a saude
e ao ambiente, incluindo produtos quimicos e farmacéuticos e outros materiais potencialmente perigosos,
e que utilizem essas informacgdes para formar e proteger as pessoas e gerir 0s riscos.

A informacdo de seguranca relativa a materiais perigosos - incluindo compostos farmacéuticos e materiais
farmacéuticos intermédios (especificamente para mercurio e poluentes organicos persistentes) - deve estar
disponivel para educar, formar e proteger os trabalhadores dos perigos.

Os fornecedores devem garantir a conformidade e o controlo adequado das informac&es sobre os perigos
através de documentos como as fichas de dados de seguranga (FDS).

Protecdo, saude e bem-estar dos trabalhadores

Os fornecedores devem proteger os trabalhadores contra a exposicdo excessiva a riscos quimicos,
bioldgicos e fisicos* e a tarefas fisicamente exigentes no local de trabalho e em qualquer alojamento
fornecido pela empresa.

Os fornecedores devem fornecer equipamento de protecdo individual adequado e gratuito, bem como
servicos de apoio a seguranga, saude e bem-estar dos trabalhadores, incluindo o acesso a dgua potavel.

Os fornecedores devem proporcionar sensibilizacdo e formacdo suficientes aos seus trabalhadores,
minimamente, mas ndo exclusivamente, sobre os riscos a que podem estar expostos e as praticas de
trabalho seguras que devem seguir.

Os fornecedores sdo encorajados a implementar programas que afectem positivamente a salde e o bem-
estar dos seus funcionarios.

Seguranca do processo
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monitorizar e prevenir os riscos profissionais e dos processos. Os fornecedores devem dispor de processos
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de gestdo para identificar os riscos dos processos quimicos e bioldgicos e para evitar a libertacdo
catastrofica de agentes quimicos ou bioldgicos.
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Ambiente

Os fornecedores devem estar empenhados em reduzir o seu impacto no ambiente para melhorar a saude do
planeta, que esta intrinsecamente ligada a satide daqueles que o habitam. Os fornecedores devem atuar de uma
forma ambientalmente responsavel para minimizar os impactos adversos no ambiente e ajudar os seus proprios
fornecedores a fazer o mesmo. O fornecedor deve cumprir a Posicao de Sustentabilidade Ambiental* da Teva.

Autorizacdo e relatérios ambientais
e Os fornecedores devem cumprir todas as autorizagdes, alvaras e licencas ambientais aplicaveis.

e Os fornecedores devem cumprir todos os requisitos e restricdes de registo de informacgdes e aderir as
orienta¢des operacionais e de comunicagdo.

Qualidade da dgua / Derrames e descargas

e O Fornecedor deve respeitar a Posicdo da Teva sobre Resisténcia Antimicrobiana, fornecer as informacgoes
necessdrias para apoiar os objectivos da Teva de minimizar a descarga de antimicrobianos e produtos
farmacéuticos no ambiente - PiE para o ambiente e ser capaz de demonstrar niveis de descarga seguros
para libertagdes no ambiente aquatico.

Gestdo de residuos e emissdes / Prevencao de derrames e libertagoes
e Quaisquer residuos, aguas residuais ou emissdes susceptiveis de afetar negativamente a saide humana ou
o0 ambiente devem ser adequadamente geridos, controlados e tratados antes da sua libertacao no ambiente.

e Os fornecedores devem dispor de sistemas para:
o assegurar a eliminacdo, a reciclagem, a reutilizagdo ou a gestdo dos residuos, das emissoes para a
atmosfera e das descargas de aguas residuais.
o prevenir e mitigar derrames e libertacdes acidentais para o ambiente e impactos adversos na
comunidade local*.

Eficiéncia dos recursos
e Os fornecedores esforcar-se-do por alcancar a circularidade*, eliminando os residuos, tomando medidas
para melhorar a eficiéncia e reduzir o consumo de recursos, incluindo a agua, favorecendo as fontes
renovaveis* e sustentaveis. Devem também tomar medidas para reutilizar e reciclar.

e Osfornecedores sao encorajados a conservar os recursos naturais, a reduzir as emissdes de gases com efeito
de estufa (GEE)*, a preservar a biodiversidade* e a dgua limpa, e a minimizar e controlar a utilizagdo de
materiais perigosos.

e Os fornecedores devem obter matérias-primas (por exemplo, éleos de palma) e seus derivados de fontes
rastredveis que ndo contribuam para a desflorestacdo, degradacgdo de turfeiras ou violagdes dos direitos
humanos*.
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Alteracdes climaticas
e Os fornecedores devem apoiar os objectivos ambientais da Teva, que incluem a reducdo das emissdes de
gases com efeito de estufa (GEE) dos ambitos 1,2 e 3.
e Os fornecedores apoiarao os objectivos ambientais da Teva reduzindo as suas proprias emissdes de gases
com efeito de estufa (GEE) dos ambitos 1, 2 e 3* em conformidade com os objectivos da Teva.

e Espera-se que os fornecedores estabelecam um sistema para medir e minimizar as emissdes de CO2 de
acordo com o Protocolo de Gases com Efeito de Estufa e que apoiem os seus fornecedores a fazer o mesmo
e a trabalhar para minimizar as emissdes de GEE das suas proprias opera¢des e através da sua cadeia de
valor.

e Espera-se que os fornecedores comuniquem as suas emissdes efectivas de acordo com as directrizes
internacionais, no formato e prazo solicitados pela Teva.

Conservacgdo da biodiversidade*
e Os fornecedores devem avaliar o seu impacto na biodiversidade*, reduzindo e mitigando a sua pegada
sempre que possivel.
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Glossario da iniciativa relativa a cadeia de abastecimento farmacéutico

e Biodiversidade’ : A variabilidade entre os seres vivos de todas as origens, incluindo, entre outros, os
ecossistemas aquaticos e os complexos ecoldgicos de que fazem parte; isto inclui a diversidade dentro
das espécies e dos ecossistemas.

e Suborno?: A oferta, doacdo, solicitagcdo ou rececdo de qualquer item de valor como meio de influenciar as
ac¢des de um individuo que exerce uma funcgdo publica ou legal.

e Circularidade’ : Um quadro de solucdes sistémicas que aborda desafios globais como as alteracdes
climaticas, a perda de biodiversidade, os residuos e a polui¢do. Baseia-se em trés principios,
impulsionados pelo design: eliminar os residuos e a poluicdo, fazer circular produtos e materiais (pelo seu
valor mais elevado) e regenerar a natureza.

e Corrupcao®: O abuso do poder que lhe foi confiado para obter ganhos privados e/ou beneficios ilicitos.

e Cultura®: Combinacdo das atitudes, dos valores e das crencas de uma organiza¢do que influenciam o seu
funcionamento ou a sua reacao.

e Dador®: Qualquer pessoa que doe tecidos, células, érgdos e quaisquer outras partes do corpo para fins de
investigacao.

e Duediligence’: Investigacdo e andlise de uma empresa ou organizacdo, efectuada como preparagdo para
uma transagdo comercial ou como parte de revisdes operacionais.

e Partes interessadas externas® : Uma pessoa ou uma organizagdo exterior a uma determinada empresa que
tem um interesse pessoal e/ou é afetada pelas suas actividades, incluindo clientes, fornecedores,
investidores ou comunidades locais*.

e EmissBes de gases com efeito de estufa (GEE)® : Emissdes dos seis GEE abrangidos pela Convencdo-
Quadro das Nag¢oes Unidas sobre as Altera¢des Climaticas (dioxido de carbono (CO2); metano (CH4);
oxido nitroso (N2 O); hidrofluorocarbonetos (HFC); perfluorocarbonetos (PFC); e hexafluoreto de enxofre
(SF6)) que contribuem para o aquecimento global e as altera¢des climaticas.

e Direitos Humanos'™ : Tal como estabelecido nos Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), os direitos humanos sdo definidos, no minimo, como os direitos
expressos na Carta Internacional dos Direitos Humanos e na Declaracdo da Organizacgdo Internacional do
Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

e Comunidade local/comunidades” : As pessoas que vivem e/ou trabalham nas dreas em torno das
operacdes e actividades de uma empresa.

e Riscos fisicos'™ : Factores do meio ambiente que podem prejudicar o corpo sem necessariamente lhe
tocarem.

e Normas reconhecidas® : Sistemas de gestdo e/ou especificacdes geralmente aceites provenientes de
organizagdes internacionais.
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e Recursos renovaveis™ : Os recursos renovaveis sdo uma fonte de energia que ndo pode ser esgotada e é
capaz de fornecer uma fonte continua de energia limpa.

e Sujeito™ : Qualquer pessoa que participe como sujeito em experiéncias cientificas e médicas ou em
ensaios de produtos.

e Sustentabilidade™ : Utilizacdo dos recursos de uma forma e a um ritmo que ndo conduzam a degradagdo
do ambiente a longo prazo, mantendo assim o seu potencial para satisfazer as necessidades e aspiracoes
das gerac¢des actuais e futuras.

'Convencdo sobre a Diversidade Biolégica

? Faculdade de Direito de Cornell - Instituto de Informacgdo Juridica

Fundacdo Ellen McArthur

*Transparéncia Internacional

> Centro de Ciéncia e Investigacdo do Executivo para a Satde e Seguranca do Reino Unido
éVersdo 2 dos principios PSCI

’ Dicionario Merriam Webster

8 Diciondrio de Cambridge

? Protocolo de Quioto a Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre as Alteracdes Climdticas
% Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos

" Dicionario de Cambridge

? Administracdo de Seguranca e Saude Ocupacional dos Estados Unidos

3 Definicdo dos peritos em sistemas de gestdo PSCI

'* National Geographic

>Versdo 2 dos principios PSCI

'* Programa das Nac¢des Unidas para o Ambiente
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https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

