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A Teva Pharmaceutical Industries Ltd tem principios éticos elevados para a realizacdo
de negdcios e fa-lo de acordo com todos os regulamentos, leis e normas da indUstria e
do governo, assim como de acordo com as politicas internas da Teva. A Teva espera o
mesmo compromisso por parte dos seus fornecedores.

A Teva tem uma estratégia abrangente ambiental, social e de administragdo (ESG, do
inglés Environmental, Social and Governance), que se foca em areas consideradas
criticas para o nosso negdcio e parceiros.

Promover asaide e a
equidade através dos

r'z.: Minimizar o impacto NOSSOS Dedicarmo-nos
<= das nossas operagoes medicamentos e em a qualidade, ética
= e produtos no planeta todas as e transparéncia
=)
'3:2 dreas da empresa &

L
> “ Y
& =
4t Gav A

Os fornecedores deverao estar familiarizados com os objetivos ESG da Teva para 2030
(disponiveis no nosso website ESG) e apoiar a Teva na sua concretizacdo.

O nosso Cddigo de Conduta do Fornecedor especifica os principais principios e
expetativas que a Teva exige aos seus fornecedores e vendedores que tém ou desejam
estabelecer e manter uma relagdo comercial com a mesma. Contém também liga¢des a
politicas e posi¢des que se aplicam aos fornecedores da Teva.

Em geral, todos os fornecedores da Teva devem:
e compreender e cumprir este Céddigo de Conduta do Fornecedor, bem como as

politicas ou posi¢des aqui associadas;

e manter a documentagdo necessaria para demonstrar esse cumprimento;

e comunicar de imediato a Teva quaisquer lacunas no cumprimento deste Cédigo de
Conduta do Fornecedor, qualquer ocorréncia que afete tal cumprimento ou
quaisquer outras ocorréncias que possam afetar a esta empresa e os seus produtos
e/ou o cumprimento pelos fornecedores de quaisquer Contratos de Fornecimento
ou Contratos Técnicos de Qualidade com a Teva, aplicaveis;

e comunicar de imediato a Teva qualquer problema significativo de inspe¢do ou
regulamentar com autoridades de salide nacionais ou internacionais;

e permitir que a Teva, ou o nosso delegado autorizado, realize as auditorias
necessarias as instalacdes, sistemas e/ou documentos relacionados com o contetddo
deste Cédigo de Conduta do Fornecedor e com as politicas ou posi¢cdes aqui

associadas;
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https://www.tevapharm.com/our-impact/

aplicar os mesmos principios em relagdo a terceiros, com quem os fornecedores
trabalham, através do seu préprio cédigo de conduta do fornecedor;

cumprir as leis aplicaveis, regulamentos, normas, disposi¢des, autorizagdes, licencas,
aprovacgdes, despachos, exigéncias, proibi¢des, sancdes e requisitos da Teva,
abrangidos em todos os aspetos por este Cédigo de Conduta do Fornecedor;

cumprir os Principios da Iniciativa da Cadeia de Abastecimento Farmacéutica (PSCl,

do inglés Pharmaceutical Supply Chain Initiative), da qual a Teva é membro;
contactar um representante da Teva para esclarecimento de quaisquer questdes
relativas aos principios e expetativas definidos neste Cédigo de Conduta do
Fornecedor, por e-mail para o endereco

TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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https://pscinitiative.org/resource?resource=1

Etica

Os fornecedores devem realizar os seus negécios de uma forma ética e atuar com
integridade. Os fornecedores devem ter politicas e sistemas
Anticorrupcao/Antissuborno adequados em vigor e ndo devem envolver-se em praticas
de corrupgao, extorsdo ou desfalque. Além disso, os fornecedores ndo deverao pagar
nem aceitar subornos ou participar em quaisquer outros incentivos ilegais, em relages
comerciais ou governamentais, incluindo através de terceiros ou intermedidrios,
devendo utilizar praticas comerciais justas, incluindo publicidade precisa e verdadeira.
Os fornecedores deverdao cumprir as seguintes normas:

e Evitar conflitos de interesses: incluindo situagdes que apresentem - ou criem a
aparéncia de — um conflito entre os seus interesses e as suas obriga¢des para
com a Teva. Os fornecedores devem notificar a Teva de imediato, por escrito, na
eventualidade de um potencial ou efetivo conflito de interesses.

e Cumprir as proibi¢cdes de abuso de informacao privilegiada e de utilizacdo de
informacdo ndo publica.

e Cumprir as leis e regulamentos antitrust e de concorréncia desleal.

e Regulamentagdes de controlos do comércio ou de exportagdo: os
fornecedores ndo devem fornecer a Teva quaisquer materiais, produtos,
servicos, software ou dados técnicos que tenham sido originados ou de alguma
forma obtidos, direta ou indiretamente, de:

o um pais ou territério sancionado de forma abrangente (atualmente, a
regido da Crimeia e Sevastopol, Cuba, Irdo, Coreia do Norte, Libano e
Siria); ou

o uma parte (entidade ou individuo) ou destino sujeito a regimes de
sang¢des ou controlos de exportacdo, incluindo, sem caracter de
restricdo, aqueles administrados pelas Na¢des Unidas, Estados Unidos
da América, Israel, Reino Unido, Canada e Unido Europeia, onde a
rececdo ou transferéncia pela Teva resultaria numa violagdo de tais
regimes de san¢des ou controlos de exportagdo.

e Manter controlos comerciais eficazes e relatdrios precisos e manter registos
precisos e completos, em conformidade com os principios contabilisticos
internacionais.

e Manter a integridade dos dados em relacdo a materiais e servigos: a
documentacgdo entregue a Teva deve ser completa, consistente e precisa.

e Incentivar os trabalhadores e prestadores de servigos a comunicar
preocupacdes ou atividades ilegais no local de trabalho, sem a ameaga de
represalias, intimidagdo ou assédio, garantindo uma investigacdo adequada e
agoes corretivas.
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Garantir cuidados e tratamento humano de animais de investigacdo que
cumpram a Posicdo do Bem-Estar dos Animais da Teva.

Acreditar, quando aplicavel, qualquer certificacdo laboratorial pela Association
for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International
(AAALAC).

Regulamentacdes anticorrupgao: cumprir a Politica de Prevencdo da Corrupcdo
da Teva;

Os fornecedores que sejam Representantes de Terceiros (TPRs do inglés Third
Party Representatives) irdo: i.) estar sujeitos a Diligéncia Devida de
Conformidade Global da Teva; (ii.) cumprir as normas estabelecidas na Politica
do Dever de Diligéncia Devida para com Terceiros da Teva. Para obter mais
informacgdes, contacte um representante da Teva por e-mail através dos
endereqos ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.comou

ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Produtos falsificados: se for proposta ao Fornecedor a compra, ou se este
tomar conhecimento de produtos falsificados, desviados ilegalmente ou
roubados na sua cadeia de abastecimento que possam afetar os bens/servicos
que o Fornecedor presta a Teva, o Fornecedor devera notificar a Teva de
imediato.

Os fornecedores que creiam que um colaborador da Teva, ou qualquer pessoa
ou entidade a atuar em nome da mesma, esta envolvido em conduta ilegal ou
imprépria, devem comunicar a questdo de imediata ao Gabinete de
Integridade Empresarial (Office of Business Integrity, OBI) da Teva. Contacte
confidencialmente um representante da Teva em
www.tevahotline.ethicspoint.com ou por e-mail para o endereco

Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

Minerais de conflito: o Fornecedor devera assegurar que todas as pecas e
produtos fornecidos a Teva ndo contém “Minerais de Conflito”, de acordo com a
Politica de Minerais de Conflito da Teva, incluindo a correcdo adequada, se tal

for exigido pela Teva. Além disso, se efetuar fornecimentos a Teva na Unido
Europeia, o fornecedor deverd ter sistemas implementados que cumpram as
normas descritas nas Orienta¢des de Diligéncia Devida para Responsaveis por
Cadeias de Abastecimento de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto
Risco da OCDE.
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Trabalho

Conduzimos o nosso negdcio de forma responsavel e de acordo com as normas éticas
mais rigorosas, incluindo o respeito pelos direitos humanos, tanto nas nossas prdoprias
operagdes como em toda a nossa rede de abastecimento. Os fornecedores devem
manter praticas e procedimentos laborais éticos. Os fornecedores ndo devem contratar,
usar ou de outra forma beneficiar de mao-de-obra forcada, escravagista ou servil,
prisional involuntario ou de trafico humano. Os fornecedores certificam que os
produtos ou servicos fornecidos a Teva, incluindo os materiais incorporados nos seus
produtos, cumprem as leis relativas ao trabalho forcado do pais ou paises nos quais a
Teva e o fornecedor tém operagdes. Os fornecedores devem monitorizar a
conformidade com estes compromissos, incluindo, sem cardcter de restricdo, analisar e
exigir os mesmos padrdes da sua prépria cadeia de abastecimento. Para este fim, os
fornecedores devem comunicar as suas politicas relativas ao trabalho forcado aos
principais intervenientes, incluindo, sem carater de restri¢cdo, colaboradores, gestores,
supervisores, outro pessoal com supervisdao da cadeia de abastecimento e os seus
préprios fornecedores, se for caso disso. Os fornecedores tém de cumprir as sequintes
normas:

e Apoiar e proteger os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e
cumprir o disposto na Posicdo sobre Direitos Humanos da Teva, incluindo

apoiar o espirito e normas da Declara¢do Universal dos Direitos do Homem e
orientagdes subsequentes estabelecidas nos Principios Orientadores das
Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

e Proporcionar um local de trabalho livre de assédio, violéncia, discriminagao,
tratamento punitivo e/ou desumano, promover a inclusdo/diversidade e
respeitar a Posicdo de Inclusao e Diversidade da Teva.

e Garantir o emprego livremente escolhido e a liberdade de movimento nao
utilizando praticas de recrutamento enganosas, permitindo que colaboradores,
contratantes e subcontratantes acedam aos seus documentos de identidade, e
permitindo que os trabalhadores deixem o emprego apds aviso razoavel.

e Cumprir o disposto na Convencao relativa a Idade Minima da Organizacao
Internacional do Trabalho e na Convengao respeitante as Formas mais
Abusivas de Trabalho Infantil da Organizacao Internacional do Trabalho.

e Salarios, beneficios e horarios de trabalho: comunicara base de compensacdo
aos trabalhadores e garantir que qualquer alojamento, fornecido pelos
fornecedores aos trabalhadores, cumpre as normas locais.

e Garantir a privacidade e prote¢ao da Informagao Pessoal e respeitar o descrito
na Politica de Privacidade de Dados da Teva. Em caso de violagdo de qualquer
uma destas normas, comunique a mesma de imediato ao Centro de Operagdes
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/supplier-coc/tevas-human-rights-position_2020.pdf
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de Seguranca Global da Teva por e-mail através do endereco
gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702 (direto global) ou +1-877-TEVA-757

(chamada gratuita nos EUA).

O

Recolher e manter apenas informacdo pessoal permitida legalmente,
quando existir uma necessidade legitima de fazé-lo para realizar os seus
negdcios com a Teva.

Salvaguardar e garantir a utiliza¢do legal e adequada de qualquer
informacdo confidencial pertencente a individuos, empresas ou outras
entidades, com quem fazem negdcios, incluindo a Teva.

Dispor de medidas para monitorizar e proteger os sistemas onde se
encontra a informacdo confidencial, incluindo a prevencao de violagées
de dados/privacidade, internas e externas, e procedimentos para
responder a essas violagdes.

Obrigar contratualmente quaisquer terceiros, com acesso a informagao
descrita nesta sec¢do, a cumprir os respetivos requisitos de protecdo,
conforme estabelecido nesta seccdo.
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Saude e seguranca

A saude, a seguranca e o bem-estar dos nossos colaboradores e trabalhadores em toda
a nossa rede de abastecimento sdo fundamentais para a nossa capacidade de fornecer
medicamentos aos doentes. Os fornecedores deverdo cumprir o referido na Posicao
sobre Saude Ocupacional e Seguranca da Teva e realizar atividades com o devido
respeito pela seguranca e saide dos seus colaboradores e do publico em geral. Isto
inclui garantir a organizagdo interna adequada e fornecer aos trabalhadores acesso a
agua potavel. Os fornecedores devem proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, incluindo, se for caso disso, qualquer alojamento fornecido pela empresa. Os
fornecedores sdo incentivados a implementar programas que afetem positivamente a
salde dos seus colaboradores.

e Proteger os trabalhadores da exposi¢ao a perigos e tarefas que exijam
exigéncias fisicas despropositadas, e garantir que o equipamento de protecao
individual adequado e trabalho estao de acordo com todas as leis,
regulamentos e outros requisitos aplicaveis.

e Ter processos de programas de seguranca, que identificam, monitorizam e
previnem/controlam a exposi¢do a perigos e garantir a resposta a libertagdes
quimicas ou biolégicas perigosas, se aplicavel.

e Preparacdo para emergéncias e prevencao através de planeamento de
cendrios, implementacdo e manutencao de planos de emergéncia e
procedimentos de prevencao.

e Disponibilizar informacdo sobre perigos, incluindo compostos farmacéuticos e
materiais, garantindo a conformidade e monitorizacao adequada através de
documentos tais como Fichas de Dados de Segurancga (SDS do inglés Safety
Data Sheets).
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Ambiente

Com uma lista crescente de problemas que afetam o nosso planeta, a Teva acredita que
temos a responsabilidade de diminuir o nosso impacto no ambiente, incluindo através
da nossa rede de abastecimento. Os fornecedores deverdao operar de forma
ambientalmente responsdvel para minimizar impactos ambientais adversos, respeitando
a Posicdo de Sustentabilidade Ambiental da Teva. Os fornecedores sdo encorajados a
conservar recursos naturais, a evitar o uso de materiais perigosos e a reduzir, reutilizar e

reciclar. O Fornecedor devera respeitar a Posicdo de Resisténcia Antimicrobiana da Teva
e fornecer informacdes, conforme necessdrio, para apoiar o objetivo da Teva de
minimizar a descarga antimicrobiana no ambiente (produtos farmacéuticos no ambiente
- PiE (Pharmaceuticals in the Environment)).

Os fornecedores deverdo apoiar os objetivos ambientais da Teva para 2030, que incluem
a reducdo das emissSes de gases com efeito de estufa (GEE) do Ambito 1 e 2, a melhoria
da transparéncia das emissdes de GEE do Ambito 3 e o cumprimento dos compromissos
da AMR Industry Alliance.

e Obter/manter e cumprir todas as autoriza¢des e licengas ambientais
necessdrias. Cumprir os requisitos e restri¢cdes de registo de informacgdes.

e Estabelecer sistemas de residuos e emissdes para garantir o manuseamento,
movimento e armazenamento/eliminagdo seguros de todos os residuos,
incluindo avaliagdo, gestdo, controlo e tratamento de quaisquer residuos, dguas
residuais ou emissoes, com potenciais impactos adversos nos seres humanos ou
no ambiente.

e Realizar a diligéncia devida sobre a fonte de matérias-primas fundamentais
para promover a obtengdo legal e sustentavel, rotular e/ou comunicar
quaisquer substancias restritas regulamentadas por vdrios esquemas
regulamentares (por exemplo, REACH da UE) para reciclagem e eliminac¢ao;
responder a pedidos de composicao de substancias em materiais/pecas, e
verificar se os materiais de plantas/florestas sdo recolhidos e
importados/exportados legalmente.

e Fazer esfor¢os adequados para com a transparéncia e divulgagao publica de
ESG e dados e metas relacionados com o ambiente, incluindo responder a
pedidos de participagdo em programas de divulgacao (por exemplo,
questionarios CDP sobre clima/seguranga da agua).
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Sistemas de gestdo

A Teva valoriza a transparéncia e esta empenhada na melhoria continua das praticas
comerciais, tanto nas nossas préprias opera¢des como em toda a nossa rede de
abastecimento. Os fornecedores devem ter sistemas e processos de gestdo
implementados para facilitar a melhoria continua, a continuidade operacional e a
conformidade com todos os principios descritos neste documento.

e Estabelecer sistemas de gestao de risco para determinar e controlar riscos em
todas as areas abordadas neste documento, incluindo planos de continuidade
operacional e gestdo de risco, para facilitar a continuidade das operagdes.

e Criar programas de formacdo que permitam a administracdo e aos
trabalhadores documentar e melhorar a compreensdo e adesdo aos principios,
diretrizes e regulamentos globais estabelecidos neste documento.

e Manter uma comunicacdo aberta e direta com as fun¢des de negdcio
apropriadas da Teva e estabelecer sistemas eficazes para comunicar os
principios descritos neste documento aos trabalhadores, contratantes e aos
seus proprios fornecedores.

e Melhorar continuamente a adesdo definindo objetivos de desempenho,
executando planos de implementacdo e realizando as a¢des corretivas
necessdrias para as deficiéncias identificadas por avaliagdes internas ou
externas, inspe¢des e revisdes da administragdo.
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