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Codul de conduita al furnizorilor Teva

Introducere

Teva Pharmaceutical Industries Ltd., inclusiv filialele si subsidiarele sale (denumite in continuare "Teva"), mentine
standarde etice, sociale si de mediu ridicate pentru desfasurarea activitdtii si face acest lucru in conformitate cu
standardele, legile, normele si reglementarile guvernamentale si industriale, precum si cu politicile interne ale Teva.
Teva se asteapta la acelasi angajament din partea furnizorilor sdi de bunuri si servicii.

Aceste standarde sunt aliniate la Viitorul Sdanatos, strategia de sustenabilitate* a Teva, o continuare a calatoriei
noastre ESG - care ghideaza Teva in crearea unui viitor sanatos prin grija fata de oameni, planetd si afacerea noastra.

Healthy Future

Our Purpose in Practice
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Healthy People Healthy Planet Healthy Business

Improving the well-being Safeguarding Leading our business
of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity
Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Healthy Future este o parte naturald a modului in care ne desfasuram activitatea. Acesta este scopul nostru practic:
toti suntem pentru o sandtate mai bund.

Ne asteptam ca Furnizorii sa se familiarizeze cu obiectivele Teva in materie de sustenabilitate* (disponibile pe site-
ul nostru ESG) si sa sprijine Teva in atingerea acestora.

Acest Cod de conduita al furnizorilor specifica principiile si asteptarile principale pe care Teva le solicita furnizorilor
si vanzatorilor sdi care au sau doresc sa stabileasca si sa mentina o relatie de afaceri cu Teva. Acesta contine linkuri
catre politicile si pozitiile care se aplica furnizorilor Teva.
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In general, toti furnizorii Teva vor:

e Sa respecte legile, requlamentele, normele, ordonantele, permisele, licentele, aprobadrile, ordinele,
standardele, interdictiile, sanctiunile si cerintele Teva aplicabile in legatura cu subiectele acoperite de
prezentul Cod de conduita al furnizorului.

e Sd inteleaga si sa respecte prezentul Cod de conduita al furnizorului si politicile sau pozitiile legate de
acesta.

e Sarespecte principiile Initiativei lantului de aprovizionare farmaceutica (PSCI), al carei membru este Teva.

e sa mentina documentatia necesara pentru a demonstra conformitatea cu toate cele de mai sus.

e Sa aplice aceleasi asteptari si principii fata de tertii cu care lucreaza furnizorii prin intermediul propriului
cod de conduita al furnizorului.

e Sa raporteze imediat catre Teva orice lacune in respectarea prezentului Cod de conduita al furnizorului,
orice eveniment care afecteaza aceasta conformitate sau orice alte evenimente care ar putea afecta Teva,
produsele Teva si/sau respectarea de catre furnizori a oricaror Acorduri de furnizare sau Acorduri tehnice
de calitate aplicabile cu Teva.

e Sa comunice imediat Teva orice inspectie semnificativa sau problema de reglementare cu autoritatile
nationale sau internationale.

e Permiteti Teva sau delegatului nostru autorizat sa efectueze auditurile necesare ale instalatiilor, sistemelor
si/sau documentelor legate de acest Cod de conduita al furnizorului si de politicile sau pozitiile legate de
acesta.

e sd respecte practicile etice in domeniul muncii, inclusiv conformitatea in propriul lant de aprovizionare.
Furnizorii comunica politicile lor privind munca fortata principalelor parti interesate, inclusiv, dar fara a se
limita la, angajatii, managerii, supraveghetorii, alti membri ai personalului cu atributii de supraveghere a
lantului de aprovizionare si propriii furnizori, daca este cazul.

e Sa depuna eforturi rezonabile in vederea transparentei si a dezvaluirii publice a datelor si a obiectivelor
legate de ESG si de mediu, inclusiv sa raspunda la solicitarile de participare la programele de dezvaluire (de
exemplu, chestionarele CDP privind securitatea climatica si a apei).

e Stabilirea unui nivel de referinta si a unor obiective de reducere a emisiilor de GES in conformitate cu
orientdrile Initiativei privind obiectivele bazate pe stiinta (SBTi) si obtinerea aprobadrii SBTi pana in 2025.

e Realizeaza EcoVadis sau o evaluare ESG similarg, la cererea Teva.

e Contactati un reprezentant Teva pentru orice intrebdri referitoare la principiile si asteptarile stabilite in
acest Cod de conduita al furnizorului prin intermediul
mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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Recunoasterea Codului de conduita al furnizorilor nostri este unul dintre criteriile utilizate in procesul de selectie si
evaluare a furnizorilor TEVA.
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Guvernanta si sisteme de management

Teva se angajeaza sa imbunatateasca in mod continuu practicile etice de afaceri si transparenta, atat in cadrul
propriilor operatiuni, cat si in intreaga noastra retea de aprovizionare. Furnizorii vor avea in vigoare si vor utiliza
sisteme si procese de management adecvate pentru a facilita imbunatatirea continud, continuitatea activitatii si
respectarea tuturor principiilor prezentate in acest document. Furnizorii vor utiliza sisteme formale si bine
structurate pentru a efectua o diligenta* cu privire la riscuri si impact, pentru a monitoriza legislatia, pentru a stabili
prioritati, pentru a atribui responsabilitati, pentru a adopta masuri de atenuare a riscurilor si pentru a facilita
imbundtatirea continud si conformitatea.

Cultura*, angajament si responsabilitate
e Furnizorii trebuie sa demonstreze angajamentul fata de conceptele descrise in prezentul document prin
alocarea de resurse adecvate si prin identificarea personalului superior responsabil, creand astfel o cultura*
a practicilor responsabile.

Cerintele legale si cerintele Teva
e Furnizorii trebuie sa identifice si sa respecte legile, reglementadrile, standardele recunoscute* si cerintele
relevante ale Teva.

Managementul riscului
e Furnizorii stabilesc sisteme de gestionare a riscurilor pentru a determina si controla riscurile in toate
domeniile abordate in prezentul document, inclusiv planuri de continuitate a activitatii si de gestionare a
riscurilor pentru a facilita continuitatea operatiunilor.

e Furnizorii trebuie sa dispuna de un proces de gestionare a modificarilor pentru a evalua si a controla riscul
de modificare in legatura cu subiectele abordate in prezentul document.

e Furnizorii trebuie sa aiba politici si standarde scrise, obiective si planuri de punere in aplicare, inclusiv
evaluari periodice ale performantei in raport cu aceste obiective.

Trasabilitate si control
e Furnizorii trebuie sa efectueze o diligenta* cu privire la sursele de materii prime cheie pentru a promova
aprovizionarea legala si durabild, pentru a preveni defrisdrile si pentru a mentine conservarea terenurilor.

e Furnizorii trebuie sa eticheteze si/sau sa comunice orice substanta restrictionata reglementata in cadrul
diferitelor sisteme de reglementare (de exemplu, UE REACH) si legata de reciclare si eliminare si sa raspunda

la solicitdrile privind compozitia substantelor din materiale/parti.

Comunicare si formare
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e Furnizorii trebuie sa creeze programe de formare eficiente care sa permitd conducerii si lucratorilor sa
documenteze si sa imbunatdteasca intelegerea si respectarea principiilor, orientdrilor si reglementarilor
stabilite in prezentul document.

e Furnizorii trebuie sa mentina o comunicare deschisa si directa cu functiile de afaceri Teva corespunzatoare
si sa stabileascd sisteme eficiente pentru a comunica principiile prezentate in acest document lucratorilor,
contractorilor, propriilor furnizori si comunitatilor locale*.

imbunatatirea continud
e Furnizorii trebuie sa imbundtateasca in mod continuu respectarea normelor prin stabilirea unor obiective
de performanta, prin executarea planurilor de punere in aplicare si prin luarea mdsurilor corective necesare
pentru deficientele identificate in urma evaludrilor interne sau externe, a inspectiilor si a analizelor de
management.

Pregatirea si interventia in situatii de urgenta
e Furnizorii trebuie sa identifice si sa evalueze situatiile de urgenta la locul de munca si in orice locuintd pusa
la dispozitie de companie si sa reduca la minimum impactul acestora prin punerea in aplicare a unor planuri
de urgenta si a unor proceduri de raspuns eficiente.

Identificarea si raportarea preocuparilor
e Toti lucratorii sunt incurajati sa semnaleze preocuparile, activitatile ilegale sau incalcarile acestor principii la
locul de muncd, fara a fi amenintati cu represalii, intimidare sau hartuire sau fdara a fi hdrtuiti. Furnizorii
trebuie sa investigheze si sa ia masuri corective, dupa caz.

e Furnizorii trebuie sa incurajeze toate persoanele de la locul lor de munca, inclusiv proprii furnizori, sa
raporteze orice preocupari, activitdti ilegale sau deficiente in indeplinirea asteptdrilor descrise, fara
amenintare sau represalii, intimidare sau hdrtuire.

e Furnizorii care cred ca un angajat Teva sau orice persoand sau entitate care actioneaza in numele Teva a avut
un comportament ilegal sau necorespunzator, inclusiv in ceea ce priveste mediul, drepturile omului* si
munca sau alte probleme de eticd, trebuie sa raporteze imediat problema Biroului de integritate in
afaceri  (OBI) al Teva. Contactati in mod confidential un reprezentant Teva la
www.tevahotline.ethicspoint.com sau prin e-mail la Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

Raspuns si remediere
e Furnizorii trebuie sa investigheze in mod corespunzdtor incidentele sau preocupadrile legate de aceste
principii, sa ia mdsurile corective necesare si sd asigure remedierea, daca este cazul.
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Etica

Furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatea intr-un mod etic si sa actioneze cu integritate si sa respecte
urmatoarele standarde:

Siguranta pacientilor si accesul la informatii
e Furnizorii se asigura ca exista sisteme de gestionare bine structurate pentru a reduce la minimum riscul de
a avea un impact negativ asupra drepturilor pacientilor si donatorilor*, inclusiv asupra drepturilor lor la
sanatate si la acces direct la informatii.

e Furnizorii trebuie sa mentina integritatea datelor pentru materiale si servicii. Orice documentatie livrata
catre Teva trebuie sa fie completd, coerenta si exacta.

Combaterea mitei* si a coruptiei*.
e Furnizorii trebuie sa dispuna de politici si sisteme anticoruptie*/anti-mita* adecvate pentru a promova un
comportament etic si pentru a respecta legile aplicabile.

e Furnizorii nu trebuie sa se angajeze in nicio forma de mita*, coruptie*, extorcare de fonduri sau practici de
deturnare de fonduri. Mai mult, furnizorii nu vor plati sau accepta mita sau nu vor participa la orice alte
stimulenteilegale in cadrul relatiilor de afaceri sau guvernamentale, inclusiv prin intermediul unor terte parti
sau intermediari pentru a obtine un avantaj nedrept.

e Furnizorii trebuie sa respecte Politica de prevenire a coruptiei* a Teva.

e Furnizorii care sunt desemnati de Teva ca Reprezentanti ai tertilor (TPR) trebuie sa raspunda proactiv la
Teva Global Compliance Due Diligence* si sa respecte standardele stabilite in Politica Teva privind Diligenta
prealabild a tertilor*. Contactati un reprezentant Teva pentru a obtine informatii suplimentare prin
intermediul ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com sau ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Controale comerciale si concurenta loiala
e Furnizorii trebuie sa respecte reglementdrile comerciale aplicabile, inclusiv, dar fara a se limita la cerintele
de acordare a licentelor, boicoturi, embargouri, sanctiuni si alte restrictii comerciale impuse de autoritdtile
recunoscute.

e Furnizorii trebuie sa respecte interdictiile privind tranzactiile cu informatii privilegiate si utilizarea
informatiilor nepublice.

e Furnizorii isi desfdsoara activitatea in conformitate cu o concurenta loiala si viguroasa si in conformitate cu
toate legile antitrust aplicabile.
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e Furnizorii nu trebuie sa abuzeze de pozitia lor pe piata pentru a exclude concurentii sau pentru a exploata
clientii. Furnizorii trebuie sa utilizeze practici comerciale corecte, inclusiv o publicitate corectd si veridicd.

e Furnizorii nu vor furniza Teva materiale, produse, servicii, software sau date tehnice care provin sau au fost
obtinute in alt mod, direct sau indirect, de la:

o o tard sau un teritoriu sanctionat in mod global (in prezent, regiunea Crimeea si Sevastopol, Cuba,
Iran, Coreea de Nord, Liban si Siria); sau

o De la o parte (entitate sau persoana fizica) sau o destinatie care face obiectul* unor regimuri de
sanctiuni sau controale la export, inclusiv, dar fdra a se limita la acestea, cele administrate de
Organizatia Natiunilor Unite, Statele Unite ale Americii, Israel, Regatul Unit, Canada si Uniunea
Europeand, in cazul in care primirea sau transferul de catre Teva ar duce la o incalcare a acestor
regimuri de sanctiuni sau controale la export.

Conflictul de interese
e Furnizorul trebuie sa evite conflictele de interese, inclusiv situatiile care prezinta - sau creeaza aparenta unui
conflictintre interesele sale si obligatiile sale fata de Teva. Furnizorii trebuie sa notifice Teva imediat, in scris,
in cazul unui conflict de interese potential sau real.

e Furnizorii depun eforturi rezonabile pentru a identifica, evita si gestiona conflictele de interese. Se asteapta
ca furnizorii sa notifice toate partile afectate in cazul aparitiei unui conflict de interese real sau potential.

Protectia si calitatea produselor
e Furnizorii se asigura ca sistemele de gestionare si de securitate protejeaza produsele, componentele si
ingredientele impotriva riscurilor de falsificare, de falsificare sau de furt in scopul revanzarii ilegale.

e Furnizorii nu trebuie sa fie implicati in nicio activitate care sprijind comertul ilegal cu medicamente.
Furnizorii trebuie sa asigure un mediu sigur pentru toate activitatile legate de medicamentele noastre si sa
ia mdsuri pentru a asigura autenticitatea produselor, inclusiv mentinerea procedurilor si inregistrarilor care
sa asigure trasabilitatea produselor.

e Incazulin care Furnizorului i se oferd sa achizitioneze sau ia cunostinta de produse contraficute, deturnate
ilegal sau furate in lantul sau de aprovizionare care pot afecta bunurile/serviciile pe care Furnizorul le
presteaza catre Teva, Furnizorul va notifica imediat Teva.

Confidentialitatea si securitatea datelor
e Furnizorii protejeaza si utilizeaza in mod corespunzator informatiile cu caracter personal pentru a se asigura
ca drepturile de confidentialitate ale angajatilor, pacientilor, subiectilor* si donatorilor* sunt protejate.
Furnizorii trebuie sa respecte legile aplicabile in materie de confidentialitate si de protectie a datelor si sa
asigure protectia, securitatea si utilizarea legala a datelor cu caracter personal.
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Furnizorii trebuie sa asigure confidentialitatea si protectia informatiilor cu caracter personal si sd respecte
Politica Teva privind confidentialitatea datelor. In cazul unor incidente sau incalcari, raportati-le imediat
Centrului operational de securitate globala al Teva la gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702 (direct la nivel
global) sau +1-877-TEVA-757 (numar gratuit in SUA).

Furnizorul trebuie:

o Sa colecteze si sa prelucreze numai informatiile cu caracter personal atunci cand exista o nevoie
legitima de a face acest lucru pentru a-si desfdsura activitatea cu Teva.

o sa protejeze si sa asigure utilizarea legala si adecvata a oricdror informatii personale apartinand
persoanelor fizice sau altor entitati cu care fac afaceri, inclusiv Teva.

o sadispuna de masuri de monitorizare si protectie a sistemelor in care se afla informatiile cu
caracter personal, inclusiv prevenirea incidentelor si a incalcarilor de date/privire a vietii private,
atat interne, cat si externe, precum si de proceduri de raspuns la astfel de incalcari.

o saoblige prin contract toate padrtile terte care au acces la informatiile descrise in prezenta sectiune
sa respecte cerintele de protectie a acestor informatii, astfel cum sunt prevazute in prezenta
sectiune.

Cercetarea si bundstarea animalelor

Furnizorii care efectueaza cercetari care implica utilizarea de animale trebuie sa desfasoare aceasta
activitate in conformitate cu orientadrile si cele mai bune practici privind bunastarea animalelor, inclusiv
reducerea la minimum a durerii si a stresului. Testele pe animale trebuie efectuate dupa ce seiain
considerare inlocuirea animalelor, reducerea numadrului de animale utilizate sau perfectionarea
procedurilor pentru a minimiza suferinta. Ar trebui sa se utilizeze alternative ori de cate ori acestea sunt
valide din punct de vedere stiintific si acceptabile pentru autoritatile de reglementare.

Furnizorii trebuie sa asigure o ingrijire si un tratament uman al animalelor de cercetare, respectand Pozitia
Teva privind bundstarea animalelor.

Furnizorii trebuie sa acrediteze, daca este cazul, orice certificare a laboratoarelor cu Association for
Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International (AAALAC).

Minerale responsabile
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Furnizorii trebuie sa sprijine angajamentul Teva de a incerca sa identifice, sa reduca si, daca este posibil, sa
elimine utilizarea mineralelor de conflict (staniu, tantal, tungsten si aur) care sunt extrase si comercializate
in zone de conflict armat si de incalcare a drepturilor omului*.

Furnizorul trebuie sa se asigure ca toate piesele si produsele furnizate catre Teva nu contin "minerale de
conflict" in conformitate cu Politica Teva privind mineralele de conflict, inclusiv remedierea
corespunzatoare, dacd Teva solicitd acest lucru. in plus, in cazul in care furnizeaza Teva in Uniunea
Europeana, furnizorul trebuie sa dispunad de sisteme care sa respecte standardele prezentate in Ghidul
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OCDE privind diligenta necesara* pentru lanturile de aprovizionare responsabile cu minerale din zonele
afectate de conflicte si cu risc ridicat.

N

CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORILOR TEVA sectiunea Glosar de fa sfarsitubacesty




Drepturile omului si munca

Furnizorii Teva trebuie sa respecte drepturile omului* recunoscute la nivel international si sa se straduiasca sa

preving, sa atenueze si sa remedieze impactul negativ asupra drepturilor omului* la locul de munca si in cadrul

operatiunilor sale comerciale. Furnizorii trebuie sa comunice politicile lor privind munca fortata principalelor parti

interesate, inclusiv, dar fara a se limita la, angajatii, managerii, supraveghetorii, alti membri ai personalului cu
atributii de supraveghere a lantului de aprovizionare si propriii furnizori, daca este cazul. Furnizorii trebuie sa
respecte urmatoarele standarde:

Drepturile omului* si diligenta necesara*

Furnizorii se angajeaza sa respecte drepturile omului* ale partilor interesate interne si externe*, asigurand
tratarea acestora cu demnitate si respect.

Se asteapta ca furnizorii sa sustina si sa protejeze drepturile omului recunoscute la nivel international* si sa
respecte Pozitia Teva privind drepturile omului*, inclusiv sustinerea spiritului si prevederilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului* la locul de munca (Standardele fundamentale de munca) si orientarile
ulterioare stabilite in Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului*.

Furnizorii trebuie sa efectueze o diligenta corespunzdtoare in domeniul drepturilor omului*, astfel cum se
prevede in Principiile directoare si principiile directoare ale ONU privind intreprinderile si drepturile omului*
(UNGPs), in ceea ce priveste toate drepturile omului recunoscute la nivel international* si, cel putin, cele
exprimate in Carta internationala a drepturilor omului* si principiile privind drepturile fundamentale
prevazute in Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

Munca copiilor si lucratorii tineri

Furnizorii trebuie sa respecte Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind varsta minima si
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind cele mai grave forme de munca a copiilor.

Furnizorii nu trebuie sa utilizeze munca copiilor. Furnizorii trebuie sa angajeze numai lucrdtori care au cel
putin 15 ani, varsta minima legala aplicabila pentru angajare sau varsta aplicabild pentru terminarea
fnvatamantului obligatoriu, oricare dintre acestea este cea mai mare. Angajarea persoanelor cu varsta sub
18 ani este limitata la sarcini care, prin natura lor sau prin circumstantele in care sunt efectuate, sunt
susceptibile de a dauna sanatatii, sigurantei sau moralitatii. Furnizorul poate oferi programe legitime de
ucenicie la locul de munca pentru beneficii educationale care sunt in conformitate cu articolul 6 din
Conventia nr. 138 a OIM privind varsta minimd sau munca usoara in conformitate cu articolul 7 din Conventia
nr. 138 a OIM privind varsta minima.

Angajarea este liber aleasa
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Furnizorii trebuie sa respecte practicile si procedurile etice de munca. Acestia nu trebuie sa angajeze, sa
utilizeze sau sa beneficieze n alt mod de munca fortatd, de servitute sau de munca sub angajament, de
munca involuntara in inchisoare sau de trafic de persoane. Nu se va recurge la munca fortata, inclusiv la
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munca fortata in regim de servitute sau in inchisoare (Conventiile 29 si 105 ale OIM), nici la participarea la
traficul de persoane sau la orice formad de sclavie moderna.

e Furnizorii angajeaza numai persoane care aleg in mod liber sa munceasca si care sunt libere sa plece sau sa
isi incheie contractul de munca in orice moment. Niciun lucrdtor nu trebuie sa pldteascd pentru un loc de
munca sau sa i se refuze libertatea de miscare. Libertatea de miscare a lucratorilor nu este supusa niciunei
restrictii.

e Furnizorii trebuie sa furnizeze produse sau servicii cdtre Teva, inclusiv materialele incorporate in produsele
lor, care respecta toate legile privind munca fortata din tarile in care Teva si furnizorul isi desfasoara
activitatea.

e Furnizorii se asigura ca fortele de securitate private angajate nu incalca drepturile omului si drepturile
muncii ale niciunui lucrator. Furnizorii trebuie sa se asigure ca personalul de securitate primeste indrumare
si formare adecvatd, acolo unde este necesar, prin intermediul unor reglementdri si masuri corespunzdtoare.

Nediscriminarea si tratamentul echitabil la angajare
e Furnizorii depun eforturi pentru egalitate, asigurand un mediu de lucru lipsit de hartuire, violentd,
discriminare, tratament punitiv si/sau inuman, inclusiv hartuire sexuald, abuz sexual, pedepse corporale,
constrangere mentala sau fizica sau abuz verbal al lucratorilor si nici amenintare cu astfel de tratamente. Nu
va exista nicio discriminare din motive precum rasa, culoarea, varsta, sarcina, sexul, orientarea sexuald, etnia,
dizabilitatea, religia, afilierea politica, apartenenta la un sindicat, starea civila sau orice alt statut protejat.

e Furnizorii trebuie sa promoveze incluziunea si diversitatea; si sd respecte Pozitia Teva privind incluziunea si
diversitatea.

Salarii, beneficii si ore de lucru
e Furnizorii trebuie sa comunice lucratorilor baza de compensare si sa se asigure ca orice locuintd pusa la
dispozitia lucratorilor de catre furnizor respecta standardele locale.

e Furnizorii trebuie sa plateasca lucratorii in conformitate cu legile salariale aplicabile si cu contractele de
munca convenite, inclusiv salariile minime, orele suplimentare si beneficiile obligatorii. Lucratorii nu trebuie
sa fie obligati sa lucreze in mod regulat mai mult de 48 de ore pe sdptamana si trebuie sa beneficieze de
cel putin o zi libera pentru fiecare perioada de sapte zile. Munca suplimentara trebuie sa fie voluntara si sa
nu depaseasca 12 ore pe sdptamand, nu trebuie sa fie solicitata in mod regulat si trebuie sa fie intotdeauna
remuneratad la o rata superioara. (Conventia 1a OIM)

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva
e Furnizorii trebuie sa respecte drepturile lucratorilor, astfel cum sunt prevdzute in legislatia locald, de a se
asocia liber, de a se afilia sau nu la sindicate, de a solicita reprezentare, de a se alatura consiliilor lucratorilor,
precum si de a negocia in mod colectiv. in cazul in care dreptul la libertatea de asociere si de negociere
colectiva este restrictionat prin lege, angajatorul faciliteaza si nu impiedica dezvoltarea unor mijloace
paralele de asociere si negociere independente si libere. Lucratorii au posibilitatea de a comunica in mod
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deschis cu conducerea cu privire la conditiile de muncad, fara amenintare de represalii, intimidare sau
hartuire.

Comunitati locale*
e Furnizorii trebuie sa respecte drepturile comunitatilor locale* din jurul locatiilor lor, inclusiv dreptul la un
mediu curat si sandtos.
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Sanatate si siguranta

Furnizorii garanteaza ca toti lucratorii au dreptul la un mediu de lucru sigur si sanatos si cd toate accidentele, bolile
siincidentele de siguranta pot fi prevenite. Furnizorii trebuie sa respecte Pozitia Teva privind sandtatea si securitatea

la locul de muncad si sa desfasoare activitatile cu o atentie adecvata fata de sdanatatea, securitatea si bundstarea

angajatilor lor si a publicului larg.

Siguranta mediului de lucru si informatii privind pericolele

Furnizorii trebuie sa dispuna de un sistem formal si structurat de gestionare a riscurilor in materie de
sanatate si securitate la locul de munca, precum si de planuri de urgenta pentru a asigura siguranta in toate
conditiile in care un angajat lucreaza si isi desfasoara activitatea. Furnizorii trebuie sa demonstreze bune
practici de gospodadrire si o culturd* a sigurantei.

Furnizorii trebuie sa puna la dispozitie informatii despre riscurile asociate cu siguranta, sanatatea si mediul,
inclusiv cu substantele chimice si farmaceutice si alte materiale potential periculoase, si sa utilizeze aceste
informatii pentru a forma si proteja oamenii si pentru a gestiona riscurile.

Informatiile de sigurantd referitoare la materialele periculoase - inclusiv compusii farmaceutici si materialele
farmaceutice intermediare (in special in ceea ce priveste mercurul si poluantii organici persistenti) - trebuie
sa fie disponibile pentru educarea, formarea si protectia lucratorilor impotriva pericolelor.

Furnizorii trebuie sa asigure conformitatea si monitorizarea adecvata a informatiilor privind pericolele prin
intermediul unor documente precum fisele cu date de securitate (FDS).

Protectia, sanatatea si bunastarea lucratorilor

Furnizorii trebuie sa protejeze lucratorii impotriva supraexpunerii la riscuri chimice, biologice, fizice* si la
sarcini solicitante din punct de vedere fizic la locul de munca si in orice locuintd pusa la dispozitie de
companie.

Furnizorii pun la dispozitie gratuit echipament individual de protectie adecvat si servicii pentru a sprijini
siguranta, sanatatea si bundstarea lucratorilor, inclusiv accesul la apa potabila.

Furnizorii trebuie sa asigure o sensibilizare si o formare suficienta a lucratorilor lor, in special, dar nu numai,
cu privire la riscurile la care pot fi expusi si la practicile de lucru sigure pe care trebuie sa le urmeze.

Furnizorii sunt incurajati sa implementeze programe care afecteaza in mod pozitiv sandtatea si bunastarea
angajatilor lor.

Siguranta proceselor
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Furnizorii trebuie sa dispuna de programe si procese de siguranta a proceselor pentru a identifica,
monitoriza si preveni atat riscurile profesionale, cat si cele legate de procese. Furnizorii trebuie sa dispuna
de procese de management pentru a identifica riscurile generate de procesele chimice si biologice si pentru
a preveni eliberarea catastrofala de agenti chimici sau biologici.
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Mediu

Furnizorii ar trebui sa se angajeze sa reduca impactul lor asupra mediului pentru a imbunatdti sanatatea planetei,
care este legatd in mod inerent de sandtatea celor care o locuiesc. Furnizorii trebuie sa opereze intr-un mod
responsabil fata de mediu pentru a minimiza impactul negativ asupra mediului si pentru a-si ajuta proprii furnizori
sa faca acelasi lucru. Furnizorul trebuie sa respecte Pozitia Teva privind durabilitatea mediului*.

Autorizare si raportare de mediu
e Furnizorii trebuie sa respecte toate autorizatiile, permisele si licentele de mediu aplicabile.

e Furnizorii trebuie sa respecte toate cerintele si restrictiile privind inregistrarea informatiilor si sa adere la
orientdrile operationale si de raportare.

Calitatea apei / Deversari si eliberari
e Furnizorul trebuie sa respecte Pozitia Teva privind rezistenta antimicrobiand, sa furnizeze informatii, dupa
cum este necesar, pentru a sprijini obiectivele Teva de minimizare a evacudrilor de medicamente
antimicrobiene si farmaceutice in mediu - PiE in mediulinconjurator si sa fie capabil sa demonstreze niveluri
de evacuare sigure pentru evacuarile in mediul acvatic.

Gestionarea deseurilor si a emisiilor / Prevenirea scurgerilor si deversarilor
e Toate deseurile, apele reziduale sau emisiile care pot avea un impact negativ asupra sandtatii umane sau a
mediului sunt gestionate, controlate si tratate in mod corespunzator inainte de a fi eliberate in mediul
fnconjurator.

e Furnizorii trebuie sa dispuna de sisteme pentru:
o sdasigure eliminarea, reciclarea, reutilizarea sau gestionarea deseurilor, a emisiilor in aer si a evacuadrilor

de ape uzate.
O sa previna si sa atenueze deversdrile si emisiile accidentale in mediu si impactul negativ asupra
comunitatii locale*.

Eficienta resurselor
e Furnizorii trebuie sa depuna eforturi pentru circularitate*, sa elimine deseurile, sd ia masuri de imbundtatire
a eficientei si sa reduca consumul de resurse, inclusiv de apd, favorizand sursele regenerabile* si durabile.
De asemenea, acestia trebuie sd ia masuri pentru reutilizare si reciclare.

e Furnizorii sunt incurajati sa conserve resursele naturale, sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera (GES)*,
sd pastreze biodiversitatea* si apa curata si sa minimizeze si sa controleze utilizarea materialelor periculoase.

e Furnizorii trebuie sa se aprovizioneze cu materii prime (de exemplu, uleiuri de palmier) si derivatii acestora
din surse trasabile care nu contribuie la defrisari, la degradarea turbadriilor sau la incalcarea drepturilor
omului*.
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Schimbarile climatice
e Furnizorii trebuie sa sprijine obiectivele de mediu ale Teva, care includ reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera (GES) din domeniile 1, 2 si 3.
e Furnizorii vor sprijini obiectivele de mediu ale Teva prin reducerea propriilor emisii de gaze cu efect de sera
(GES) din Domeniile 1, 2 si 3%, in conformitate cu obiectivele Teva.

e Furnizorii trebuie sa stabileasca un sistem de madsurare si reducere la minimum a emisiilor de CO2 in
conformitate cu Protocolul privind gazele cu efect de sera si sa isi sprijine furnizorii sa faca acelasi lucru si
sa depuna eforturi pentru a reduce la minimum emisiile de gaze cu efect de sera din propriile operatiuni si
prin intermediul lantului lor valoric.

e Furnizorii trebuie sa raporteze emisiile efective in conformitate cu orientdrile internationale, in formatul si
la termenele solicitate de Teva.

Conservarea biodiversitatii
e Furnizorii isi evalueaza impactul asupra biodiversitdtii*, reducandu-si si atenuand amprenta pe cat posibil.
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Glosar al initiativei privind lantul de aprovizionare farmaceutica

e Biodiversitate' : Variabilitatea dintre fiintele vii din toate sursele, inclusiv, printre altele, ecosistemele
acvatice si complexele ecologice din care fac parte; aceasta include diversitatea in cadrul speciilor si al
ecosistemelor.

e Mitd? : Oferirea, oferirea, solicitarea sau primirea oricdrui obiect de valoare ca mijloc de a influenta
actiunile unei persoane care detine o functie publica sau legala.

e Circularitate’ : Un cadru de solutii sistemice care abordeaza provocari globale precum schimbarile
climatice, pierderea biodiversitatii, deseurile si poluarea. Acesta se bazeaza pe trei principii, determinate
de design: eliminarea deseurilor si a poludrii, circulatia produselor si a materialelor (la valoarea lor
maximad) si regenerarea naturii.

e Coruptie® : Abuzul de putere incredintata in scopul obtinerii de castiguri private si/sau de beneficii ilicite.

e Culturd® : Combinatie de atitudini, valori si credinte ale unei organizatii care influenteaza modul in care
aceasta functioneaza sau reactioneaza.

e Donator® : Orice persoana care doneazd tesuturi, celule, organe si orice alte parti ale corpului in scopuri de
cercetare.

e Diligenta necesard’ : Cercetarea si analiza unei companii sau organizatii in vederea pregatirii unei
tranzactii de afaceri sau ca parte a analizelor operationale.

e Padrtile interesate externe® : O persoand sau o organizatie din afara unei anumite companii care are un
interes direct in si/sau este afectata de activitatile acesteia, inclusiv clienti, furnizori, investitori sau
comunitati locale*.

e Emisiile de gaze cu efect de serd (GES)® : Emisiile provenite din cele sase GES reglementate de Conventia-
cadru a Organizatiei Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice (dioxid de carbon (CO2); metan (CH4);
protoxid de azot (N2 O); hidrofluorocarburi (HFC); perfluorocarburi (PFC); si hexafluorura de sulf (SF6))
care contribuie la incdlzirea globala si la schimbarile climatice.

e Drepturile omului: Asa cum se prevede in Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind
intreprinderile si drepturile omului (UNGPs), drepturile omului sunt definite, cel putin, ca fiind drepturile
exprimate in Carta Internationald a Drepturilor Omului si in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.

e Comunitatea locald/comunitdtile locale" : Persoanele care locuiesc si/sau lucreaza in zonele din jurul
operatiunilor si activitatilor unei companii.

e Pericole fizice™ : Factori din mediul inconjurator care pot dauna organismului fara ca acesta sa fie
neapdrat atins.

e Standarde recunoscute®™ : Sisteme de management si/sau specificatii general acceptate care emana de la
organizatii internationale.

O N N\
N OO
CODUL DE CONDUITA AL FURNIZORILOR TEVA ‘r@@i@e&document
AN N\




e Resurse regenerabile’ : Resursele regenerabile sunt o sursa de energie care nu poate fi epuizata si care
este capabild sa furnizeze o sursa continua de energie curata.

e Subiect™ : Orice persoand care participd in calitate de subiect la experimente stiintifice si medicale sau la
testarea unui produs.

e Sustenabilitate™ : Utilizarea resurselor intr-un mod si intr-un ritm care nu duce la degradarea pe termen
lung a mediului, mentinand astfel potentialul acestuia de a satisface nevoile si aspiratiile generatiilor
prezente si viitoare.

'Conventia privind diversitatea biologicd

?Cornell Law School - Institutul de Informatii Juridice

*Fundatia Ellen McArthur

*Transparency International

> Centrul de stiintd si cercetare al Executivului pentru sandtate si sigurantd al guvernului britanic
(Health and Safety Executive Science and Research Centre)

®Versiunea 2 a principiilor PSCI

’ Dictionarul Merriam Webster

8 Dictionar Cambridge

° Protocolul de la Kyoto la Conventia-cadru a Natiunilor Unite privind schimbdrile climatice
" Principiile directoare ale Natiunilor Unite privind intreprinderile si drepturile omului

" Dictionar Cambridge

"? Administratia pentru sdndtate si securitate in muncd din Statele Unite ale Americii

" Definitia expertilor in sisteme de management PSCI

'*_ National Geographic

>Versiunea 2 a principiilor PSCI

'® Programul Natiunilor Unite pentru Mediu
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https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

