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Codul de
conduita pentru
furnizori



Teva Pharmaceutical Industries Ltd (denumitd in continuare , Teva”) mentine standarde
etice ridicate pentru derularea activitatii si procedeaza astfel, in conformitate cu toate
standardele, legile, regulile si reglementarile guvernamentale si din industrie, precum si
cu politicile interne ale companiei Teva. Teva solicita acelasi nivel de angajament din
partea furnizorilor.

Teva dispune de o strategie cuprinzatoare de mediu, sociala si de guvernare (MSG),
care se concentreaza pe domenii considerate ca fiind esentiale pentru afacere si partile
interesate.
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Furnizorii se vor familiariza cu obiectivele MSG pentru 2030 ale Teva (disponibile prin
intermediul site-ului nostru web MSG) si vor sprijini Teva pentru atingerea acestora.

Prezentul cod de conduita pentru furnizori documenteaza principiile si asteptarile
principale pe care Teva le cere furnizorilor si celor care au sau doresc sa stabileasca si sa
mentina o relatie de afaceri cu Teva. De asemenea, contine linkuri catre politici si pozitii
care se aplica furnizorilor Teva.

in general, toti furnizorii Teva trebuie:
¢ Sainteleaga si sa respecte acest cod de conduita pentru furnizori si politicile sau

pozitiile legate de acesta.

¢ Sa mentina documentatia necesara pentru a demonstra o astfel de conformitate.

e Saraporteze imediat catre Teva orice lacune de conformitate cu acest cod de
conduita pentru furnizori, orice eveniment care afecteaza conformitatea sau orice
alte evenimente care ar putea afecta Teva, produsele Teva si/sau conformitatea
furnizorilor cu orice contracte de furnizare aplicabile sau acorduri tehnice de calitate
cu Teva.

e Sa comunice imediat catre Teva orice problema de inspectie sau reglementare
semnificativa autoritatilor medicale nationale sau internationale.

e Sa permita Teva sau delegatului nostru autorizat sa efectueze auditurile necesare ale
unitatilor, sistemelor si/sau documentelor legate de continutul acestui cod de

conduita pentru furnizori si de politicile sau pozitiile legate de prezentul document.
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https://www.tevapharm.com/our-impact/

Sa aplice aceleasi principii in relatia cu tertii cu care furnizorii colaboreaza prin
intermediul propriului cod de conduita pentru furnizori.

Sa respecte legile, reglementarile, regulile, ordonantele, permisele, autorizatiile,
aprobarile, ordinele, standardele, interdictiile, sanctiunile si cerintele Teva aplicabile,
n toate aspectele acoperite de acest cod de conduita pentru furnizori.

Sa respecte Principiile initiativei privind lantul de aprovizionare farmaceutic (PSCI),

din care Teva face parte.
Sa contacteze un reprezentant Teva daca exista intrebari cu privire la principiile si
asteptarile stabilite in acest cod de conduita pentru furnizori, la adresa

TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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https://pscinitiative.org/resource?resource=1

Etica

Furnizorii isi vor desfdsura activitatile in mod etic si vor actiona cu integritate. Furnizorii
vor avea implementate politici si sisteme anticoruptie/antimita corespunzatoare si nu
se vor implica in practici de coruptie, santaj sau delapidare. in plus, furnizorii nu vor
plati si nu vor accepta mita si nu vor participa la niciun alt stimulent ilegal in relatiile de
afaceri sau guvernamentale, inclusiv prin intermediul tertilor sau intermediarilor si vor
utiliza practici comerciale corecte, inclusiv publicitatea corecta si de incredere.
Furnizorii vor respecta urmatoarele standarde:

e Evitarea conflictelor de interese: Inclusiv situatiile care prezinta - sau creeaza
aparenta - unui conflict intre interesele lor si obligatiile lor fata de Teva.
Furnizorii vor instiinta in scris imediat Teva in cazul in care exista un conflict de
interese potential sau efectiv.

e Interdictii privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate si utilizarea
informatiilor fara caracter public.

e Respectarea legilor si a reglementarilor antitrust si privind concurenta
neloiala.

e Reglementari privind controlul comercial sau controlul exporturilor: Furnizorii
nu vor furniza catre Teva niciun fel de materiale, produse, servicii, software sau
date tehnice care provin din sau care au fost procurate, direct sau indirect,
dintr-o:

o tara sau teritoriu cu sanctiuni complete (in prezent, regiunea Crimeea si
Sevastopol, Cuba, Iran, Coreea de Nord, Liban si Siria); sau

o de la o parte (entitate sau persoana) sau destinatie supusa regimurilor
de sanctiuni sau controalelor exporturilor, inclusiv, dar fara a se limita la,
cele administrate de Organizatia Natiunilor Unite, Statele Unite ale
Americii, Israel, Regatul Unit, Canada si Uniunea Europeanad, prin care
chitanta sau transferul catre Teva ar avea ca rezultat incalcarea unor
astfel de regimuri de sanctiuni sau controale ale exporturilor.

e Mentinerea eficientei controalelor de afaceri si a raportarii corecte si
pastrarea unor evidente exacte si complete, in conformitate cu principiile
contabile internationale.

e Mentinerea integritatii datelor pentru materiale si servicii: Documentatia
furnizata catre Teva trebuie sa fie completa, consecventa si exacta.

o incurajarea angajatilor si furnizorilor de servicii sa raporteze ingrijorarile sau
activitatile ilegale la loculde munca, fara a fi amenintati de represalii,
intimidare sau hartuire, asigurand investigarea corespunzatoare si actiunile de
remediere.
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respecta Pozitia Teva privind bunastarea animalelor.

Acreditarea, daca este cazul, a orice certificare de laborator din partea
Asociatiei pentru evaluarea si acreditarea laboratoarelor Animal Care
International (AAALAC).

Reglementarile anticoruptie: Respectarea Politicii Teva privind prevenirea
coruptiei. .

Furnizorii care sunt Reprezentanti ai partilor terte (RPT) vor: (i.) face obiectul
verificarii prealabile pentru conformitate globala Teva: (ii.) se vor conforma
standardelor stabilite in Politica Teva privind verificarea prealabila a tertelor
parti. Contactati un reprezentant Teva pentru a obtine informatii suplimentare
la ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com sau
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Produse contrafacute: Daca furnizorului ii este oferit sa achizitioneze sau ia
cunostinta de produse contrafacute, deturnate ilegal sau furate in lantul sau de
aprovizionare, care pot afecta bunurile/serviciile pe care furnizorul le transmite
catre Teva, furnizorul va notifica imediat Teva.

Furnizorii care considera ca un angajat Teva sau o persoana ori o entitate care
actioneaza in numele Teva, are o conduita ilegala sau inadecvata din alte puncte
de vedere, vor comunica problema imediat catre Biroul de integritate in afaceri
Teva (BIA). Contactati confidential un reprezentant Teva la
www.tevahotline.ethicspoint.com sau prin e-mail la
Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com.

Minereuri din zonele de conflict: Furnizorul se va asigura ca piesele si produsele
furnizate catre Teva nu contin ,minerale provenite din zone de conflict”, conform
Politicii Teva Privind mineralele din zonele de conflict,inclusiv remedierea
corespunzitoare, dacd Teva solicitd acest lucru. in plus, dacd furnizeaza citre
Teva in Uniunea Europeana, furnizorul va avea implementate sisteme care
indeplinesc standardele prezentate in Ghidul OCDE privind verificarea prealabila

pentru lanturile responsabile de aprovizionare cu minerale din zone afectate de
conflicte si cu risc ridicat.
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Munca

Ne desfasuram activitatea in mod responsabil si in conformitate cu cele mai inalte
standarde etice, inclusiv respectarea drepturilor omului, atat in cadrul operatiunilor
noastre, cat si in cadrul retelei noastre de aprovizionare. Furnizorii trebuie sa respecte
practicile si procedurile etice de munca. Acestia nu trebuie sa angajeze, sa utilizeze sau
sa beneficieze de munca fortata, obligatorie sau contractata, munca involuntara a
detinutilor sau a persoanelor provenite din traficul de persoane. Furnizorii certifica
produsele sau serviciile furnizate catre Teva, inclusiv materialele incorporate in
produsele lor, respecta legile privind munca fortata din tara sau tarile in care Teva si
furnizorul isi desfasoara activitatea. Furnizorii vor monitoriza respectarea acestor
angajamente, inclusiv, dar fara a se limita la, revizuirea si solicitarea acelorasi standarde
din propriul lor lant de aprovizionare. in acest scop, furnizorii vor comunica politicile lor
cu privire la munca fortata partilor interesate cheie, inclusiv, dar fara a se limita la,
angajati, manageri, supervizori, alti membri ai personalului cu supraveghere a lantului
de aprovizionare si proprii furnizori, acolo unde este cazul. Furnizorii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele standarde:

e Sustinerea si protejarea drepturilor omului recunoscute la nivel international
si respectarea Pozitiei Teva privind drepturile omului, inclusiv sprijinul pentru
spiritul si prevederile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ghidurile
ulterioare stabilite in Principiile Directoare de Afaceri si Drepturile Omului ale
Natiunilor Unite.

e Sa asigure un loc de munca fara hartuire, violenta, discriminare, tratament
punitiv si/sau inuman; sa promoveze incluziunea/diversitatea; si sa respecte
Pozitia Teva privind Incluziunea si diversitatea.

e Sa asigure angajarea aleasa in mod liber si libertatea de miscare prin
neutilizarea practicilor de recrutare inselatoare; sa permita angajatilor,
contractantilor si subcontractantilor accesul la documentele lor de identitate; si
sa permita angajatilor sa paraseasca locul de munca in urma unei notificari
rezonabile.

e Sarespecte Conventia privind varsta minima a Organizatiei Internationale a
Muncii si Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind cele mai
grave forme de munca a copiilor.

e Salariile, beneficiile si programul de lucru: Comunicarea bazei compensatiei
lucratorilor si asigurarea ca orice locuinta oferita de furnizor pentru lucratori
indeplineste standardele locale.

e Asigurarea confidentialitatii si protectiei informatiilor cu caracter personal si
respectarea Politicii Teva privind confidentialitatea datelor. in cazul incélcarilor,
raportati-le imediat Centrului Global de Operatiuni de Securitate Teva la
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/supplier-coc/tevas-human-rights-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-diversity-and-inclusion-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-data-privacy---v2---06.01.20---english-ethics.pdf
mailto:gsoc@tevapharm.com

gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702 (direct la nivel global) sau +1-877-

TEVA-757 (numar cu apelare gratuita in SUA).

O

Colectarea si pastrarea numai a datelor cu caracter personal permise de
lege atunci cand exista o nevoie legitima de a face acest lucru pentru a-
si desfasura activitatea cu Teva.

Protejarea si asigurarea utilizarii legale si corecte a oricaror informatii
confidentiale ce apartin unor persoane, companii sau altor entitati cu
care intretin relatii de afaceri, inclusiv Teva.

Dispunerea de masuri de monitorizare si protejare a sistemelor in care
se afla informatiile confidentiale, inclusiv prevenirea incalcarilor
securitatii datelor/confidentiale interne si externe si a procedurilor de
raspuns la astfel de Tncalcari.

Obligarea in mod contractual a oricarei terte parti cu acces la
informatiile descrise in aceasta sectiune, pentru a respecta cerintele
privind protectia acestor informatii, astfel cum se prevede in aceasta
sectiune.
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Sanatate si siguranta

Sanatatea, siguranta si starea de bine a angajatilor nostri in intreaga retea de
aprovizionare este esentiala pentru capacitatea noastra de a furniza medicamente
pacientilor. Furnizorii vor respecta Pozitia Teva privind sandtatea si siguranta
ocupationala si vor desfasura activitati care tin cont in mod adecvat de siguranta si
sanatatea angajatilor lor si a publicului larg. Acest lucru include asigurarea curateniei
corespunzatoare si asigurarea accesului lucratorilor la apa potabila. Furnizorii vor
asigura un mediu de lucru sigur si sanatos, inclusiv, daca este cazul, pentru orice spatii
de locuit furnizate de companie. Furnizorii sunt incurajati sa implementeze programe
care afecteaza in mod pozitiv sanatatea angajatilor lor.

e Protejarea muncitorilor de expunerea la pericole si de sarcinile solicitante din
punct de vedere fizic si asigurarea ca echipamentul de protectie personala si
munca respecta toate legile, reglementarile si alte cerinte aplicabile.

e Detinerea de programe de siguranta a procesului, identificarea, monitorizarea
si prevenirea/controlul expunerii la pericole si asigurarea reactiei la emisii
chimice sau biologice periculoase, daca este cazul.

e Gradul de pregatire si raspunsul in situatii de urgenta prin planificarea,
implementarea si mentinerea planurilor si procedurilor de interventie in situatii
de urgenta.

e Punerea la dispozitie a informatiilor privind pericolele, inclusiv pentru
compusii si materialele farmaceutice, asigurand conformitatea si monitorizarea
adecvata prin documente precum Fisele tehnice de securitate (FTS).
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Mediul inconjurator

Cu o lista Tn continua crestere a problemelor care ne afecteaza planeta, Teva considera
ca avem responsabilitatea de a diminua impactul nostru asupra mediului, inclusiv prin
intermediul retelei noastre de aprovizionare. Furnizorii isi vor desfasura activitatea intr-
0 maniera responsabild din punct de vedere ecologic pentru a reduce la minimum

impactul negativ asupra mediului, respectand Pozitia Teva privind sustenabilitatea
mediului. Furnizorii sunt incurajati sa conserve resursele naturale, sa evite utilizarea
materialelor periculoase si sa reduca, sa reutilizeze si sa recicleze. Furnizorul va respecta
Pozitia Teva privind rezistenta antimicrobiana si va furniza informatii dupa cum este

necesar pentru a sustine obiectivul Teva de a reduce la minimum deversarile
antimicrobiene in mediu (Farmaceutice in mediul inconjurator - PiE).

Furnizorii vor sustine obiectivele de mediu ale Teva pentru 2030, care includ reducerea
emisiilor de sera (GES) din domeniul de aplicare 1 si 2, imbunatatirea transparentei
emisiilor de GES din domeniul de aplicare 3 si indeplinirea angajamentelor AMR Industry
Alliance.

e Obtinerea/mentinerea si respectarea tuturor autorizatiilor, permiselor si
licentelor de mediu necesare. Respectarea cerintelor si restrictiilor privind
inregistrarea informatiilor.

e Stabilirea sistemelor de deseuri si emisii pentru a asigura manipularea,
manevrarea si depozitarea/eliminarea in siguranta a tuturor deseurilor, inclusiv
evaluarea, gestionarea, controlul si tratarea tuturor deseurilor, apei uzate sau
emisiilor, cu impact potential negativ asupra oamenilor sau mediului.

e Efectuarea verificarii prealabile a sursei de materii prime cheie pentru a
promova aprovizionarea legala si sustenabila; etichetarea si/sau comunicarea
oricarei substante restrictionate reglementate in baza diferitelor scheme de
reglementare (de ex., REACH UE) pentru reciclare si eliminare; raspunderea la
solicitarile de compozitie a substantei in materiale/piese; verificarea daca
materialele din plante/paduri sunt recoltate si importate/exportate legal.

e Depunerea de eforturi rezonabile in directia transparentei si a divulgarii
publice a ESG si a datelor si obiectivelor legate de mediu, inclusiv pentru a
raspunde la solicitarile de participare la programele de dezvaluire (de ex.,
chestionare CDP privind securitatea climatica/apa).
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Sistemele de management

Teva apreciaza transparenta si se angajeaza sa imbunatateasca continuu practicile de
afaceri atat in cadrul operatiunilor noastre, cat si in cadrul retelei noastre de
aprovizionare. Furnizorii vor avea implementate sisteme si procese de management
pentru a facilita imbunatatirea continua, continuitatea activitatii si respectarea tuturor
principiilor prezentate in acest document.

Stabilirea sistemelor de management al riscului pentru determinarea si
controlul riscurilor in toate domeniile abordate in acest document, inclusiv in
planurile de continuitate a activitatii si de management al riscului pentru a
facilita continuitatea operatiunilor.

Crearea de programe de instruire care permit conducerii si lucratorilor sa
documenteze si sa imbunatateasca intelegerea si respectarea principiilor, liniilor
directoare si reglementarilor globale stabilite in acest document.

Mentinerea unei comunicari deschise si directe cu functiile de afaceri Teva
adecvate si stabilirea unor sisteme eficiente pentru a comunica principiile
subliniate in acest document angajatilor, contractantilor si furnizorilor acestora.

imbunété'girea continua a respectarii prin stabilirea obiectivelor de
performanta, executarea planurilor de implementare si luarea masurilor
corective necesare pentru deficientele identificate prin evaluari interne sau
externe, inspectii si analize efectuate de management.
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