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Teva Kodeks ponasanja dobavljaca

Uvod

Teva Pharmaceutical Industries Ltd., ukljucujuci njene podruznice (u daljem tekstu ,Teva“), odrzava visoke eticke,
drustvene i ekoloske standarde za poslovanje, i to ¢ini u skladu sa drZzavnim i industrijskim standardima, zakonima,
pravilima i propisima i Tevinim internim politike . Teva ocekuje istu posvec¢enost od svojih dobavljaca roba i usluga.

Ovi standardi su uskladeni sa strategijom zdrave buducnosti, Tevinom strategijom odrzivosti*, daljom
implementacijom strategije upravljanja zivotnom sredinom, druStvom i korporativnim upravljanjem (ESG) — oni
vode Tevu u kreiranju zdrave buducnosti brigom za ljude, planetu i naSe poslovanje..

-

Healthy Future
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Ay £ 2

Healthy People Healthy Planet Healthy Business

Improving the well-being Safeguarding Leading our business
of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity

Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Zdrava buducnost je prirodan deo naSeg poslovanja. Ovo je nasa svrha u praksi: u potpunosti smo posveceni
poboljsanju zdravlja.

Ocekujemo da se dobavljaci upoznaju sa Tevinim ciljevima odrzivosti* (dostupno preko naseg ESG-a (web stranice)
i podrzati Tevu u njihovom postizanju.

Ovaj Kodeks ponasanja dobavljaca postavlja primarne principe i ocekivanja koja Teva zahteva od svojih dobavljaca
i preprodavaca koji imaju ili Zele da uspostave i odrze poslovni odnos sa Tevom. SadrZi veze ka politikama i
pozicijama u vezi sa Tevinim dobavlja¢ima.
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Generalno, svi Teva dobavljaci ¢e uraditi sledece:

e Pridrzavati se vazecih zakona, propisa, pravila, uredbi, dozvola, licenci, odobrenja, naredbi, standarda,
zabrana, sankcija i Tevinih zahtjeva koji se odnose na predmete obuhvacene ovim Kodeksom ponasanja
dobavljaca.

e Razumjeti i pridrZzavati se ovog Kodeksa ponasanja dobavljaca i politika ili stajaliSta koji su ovdje
povezani.

e Pridrzavati se nacela Inicijative farmaceutskog lanca opskrbe (PSCI), ¢iji je Teva clan.

e (Qdrzavati dokumentaciju potrebnu za dokazivanje uskladenosti sa svim gore navedenim.

e Primijeniti ista ocekivanja i nacela prema tre¢im stranama s kojima dobavljaci rade putem vlastitog
kodeksa ponasanja dobavljaca.

e Odmah prijaviti Tevi sve nedostatke u pridrZzavanju ovog Kodeksa ponasanja dobavljaca, svaki dogadaj
koji utjeCe na takvu uskladenost ili bilo koji drugi dogadaj koji potencijalno utjece na Tevu, Tevine
proizvode i/ili uskladenost dobavljaca s bilo kojim primjenjivim Ugovorima o nabavi ili Tehnickim
ugovorima o kvaliteti s Tevom.

e Odmah obavijestiti Tevu o svakom znacajnom inspekcijskom ili regulatornom problemu s nacionalnim
ili medunarodnim tijelima.

e Dopustiti Tevi ili naSem ovlastenom zastupniku da provede potrebne revizije objekata, sustava i/ili
dokumenata koji se odnose na ovaj Kodeks ponasanja dobavljaca i politike ili pozicije povezane ovdje.

e Podrzavati eticke radne prakse, ukljucujuci uskladenost u vlastitom opskrbnom lancu. Dobavljaci ce
priopciti svoje politike u pogledu prisilnog rada klju¢nim dionicima ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se
na, zaposlenike, menadzZere, nadzornike, drugo osoblje koje nadzire lanac opskrbe i vlastite dobavljace,
gdje je primjenjivo.

e Ulagati razumne napore u smjeru transparentnosti i javnog objavljivanja ESG i podataka i ciljeva
povezanih s okolisem, ukljucujuc¢i odgovaranje na zahtjeve za sudjelovanje u programima otkrivanja
(npr. CDP upitnici o sigurnosti klime/vode).

e Uspostaviti osnovnu vrijednost staklenickih plinova i ciljeve smanjenja u skladu sa smjernicama
Znanstveno utemeljene ciljne inicijative (SBTi) i postati SBTi odobren do 2025. godine.

e Izraditi EcoVadis ili sli¢cnu ESG procjenu na zahtjev Teve.

e Obratiti se predstavniku Teve sa svim pitanjima u vezi s nacelima i ocekivanjima navedenim u ovom
Kodeksu ponasanja dobavljaca putem e-poste na: TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com

Prihvacanje naSeg Kodeksa ponasanja dobavljaca jedan je od kriterija koji se koristi u TEVA-inom postupku
odabira i ocjenjivanja dobavljaca.
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Sistemi upravljanja

Teva je posvecena stalnom poboljSanju etickih poslovnih praksi i transparentnosti, kako u vlastitom poslovanju
tako i u cijeloj naSoj opskrbnoj mrezi. Dobavljaci ¢e imati upostavljene odgovarajuce sustave i procese upravljanja
koje Ce koristiti kako bi omogucili kontinuirano pobolj$anje, kontinuitet poslovanja i uskladenost sa svim nacelima
navedenim u ovom dokumentu. Dobavljaci ¢e koristiti formalne i dobro strukturirane sustave za provodenje due
diligence* rizika i utjecaja, prac¢enje zakonodavstva, postavljanje prioriteta, dodjeljivanje odgovornosti, usvajanje
mjera za smanjenje rizika i omogucavanje kontinuiranog poboljSanja i uskladenosti.

Kultura*, posvecenost i odgovornost
e Dobavljaci ¢e pokazati posvecenost konceptima opisanim u ovom dokumentu dodjeljivanjem
odgovarajucih resursa i identificiranjem viSeg odgovornog osoblja, stvarajuci tako kulturu* odgovornih
praksi.

Pravni i Tevini zahtjevi

e Dobavljaci ce identificirati i pridrzavati se vazecih zakona, propisa, priznatih standarda* i relevantnih
Tevinih zahtjeva.

Upravljanje rizicima
e Dobavljaci ¢e uspostaviti sustave upravljanja rizicima kako bi utvrdili i kontrolirali rizike u svim podrucjima
koja su obradena u ovom dokumentu, ukljucujuci planove za kontinuitet poslovanja i upravljanje rizicima
kako bi se olakSao kontinuitet poslovanja.

e Dobavljaci moraju imati uspostavljen proces upravljanja promjenama za procjenu i kontrolu rizika od
promjena u vezi s temama obuhvadenim ovim dokumentom.

e Dobavljaci moraju imati pisane politike i standarde, ciljeve i planove provedbe, ukljucujuci periodicne
procjene ucinka u odnosu na te ciljeve.

Sljedivost i kontrola

e Dobavljaci ¢e provesti dubinsku analizu* izvora klju¢nih sirovina kako bi promicali zakonitu i odrZivu
nabavu, sprijecili kréenje Suma i odrzali oCuvanje zemljista.

e Dobavljaci ¢e oznaciti i/ili priopciti sve zabranjene tvari regulirane razlicitim regulatornim shemama (npr.
EU REACH) i povezane s recikliranjem i odlaganjem te odgovoriti na zahtjeve za sastav tvari u
materijalima/dijelovima.

Komunikacija i obuka
e Dobavljaci ¢e osmisliti u¢inkovite programe obuke koji ¢e menadZmentu i radnicima omoguciti
dokumentiranje i poboljSanje razumijevanja i postivanja nacela, smjernica i propisa utvrdenih u ovom
dokumentu.
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e Dobavljaci ¢e odrzavati otvorenu i izravnu komunikaciju s odgovarajuc¢im Tevinim poslovnim funkcijama i
uspostaviti uc¢inkovite sustave za komuniciranje nacela navedenih u ovom dokumentu radnicima,
izvodacima, vlastitim dobavljacima i njihovim lokalnim zajednicama*.

Stalno poboljsanje
e Dobavljaci ¢e stalno poboljSavati pridrzavanje postavljanjem ciljeva ucinka, izvrSavanjem planova
implementacije i poduzimanjem potrebnih korektivnih radnji za nedostatke utvrdene internim ili vanjskim
procjenama, inspekcijama i pregledima uprave.

Pripravnost i odgovor na hitne slucajeve
e Dobavljaci ¢e identificirati i procijeniti izvanredne situacije na radnom mjestu i u bilo kojem stambenom
prostoru koji je tvrtka osigurala te minimizirati njihov utjecaj provedbom ucinkovitih planova u hitnim
slucajevima i postupaka odgovora na hitne slucajeve.

Identifikacija i prijava problema
e Sveradnike treba poticati da prijave zabrinutost, nezakonite aktivnosti ili krSenja ovih nacela na radnom
mjestu bez prijetnje ili stvarne odmazde, zastrasivanja ili uznemiravanja. Dobavljadi ¢e istraZiti i po potrebi
poduzeti korektivne mjere.

e Dobavljaci ¢e poticati sve na svom radnom mjestu, ukljucujudi i vlastite dobavljace, da prijave bilo kakvu
zabrinutost, nezakonite aktivnosti ili propuste u ispunjavanju opisanih olekivanja, bez prijetnje ili stvarne
odmazde, zastrasSivanja ili uznemiravanja.

e Dobavljaci koji vjeruju da je zaposlenik Teve, ili bilo koja osoba ili subjekt koji djeluje u ime Teve,
sudjelovao u nezakonitom ili neprimjerenom ponasanju, ukljucujuci okolis, ljudska prava* i radna ili druga
eticka pitanja, odmah ce prijaviti slu¢aj Tevinom uredu za Poslovni integritet (OBI). Povjerljivo se obratite
predstavniku Teve na www.tevahotline.ethicspoint.com ili e-poStom na

Office.BusinessIntegritu@tevapharm.com.

Odgovor i sanacija
e Dobavljaci ce propisno istraziti incidente ili zabrinutosti u vezi s ovim nacelima, poduzeti potrebne
korektivne radnje i osigurati sanaciju gdje je to potrebno.
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Etika

Dobavljaci ¢e svoje poslovanje voditi na eticki nacin i djelovati s integritetom te ispunjavati sljedece standarde:
Sigurnost pacijenata i pristup informacijama

e Dobavljaci moraju osigurati da postoje dobro strukturirani sustavi upravljanja kako bi se smanjio rizik
nepovoljnog utjecaja na prava pacijenata i donatora*, ukljucujuci njihova prava na zdravlje i izravan pristup
informacijama.

e Dobavljaci moraju odrzavati integritet podataka za materijale i usluge. Svaka dokumentacija dostavljena
Tevi mora biti potpuna, dosljedna i to¢na.
Borba protiv mita* i korupcije*
e Dobavlja¢i moraju imati odgovarajuce politike i sustave protiv korupcije*/podmicivanja* za promicanje

etickog ponasanja i pridrzavanje vazecih zakona.

e Dobavljaci se ne smiju baviti nikakvim oblikom podmicivanja* korupcije*, iznudivanja ili pronevjere. Nadalje,
dobavljaci nece placati niti primati mito niti sudjelovati ni u kakvim drugim nezakonitim poticajima u
poslovnim ili drzavnim odnosima, ukljuCujuc¢i one putem trecih strana ili posrednika, kako bi osigurali
nepravednu prednost.

e Dobavljaci ce se pridrzavati Tevine politike o sprijecavanju korupcije*.

e Dobavljaci koje je Teva imenovala kao predstavnike trecih strana (TPRs) trebali bi proaktivno odgovarati
Teva Global Compliance Due Diligence* i pridrzavati se standarda navedenih u Tevinoj Politici dubinske
analize trecih strana*. Obratite se predstavniku Teve za dodatne informacije putem e-poSte na
ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com ili ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com

Kontrola trgovine i poStena konkurencija
e Dobavljaci ¢e se pridrzavati primjenjivih trgovinskih propisa ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na zahtjeve

licenciranja, bojkote, embargo, sankcije i druga trgovinska ogranicenja koja namecu priznata tijela.

e Dobavljaci ce se pridrzavati zabrana trgovanja povlastenim informacijama i koristenja informacija koje nisu
javne.

e Dobavljaci ¢e svoje poslovanje voditi u skladu s postenim i snaznim trziSnim natjecanjem te u skladu sa svim
vazecim antimonopolskim zakonima.

e Dobavljaci ne smiju zlorabiti svoj polozaj na trzistu kako bi iskljucili konkurente ili iskoriStavali kupce.
Dobavljaci ¢e primjenjivati postenu poslovnu praksu ukljucujuci tocno i istinito oglasavanje.

e Dobavljaci nece Tevi dati nikakve materijale, proizvode, usluge, softver ili tehnicke podatke koji potjecu ili
su na neki drugi nacin potjecali, izravno ili neizravno od:

Teva Kodeks ponasanja dobavljaca



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/prevention-of-corruption---v2---04.15.18---english-ethics.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-compliance--ethics-policy-on-due-diligence-and-interactions-with-third-party-representatives---v3---11.18.19---english.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-compliance--ethics-policy-on-due-diligence-and-interactions-with-third-party-representatives---v3---11.18.19---english.pdf
mailto:ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com
mailto:ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com

o Sveobuhvatno sankcionirane zemlje ili teritorija (trenutacno regija Krim i Sevastopolj, Kuba, Iran,
Sjeverna Koreja, Libanon i Sirija); ili

o Od strane (pravnog ili fizickog) ili odredista koje podlijeze* reZimima sankcija ili kontrolama izvoza,
ukljucujudci, ali ne ogranicavajuci se na one koje provode Ujedinjeni narodi, Sjedinjene Americke
Drzave, Izrael, Ujedinjeno Kraljevstvo, Kanada i Europska unija pri ¢emu bi primitak ili prijenos od
strane Teve rezultirao krSenjem takvih rezima sankcija ili izvoznih kontrola.

Sukob interesa

Dobavljac ¢e izbjegavati sukobe interesa, ukljucujudi situacije koje predstavljaju — ili stvaraju privid — sukoba
izmedu njegovih interesa i njihovih obveza prema Tevi. Dobavljaci su duzni odmah, pisanim putem,
obavijestiti Tevu u slucaju potencijalnog ili stvarnog sukoba interesa.

Dobavljaci ¢e poduzeti razumnu paznju kako bi identificirali, izbjegli i upravljali sukobom interesa. Od
dobavljaca se ocekuje da obavijeste sve ukljucene trane ako dode do stvarnog ili potencijalnog sukoba
interesa.

Zastita proizvoda i kvaliteta

Dobavlja¢i moraju osigurati da sustavi upravljanja i sigurnosti Stite proizvode, komponente i sastojke od
rizika krivotvorenja ili krade u svrhu nezakonite preprodaje.

Dobavljaci ne smiju biti ukljuceni ni u jednu aktivnost koja podupire ilegalnu trgovinu lijekovima. Dobavljaci
¢e osigurati sigurno okruzenje za sve aktivnosti povezane s nasim lijekovima i poduzeti korake kako bi
osigurali autenti¢nost proizvoda, ukljucujud¢i odrZzavanje postupaka i zapisa koji osiguravaju sljedivost
proizvoda.

Ako se Dobavljacu ponudi kupnja ili sazna za krivotvorene, nezakonito preusmjerene ili ukradene proizvode
u njegovom opskrbnom lancu koji mogu utjecati na robu/usluge koje Dobavljac¢ pruza Tevi, Dobavljac c¢e
odmah obavijestiti Tevu

Privatnost i sigurnost podataka

Dobavljaci ¢e cuvati i pravilno koristiti osobne podatke kako bi osigurali da su prava na privatnost
zaposlenika, pacijenata, ispitanika* i donatora* zasticena. Dobavljaci ¢e se pridrzavati primjenjivih zakona o
privatnosti i zastiti podataka te osigurati zastitu, sigurnost i zakonitu upotrebu osobnih podataka.

Dobavljaci ¢e osigurati privatnost i zastitu osobnih podataka i pridrZzavati se Tevine politike privatnosti
podataka. U slucaju incidenata ili krSenja, odmah ih prijavite Tevinom Globalnom sigurnosnom operativnom
centru na gsoc@tevapharm.com, +1 973-265-3702 (globalno izravno) ili +1-877-TEVA-757 (besplatno za
SAD).

Dobavljac ce:

o Prikupljati i obradivati osobne podatke samo kada za to postoji legitimna potreba za obavljanje
poslovanja s Tevom.

0 Zastititi i osigurati zakonitu, pravilnu upotrebu svih osobnih podataka koji pripadaju pojedincima
ili drugim subjektima s kojima posluju, ukljucujuci Tevu.
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o Imati mjere za nadziranje i zaStitu sustava u kojima se nalaze osobni podaci, ukljuCujuci
sprjecavanje incidenata i kréenja unutarnjih i vanjskih podataka/privatnosti te postupke za odgovor
na takva krsenja.

o Ugovorno obvezati sve trece strane s pristupom informacijama opisanim u ovom odjeljku da se
pridrzavaju zahtjeva za zastitu takvih informacija kako je navedeno u ovom odjeljku.

Istrazivanje i dobrobit Zivotinja

Dobavljaci koji provode istrazivanja koja ukljucuju koriStenje zivotinja moraju provoditi ovu aktivnost u
skladu sa smjernicama za dobrobit Zivotinja i najboljom praksom, ukljucujuci minimiziranje boli i stresa.
Testiranje na Zivotinjama treba provesti nakon razmatranja zamjene Zivotinja, smanjenja broja koristenih
Zivotinja ili poboljsanja postupaka kako bi se stres sveo na minimum. Alternative treba koristiti gdje god su
znanstveno valjane i prihvatljive regulatorima.

Dobavljaci ¢e osigurati humanu skrb i tretman istrazivackih Zivotinja u skladu s Tevinim stajaliStem o
dobrobiti Zivotinja.

Dobavljaci ¢e akreditirati, kada je to primjenjivo, svaku certifikaciju laboratorija kod Medunarodne udruge
za procjenu i akreditaciju skrbi za laboratorijske Zivotinje (AAALAC).

Odgovorni minerali

Dobavljaci ¢e podrzati Tevinu posvecenost traZenju identificiranja, smanjenja i, gdje je to moguce,
uklanjanja upotrebe minerala iz sukoba (kositra, tantala, volframa i zlata) koji se iskopavaju i kojima se trguje
u podrucjima oruzanih sukoba i krSenja ljudskih prava*.

Dobavljac¢ ¢e osigurati da svi dijelovi i proizvodi isporuceni Tevi ne sadrze "Minerale iz sukoba" prema
Tevinoj politici o mineralima iz sukoba, ukljucujuci odgovarajucu sanaciju ako Teva zahtijeva. Osim toga, ako
opskrbljuje Tevu u Europskoj uniji, dobavlja¢ mora imati postavljene sustave koji zadovoljavaju standarde
navedene u OECD Due Diligence* Smjernicama za odgovorne lance opskrbe mineralima iz podrucja
pogodenih sukobima i podrucja visokog rizika.
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Ljudska prava | rad

Tevini Dobavljaci postivat ¢e medunarodno priznata ljudska prava* i nastojati sprijeciti, ublaziti i otkloniti negativne
utjecaje na ljudska prava* na svom radnom mjestu i u poslovnim operacijama. Dobavljaci ¢e priopciti svoje politike
u pogledu prisilnog rada klju¢nim dionicima ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na, zaposlenike, menadzere,
nadzornike, drugo osoblje koje nadzire lanac opskrbe i vlastite dobavljace, gdje je primjenjivo. Dobavljaci moraju
ispunjavati sljedece standarde:

Ljudska prava* i dubinska analiza*

Dobavljaci se obvezuju na postivanje ljudskih prava* unutarnjih i vanjskih dionika* osiguravajuci da ce se
prema njima odnositi s dostojanstvom i poStovanjem.

Od dobavljaca se oCekuje da podrzavaju i Stite medunarodno priznata ljudska prava* i da se pridrzavaju
Tevinog stajaliSta o ljudskim pravima* ukljucujuci podrsku duhu i odredbama Opce deklaracije o ljudskim
pravima* na radu (Temeljni radni standardi) i naknadne smjernice navedene u Vodedim nacelima o
poslovanju i ljudskim pravima Ujedinjenih naroda*.

Dobavljaci ¢e provoditi dubinsku analizu ljudskih prava*, kako je navedeno u Vodedim nacelima o poslovanju
i judskim pravima UN-a* (UNGPs), o svim medunarodno priznatim ljudskim pravima*, i minimalnoonima
izrazenim u medunarodnoj povelji o ljudskim pravima* i nacelima koja se ticu temeljnih prava navedenih u
Deklaraciji ILO-a o temeljnim nacelima i pravima na radu

Djecji rad i mladi radnici

Dobavljaci ¢e se pridrzavati Konvencije Medunarodne organizacije rada o minimalnoj dobi i Konvencije
Medunarodne organizacije rada o najgorim oblicima djecjeqg rada.

Dobavljaci ne smiju koristiti djecji rad. Dobavljaci ¢e zaposljavati samo radnike koji imaju najmanje 15 godina,
primjenjivu minimalnu zakonsku dob za zapoSljavanje ili primjenjivu dob za zavrSetak obveznog
obrazovanja, ovisno o tome koja je visa. Zaposljavanje osoba mladih od 18 godina bit ¢e izuzeto od poslova
koji bi po svojoj prirodi ili okolnostima u kojima se obavljaju mogli Stetiti zdravlju, sigurnosti ili moralnim
vrijednostima. Dobavlja¢ moze pruZiti zakonite programe prakti¢ne nastave na radnom mjestu u obrazovne
svrhe su u skladu s ¢lankom 6. Konvencije MOR-a o minimalnoj dobi br. 138 ili laksi rad u skladu s ¢lankom 7.
Konvencije MOR-a o minimalnoj dobi br. 138.

Zaposlenje je odabrano slobodnom voljom

Teva Kodeks ponasanja dobavljaca

Dobavljaci ¢e se pridrzavati eticke radne prakse i postupaka. Ne smiju zaposljavati, koristiti ili na bilo koji
drugi nacin imati koristi od prisilnog, ropskogq ili ugovorenog rada, prisilnog zatvorskog rada ili trgovine
ljudima. Ne smije se koristiti prisilni, ukljucujuci ropski ili zatvorski rad (Konvencija MOR-a 29 i 105) ili
sudjelovanje u trgovini ljudima ili bilo kojem obliku modernog ropstva.

Dobavljaci ce zaposljavati samo one koji slobodno odluce raditi i koji mogu slobodno napustiti ili raskinuti
svoj radni odnos u bilo kojem trenutku. Nijedan radnik ne smije placati za posao niti mu se smije uskratiti
sloboda kretanja. Ne smije se ogranicavati sloboda kretanja radnika.



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/supplier-coc/tevas-human-rights-position_2020.pdf

Dobavljaci ¢e Tevi osigurati proizvode ili usluge, ukljucujuci materijale ugradene u njihove proizvode, koji su
u skladu sa svim zakonima o prisilnom radu zemalja u kojima Teva i dobavljac posluju.

Dobavljaci ¢e osigurati da angaZirane privatne sigurnosne snage ne krse ljudska i radna prava bilo kojeg
radnika. Od dobavljaca se ocekuje da osiguraju da sigurnosno osoblje dobije odgovarajuce smjernice i
obuku, gdje je to potrebno, putem odgovarajucih propisa i mjera.

Nediskriminacija i posten tretman pri zapoSljavanju

Dobavljaci ce teZiti jednakosti, osiguravajudi radno okruZenje bez uznemiravanja, nasilja, diskriminacije,
kaznenog i/ili nehumanog postupanja, ukljuCujuc¢i bilo kakvo seksualno uznemiravanje, seksualno
zlostavljanje, tjelesno kaznjavanje, mentalnu ili fizicku prisilu ili verbalno zlostavljanje radnika i bez prijetnji
takvim postupanjem. Ne smije biti diskriminacije iz razloga kao $to su rasa, boja koze, dob, trudnoca, spol,
seksualna orijentacija, etnicka pripadnost, invaliditet, vjera, politicka pripadnost, ¢lanstvo u sindikatu, bracni
status ili bilo koji drugi zasticeni status.

DobavljacCi ¢e promicati ukljucenost i raznolikost; i pridrZzavati se Tevinog stajaliSta o ukljucivanju i

raznolikosti.

Place, naknade i radno vrijeme

Dobavljaci ¢e radnicima priopciti osnovu naknade i osigurati da svaki smjeStaj koji radnicima osigura
dobavljac¢ zadovoljava lokalne standarde.

Dobavljaci ¢e placati radnike u skladu s vaze¢im zakonima o placama i dogovorenim ugovorima o radu,
ukljuCuju¢i minimalne place, prekovremene sate i propisane naknade. Od radnika se nece redovito
zahtijevati da rade duze od 48 sati tjedno i mora im se osigurati najmanje jedan slobodan dan za svakih
sedam dana. Prekovremeni rad mora biti dobrovoljan i ne smije prelaziti 12 sati tjedno, nece se zahtijevati
redovito i uvijek ce biti napla¢en po premijskoj stopi. (Konvencija ILO 1)

Sloboda udruZivanja i pravo na kolektivho pregovaranje

Dobavljaci ¢e postivati prava radnika, kako je navedeno u lokalnim zakonima, da se slobodno udruzuju,
pridruZe ili ne pridruze radnickim sindikatima, traze zastupljenost, pridruze radnickim vije¢ima kao i da
kolektivno pregovaraju. Ako je pravo na slobodu udruzivanja i kolektivhog pregovaranja zakonom
ograniceno, poslodavac omogucuje, a ne ometa razvoj usporednih nacina za neovisno i slobodno
udruZivanje i pregovaranje. Radnici ¢e moci otvoreno komunicirati s upravom o radnim uvjetima bez
prijetnje odmazdom, zastraSivanjem ili uznemiravanjem.

Lokalne zajednice*

Teva Kodeks ponasanja dobavljaca

Dobavljaci ¢e postovati prava lokalnih zajednica* oko svojih lokacija ukljucujudi pravo na cist i zdrav okolis.



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-inclusion-and-diversity-position_2021.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-inclusion-and-diversity-position_2021.pdf

Zdravlje i bezbednost

Dobavljaci jamce da svi radnici imaju pravo na sigurno i zdravo radno okruzenje i da se sve ozljede, bolesti i
sigurnosni incidenti mogu sprijeciti. Dobavljaci ¢e se pridrzavati Tevinog stajaliSta o zastiti zdravlja i sigurnosti na
radu i provoditi aktivnosti s odgovaraju¢im obzirom prema zdravlju, sigurnosti i dobrobiti svojih zaposlenika i
javnosti.

Sigurnost radnog okruzenja i informacije o opasnostima

e Dobavlja¢i moraju imati uspostavljen formalni i strukturirani sustav upravljanja rizicima za zdravlje i
sigurnost na radu i planove za hitne slucajeve kako bi se osigurala sigurnost u svim okolnim uvjetima u
kojima zaposlenik radi i djeluje. Dobavljaci moraju pokazivati dobru praksu odrzavanja i kulturu* sigurnosti.

e (Od dobavljaca se ocekuje da stave na raspolaganje informacije o rizicima povezanim sa sigurnoscu,
zdravljem i okoliSem, ukljucujuci kemikalije i farmaceutske i druge potencijalno opasne materijale te da te
informacije koriste za obuku i zastitu ljudi i upravljanje rizicima.

e Sigurnosne informacije koje se odnose na opasne materijale - ukljucujuc¢i farmaceutske spojeve i
farmaceutske medu materijale (posebno za zivu i postojane organske zagadivace) - moraju biti dostupne
za obrazovanje, obuku i zastitu radnika od opasnosti.

e Dobavljac¢i moraju osigurati sukladnost i pravilno pracenje informacija o opasnosti putem dokumenata kao
Sto su sigurnosno-tehnicki listovi (SDS).
Zastita, zdravlje i dobrobit radnika
e Dobavljaci ¢e zastititi radnike od prekomjerne izlozenosti kemijskim, bioloskim, fizickim opasnostima* i

fizicki zahtjevnim zadacima na radnom mjestu i u svim stambenim prostorijama koje tvrtka nudi.

e Dobavljaci ¢e besplatno osigurati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i usluge za podrsku sigurnosti,
zdravlju i dobrobiti radnika, ukljucujuci pristup pitkoj vodi.

e Dobavljaci ¢e pruZiti dovoljno svijesti i obuke svojim radnicima, minimalno, ali ne ogranicavajuci se na rizike
kojima mogu biti izloZeni i sigurne radne prakse koje bi trebali slijediti.

e Dobavljace se potice na provedbu programa koji pozitivno utjeCu na zdravlje i dobrobit njihovih
zaposlenika.

Sigurnost procesa

e Dobavljaci moraju imati programe i procese za sigurnost procesa za prepoznavanje, pracenje i
sprjecavanje opasnosti na radu i procesa. Dobavljaci moraju imati uspostavljene procese upravljanja kako
bi identificirali rizike od kemijskih i bioloSkih procesa i sprijecili katastrofalno ispustanje kemijskih ili
bioloskih agensa

Teva Kodeks ponasanja dobavljaca



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/tevas-ohs-position_2020.pdf
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Zivotna sredina

Dobavljaci bi se trebali posvetiti ublazavanju svog utjecaja na okoli$ kako bi poboljsali zdravlje planeta, koje je
nerazdvojivo povezano sa zdravljem onih koji ga nastanjuju. Dobavljaci ¢e poslovati na ekoloSki odgovoran nacin
kako bi umanijili negativne utjecaje na okoli$ i pomogli svojim dobavlja¢ima da ucine isto. Dobavljac ¢e se pridrzavati
Tevinog stajalista o odrzivosti okolisa*.

Autorizacija i izvjeS¢ivanje o zastiti okolisa

e Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih primjenjivih ovlastenja, dozvola i licenci za zastitu okolisa.

e Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih zahtjeva i ogranicenja za registraciju informacija i pridrzavati se operativnih
smjernica i smjernica za izvjeScivanje.

Kvaliteta vode / izlijevanja i ispuStanja

e Dobavlja¢ ce se pridrzavati Tevinog stajaliSta o otpornosti na antimikrobne lijekove, pruZiti potrebne
informacije za podrsku Tevinim ciljevima smanjenja ispustanja antimikrobnih i farmaceutskih proizvoda u
okolis - PiE u okoliS i modi ¢e pokazati sigurne razine ispustanja u vodeni okolis.

Gospodarenje otpadom i emisijama / Sprjecavanje izlijevanja i ispuStanja
e Svim otpadom, otpadnom vodom ili emisijama s potencijalom nepovoljnog utjecaja na zdravlje ljudi ili

okoliSa mora se upravljati, kontrolirati i tretirati na odgovarajuci nacin prije ispustanja u okolis.

e Dobavljaci moraju imati uspostavljene sustave koji Ce:
o osigurati odlaganje, recikliranje, ponovnu uporabu ili upravljanje otpadom, emisijama u zrak i
ispustanjem otpadnih voda.
o sprijeciti i ublaziti slucajna izlijevanja i ispustanja u okolis te Stetne utjecaje na lokalnu zajednicu*.

Ucinkovitost resursa

e Dobavljaci ce teziti cirkularnosti*, dizajnirati otpad, poduzimajuc¢i mjere za poboljSanje ucinkovitosti i
smanjenje potrosnje resursa, ukljucujuci vodu, dajuci prednost obnovljivim* i odrzivim izvorima. Takoder ce
poduzeti mjere za ponovnu uporabu i recikliranje.

e Dobavljaci se poticu na oCuvanje prirodnih resursa, smanjenje emisije staklenickih plinova (GHG)*, ocuvanje
bioraznolikosti* i Ciste vode te smanjenje i kontrolu uporabe opasnih materijala.

e Dobavljaci moraju nabavljati sirovine (npr. palmino ulje) i njihove derivate iz sljedivih izvora koji ne
doprinose kré¢enju Suma, degradaciji tresetista ili kréenju ljudskih prava*.
Klimatske promjene
e Dobavljaci e podrzati Tevine ekoloske ciljeve, koji ukljucuju smanjenje emisija staklenickih plinova (GHG) u

opsegu 1,21 3.

e Dobavljaci ¢e podrzati Tevine ekoloSke ciljeve smanjenjem vlastitih emisija staklenickih plinova (GHG) u
opsegu 1, 2 i 3* u skladu s Tevinim ciljevima.

Teva Kodeks ponasanja dobavljaca




e Od dobavljaca se ocekuje da uspostave sustav za mjerenje i smanjenje emisija CO2 u skladu s Protokolom o
staklenickim plinovima i podrze svoje dobavljace da ucine isto i da rade na smanjenju emisija staklenickih
plinova iz vlastitih operacija i kroz njihov lanac vrijednosti.

e (Od dobavljaca se oCekuje da prijave svoje stvarne emisije u skladu s medunarodnim smjernicama, u formatu
i vremenskom okviru koje zahtijeva Teva.

Ocuvanje bioloSke raznolikosti*

e Dobavljaci ¢e procijeniti svoj utjecaj na biolosku raznolikost*, smanjujudi i ublaZavajuci svoj otisak gdje god
je to moguce.

Teva Kodeks ponasanja dobavljaca




Recnik Pharmaceutical Supply Chain Initiative:

Bioraznolikost': Varijabilnost medu zZivim bicima iz svih izvora ukljucujuci, izmedu ostalog, vodene
ekosustave i ekoloske komplekse ¢iji su dio; to ukljucuje raznolikost unutar vrsta i ekosustava.

Podmicivanje?: Nudenje, davanje, trazenje ili primanje bilo kojeg vrijednog predmeta kao sredstvo
utjecaja na radnje pojedinca koji obnasa javnu ili zakonsku duzZnost.

Circularity®: Okvir rjeSenja sustava koji se bavi globalnim izazovima kao Sto su klimatske promjene,
gubitak bioraznolikosti, otpad i zagadenje. Temelji se na tri nacela, vodena dizajnom: eliminacija
otpada i zagadenja, kruZenje proizvoda i materijala (po njihovoj najvisoj vrijednosti) i regeneracija
prirode.

Korupcija*: Zlouporaba povjerenih ovlasti za osobnu dobit i/ili nedopustenu korist.

Kultura®: Kombinacija stavova, vrijednosti i uvjerenja organizacije koji utjeCu na to kako ona djeluje
ili kako reagira.

Donator®: Svaka osoba koja donira tkiva, stanice, organe i bilo koje druge dijelove tijela u
istrazivacke svrhe.

Due diligence’: Istrazivanje i analiza tvrtke ili organizacije koja se provodi u pripremi poslovne
transakcije ili kao dio operativnih pregleda.

Vanjski dionici®: Osoba ili organizacija izvan odredene tvrtke koja ima osobni interes i/ili na koju
utjeCu njezine aktivnosti, ukljucujudi kupce, dobavljace, investitore ili lokalne zajednice*.

Emisije staklenickih plinova (GHG)®: emisije iz Sest staklenickih plinova obuhvacenih Okvirnom
konvencijom Ujedinjenih naroda o klimatskim promjenama (uglji¢ni dioksid (CO2); metan (CH4);
dusikov oksid (N2 O); hidrofluorougljikovodici (HFC); perfluorougljici (PFC); i Sumporov
heksafluorid (SF6)) koji pridonose globalnom zagrijavanju i klimatskim promjenama.

Ljudska prava': Kao sto je navedeno u Vodecim nacelima Ujedinjenih naroda o poslovanju i
ljudskim pravima (UNGPs), ljudska prava su definirana

Lokalna zajednica/zajednicel": Ljudi koji zive i/ili rade u podrucjima oko poslovanja i aktivnosti
tvrtke.

Fizi¢ke opasnosti’?: Cimbenici u okruZenju koji mogu naskoditi tijelu, a da ga nuzno ne dodiruju.
Priznati standardi™: Opceprihvaceni sustavi upravljanja i/ili specifikacije koje potjecu od
medunarodnih organizacija.

Obnovljivi izvori™: Obnovljivi izvori su izvor energije koji se ne moze iscrpiti i koji mogu
opskrbljivati kontinuirani izvor Ciste energije.

Subjekt™: Svaka osoba koja sudjeluje kao subjekt u znanstvenim i medicinskim eksperimentima ili
testiranju proizvoda.

Odrzivost'™: Koristenje resursa na nacin i brzinom koja ne dovodi do dugorocne degradacije
okolisa, ¢ime se odrZava njegov potencijal da zadovolji potrebe i teZnje sadasnjih i buducih
generacija.

Teva Kodeks ponasanja dobavljaca




'Convention on Biological Diversity

2Cornell Law School — Legal Information Institute

3Ellen McArthur Foundation

*Transparency International

> UK Government’s Health and Safety Executive Science and Research Centre
®Version 2 of the PSCI Principles

’ Merriam Webster Dictionary

8 Cambridge Dictionary

9 Kyoto Protocol to the United Nations Framework Convention on Climate Change
' United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights

" Cambridge Dictionary

2 United States Occupational Safety and Health Administration

3 PSCI Management Systems experts’ definition

'* National Geographic

>Version 2 of the PSCI Principles

' United Nations Environment Program
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https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

