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Teva Eticky kédex pre dodavatelov

Uvod

Spolo¢nost Teva Pharmaceutical Industries Ltd., vratane jej pridruzenych a dcérskych spoloc¢nosti (dalej len "Teva"),
dodrziava vysoké etické, spolocenské a environmentalne Standardy pri vykonavani svojej podnikatelskej Cinnosti,
a to v sulade s vladnymi a priemyselngmi normami, zakonmi, pravidlami a predpismi, ako aj interngmi zasadami
spolo¢nosti Teva. Spolo¢nost Teva ocakava rovnaky zavazok od svojich dodavatelov tovaru a sluzieb.

Tieto Standardy su v stlade so stratégiou udrzatelnosti Healthy Future* spolo¢nosti Teva, ktora je pokracovanim
nasej cesty ESG - vedie spoloc¢nost Teva k vytvaraniu zdravej budicnosti prostrednictvom starostlivosti o ludi,
planétu a nase podnikanie.

-_—

Healthy Future

Our Purpose in Practice
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Heal

Improving the well-being Safeguarding Leading our business
of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity

Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Zdrava buducnost je prirodzenou stic¢astou nasho podnikania. Je to nas ciel v praxi: vSetci sme pre lepSie zdravie.

Ocakdvame, 7e dodavatelia sa oboznamia s cielmi spolo¢nosti Teva v oblasti udrzatelnosti* (dostupné na nasej
webovej strdnke ESG) a podporia spoloc¢nost Teva pri ich dosahovani.

Tento Kodex spravania dodavatela Specifikuje zakladné zasady a oc¢akavania, ktoré spolocnost Teva vyzaduje od
svojich dodavatelov a predajcov, ktori majd alebo chct nadviazat a udrziavat obchodny vztah so spolo¢nostou Teva.
Obsahuje odkazy na zdsady a stanoviskd, ktoré sa vztahujl na dodavatelov spolo¢nosti Teva.
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https://www.tevapharm.com/our-impact/

Vo vSseobecnosti vsetci dodavatelia spolocnosti Teva:

e Dodrziavat platné zdkony, nariadenia, predpisy, vyhlasky, povolenia, licencie, schvalenia, prikazy, normy,
zakazy, sankcie a poZziadavky spolo¢nosti Teva tykajlce sa predmetov, na ktoré sa vztahuje tento Kodex
spravania dodavatela.

e porozumiet tomuto Kédexu spravania dodavatela a politikdm alebo stanoviskdm, ktoré st s nim spojené, a
dodrziavat ich.

e Dodrziavat zasady Iniciativy farmaceutického dodavatelského retazca (PSCI), ktorej je spolo¢nost Teva

¢lenom.
e viest dokumentdciu potrebnt na preukazanie suladu so vsetkgmi vyssie uvedenymi poziadavkami.

e Uplatriovat rovnaké ocakdvania a zdsady voci tretim strandm, s ktorgmi doddvatelia spolupracuju
prostrednictvom vlastného kédexu spravania dodavatelov.

e OkamZite nahldsit spolocnosti Teva akékolvek nedostatky v dodrziavani tohto Kddexu spravania
dodavatela, akukolvek udalost, ktord ma vplyv na takéto dodrZiavanie, alebo akékolvek iné udalosti, ktoré
by mohli mat vplyv na dodrZiavanie ak(jchkolvek platngch zmliv o dodavkach alebo technickgch zmliv o
kvalite so spolo¢nostou Teva zo strany spoloc¢nosti Teva, vrobkov spoloc¢nosti Teva a/alebo dodavatelov.

e OkamZite informujte spolo¢nost Teva o akejkolvek vjznamnej kontrole alebo regulacnom probléme s
vnutrostatnymi alebo medzindrodnymi orgdnmi.

e umoznit spoloc¢nosti Teva alebo nasmu oprdvnenému zdstupcovi vykonat potrebné audity zariadeni,
systémov a/alebo dokumentov suvisiacich s tymto Kdédexom spravania dodavatela a zasadami alebo
poziciami, ktoré s s nim spojené.

e dodrziavanie etickych pracovnych postupov vratane dodrziavania predpisov vo vlastnom dodavatelskom
retazci. Doddvatelia musia o svojich zdsadach tykajdcich sa nutenej prace informovat klicové
zainteresované strany vratane, ale nielen, zamestnancov, manazérov, nadriadenych, inych pracovnikov s
dohladom nad dodavatelskgm retazcom a pripadne svojich vlastnich dodavatelov.

e Vyvijat primerané Usilie o transparentnost a zverejriovanie Udajov a cielov stvisiacich s ESG a Zivotngm
prostredim vratane reagovania na Ziadosti o Ucast v programoch zverejriovania (napr. dotazniky CDP o
bezpecnosti klimy/vody).

e Stanovenie vychodiskovej Urovne a cielov znizenia emisii sklenikovych plynov v silade s usmerneniami
Iniciativy pre vedecky podlozené ciele (SBTi) a ziskanie schvalenia SBTi do roku 2025.

e Vypracovanie hodnotenia EcoVadis alebo podobného hodnotenia ESG na Ziadost spolo¢nosti Teva.

e V pripade akgchkolvek otazok tykajucich sa zasad a ocakdvani stanovenych v tomto Kddexe spravania
dodavatela sa obratte na zastupcu spolo¢nosti Teva prostrednictvom  webovej  stranky
mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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https://sciencebasedtargets.org/
https://ecovadis.com/

Potvrdenie nasho Kddexu spravania dodavatela je jednym z kritérii pouzivanych v procese viberu a hodnotenia
dodavatelov spolocnosti TEVA.
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Systémy riadenia a spravy

Spoloc¢nost Teva sa zaviazala k neustdlemu zlepSovaniu etickch obchodn(ch postupov a transparentnosti, a to tak
vo vlastnych prevadzkach, ako aj v celej nasej dodavatelskej sieti. Doddvatelia budi mat zavedené a pouZivat
vhodné systémy riadenia a procesy, ktoré ulahcia neustdle zlepSovanie, kontinuitu podnikania a dodrziavanie
vSetkych zdsad uvedenych v tomto dokumente. Doddvatelia budl pouzivat formélne a dobre Struktirované
systémy na vykondvanie ndlezitej starostlivosti* o rizikd a vplyv, monitorovanie pravnych predpisov, stanovenie
priorit, pridelovanie zodpovednosti, prijimanie opatreni na zmierfiovanie rizik a ulahcovanie neustaleho zlepSovania
a dodrziavania predpisov.

Kultdra*, zavazok a zodpovednost
e Dodavatelia preukdzu zavazok dodrziavat koncepcie opisané v tomto dokumente pridelenim prislusnych
zdrojov a urc¢enim zodpovedn(ch veducich pracovnikov, ¢im vytvoria kultiru* zodpovedn(ch postupov.

Pravne poziadavky a poziadavky spoloc¢nosti Teva
e Dodavatelia musia identifikovat a dodrziavat platné zdkony, predpisy, uzndvané normy* a prislusné
poZiadavky spoloCnosti Teva.

Riadenie rizik
e Dodavatelia zavedu systémy riadenia rizik na urcenie a kontrolu rizik vo vSetkych oblastiach, ktorgmi sa
zaoberd tento dokument, vratane planov kontinuity cinnosti a riadenia rizik na ulahcenie kontinuity
prevadzky.

e Doddvatelia musia mat zaveden( proces riadenia zmien na vyhodnotenie a kontrolu rizika zmien tgkajucich
sa tém, na ktoré sa vztahuje tento dokument.

e Doddvatelia maju pisomné politiky a normy, ciele a pldny vykondvania vratane pravidelného hodnotenia
plnenia tgchto cielov.

Vysledovatelnost a kontrola
e Dodavatelia vykondvaju ndlezitl starostlivost* o zdroje klic¢ovych surovin s cielom podporit zdkonné a
udrzatelné ziskavanie zdrojov, zabranit odlesriovaniu a zachovat ochranu p6dy.

e Doddavatelia musia oznacovat a/alebo oznamovat vsetky obmedzené latky, ktoré sa riadia réznymi
regula¢nymi schémami (napr. EU REACH) a stvisia s recyklaciou a likvidaciou, a reagovat na ziadosti o
informacie o zlozeni latok v materidloch/dieloch.

Komunikacia a odborna priprava
e Doddvatelia musia wvytvorit ucinné programy odbornej pripravy, ktoré umoZnia manazmentu a
pracovnikom zdokumentovat a zlepsit pochopenie a dodrziavanie zdsad, usmerneni a predpisov
stanovenych v tomto dokumente.

Teva Eticky kddex pre dodévatelov C




e Doddvatelia musia udrziavat otvorend a priamu komunikaciu s prislusngmi obchodngmi Gtvarmi
spolo¢nosti Teva a vytvorit Gcinné systémy na oznamovanie zdsad uvedenych v tomto dokumente
pracovnikom, doddvatelom, vlastnym dodavatelom a miestnym komunitam*.

Neustale zlepSovanie
e Doddavatelia musia neustdle zlepsovat dodrZiavanie predpisov stanovenim vgkonnostnych cielov,
vykonavanim pldnov implementacie a prijimanim potrebnych ndpravn{ch opatreni v pripade nedostatkov
zisten(ch internymi alebo externgmi hodnoteniami, kontrolami a preskiimaniami manaZzmentu.

Pripravenost na nidzové situdcie a reakcia na ne
e Dodavatelia musia identifikovat a vyhodnotit nidzové situdcie na pracovisku a vo vsetkgch obytngch
priestoroch poskytnutgch spolo¢nostou a minimalizovat ich vplyv zavedenim Gcinnych planov pre pripad
nddzovej situacie a postupov reakcie.

Identifikacia a nahlasovanie obav
e VSetci zamestnanci su povzbudzovani k tomu, aby nahlasovali obavy, nezdkonné Cinnosti alebo porusenia
tychto zdsad na pracovisku bez hrozby alebo skutocnej represie, zastrasovania alebo obtaZovania.
Dodavatelia vySetria a v pripade potreby prijmu napravné opatrenia.

e Doddvatelia podporuju vSetkgch na svojom pracovisku vratane svojich vlastnych doddvatelov, aby
nahlasovali akékolvek obavy, nezdkonné cinnosti alebo nedostatky v plneni opisanych ocakavani bez
hrozby alebo skutoc¢nej represie, zastrasovania alebo obtaZovania.

e Doddvatelia, ktori sa domnievaju, Ze zamestnanec spolocnosti Teva alebo akdkolvek osoba alebo subjekt
konajuci v mene spolocnosti Teva sa dopustil nezdkonného alebo nevhodného spravania, vratane
environmentdalnych, ludskgch prav* a pracovngch zdlezitosti alebo ingch etickgch problémov, musia
tlto zalezitost bezodkladne nahlasit Uradu obchodnej integrity spolo¢nosti Teva (OBI). Doverne sa
obratte na zastupcu spoloc¢nosti Teva na adrese www.tevahotline.ethicspoint.com alebo e-mailom na adrese

Office.BusinessIntegritu@tevapharm.com.

Reakcia a ndprava
e Doddvatelia riadne vysetria incidenty alebo obavy tgkajuce sa tgchto zdsad, prijmu potrebné ndpravné
opatrenia a v pripade potreby zabezpecia napravu.

Teva Eticky kddex pre dodavatelov 6 == 2 ‘1"9‘\= ~Easti nik.na koncitohte doku
SN


http://www.tevahotline.ethicspoint.com/
mailto:Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com

Etika

Doddavatelia musia pri svojom podnikani postupovat eticky, konat cestne a dodrziavat tieto normy:

Bezpecnost pacientov a pristup k informdciam
e Dodavatelia zabezpecia zavedenie dobre Struktirovanych systémov riadenia s cielom minimalizovat riziko
nepriaznivého vplyvu na prava pacientov a darcov* vratane ich prava na zdravie a priamy pristup k
informaciam.

e Dodavatelia musia zachovat integritu Gdajov o materidloch a sluzbach. Vsetka dokumentacia dodana
spolo¢nosti Teva by mala byt Gplna, konzistentna a presna.

Boj proti Uplatkarstvu* a korupcii*
e Doddvatelia musia mat zavedené primerané protikorupcné*/protitplatkdrske* politiky a systémy na
podporu etického spravania a dodrZiavania platngch zakonov.

e Dodavatelia sa nesmud zapojit do Ziadnej formy Uplatkarstva* korupcie*, vydierania alebo sprenevery.
Doddavatelia dalej nesmu platit ani prijimat Gplatky alebo sa z(castriovat na akchkolvek ingch nezdkonnych
podnetoch v obchodn(gch alebo vlddnych vztahoch, a to ani prostrednictvom tretich stran alebo
sprostredkovatelov s cielom zabezpecit si nekalt vihodu.

e Dodavatelia musia dodrziavat zésady spolo¢nosti Teva tikajlce sa prevencie korupcie*.

e Dodavatelia, ktori st spolo¢nostou Teva urceni ako zastupcovia tretich stran (Third Party Representatives
- TPR), by sa mali aktivne zodpovedat poziadavkdm globalnej kontroly dodrZiavania predpisov spoloc¢nosti
Teva* a dodrziavat normy stanovené v politike spolo¢nosti Teva tikajucej sa kontroly dodrziavania
predpisov tretimi stranami*. Ak chcete ziskat dalSie informdcie, obratte sa na zastupcu spolo¢nosti Teva
prostrednictvom webovych stranok ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com alebo
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Kontrola obchodu a spravodliva hospodarska sitaz
e Dodavatelia musia dodrZiavat platné obchodné predpisy, okrem iného vratane poziadaviek na udelovanie
licencii, bojkotov, embarg, sankcii a inych obchodnych obmedzeni ulozenych uznangmi organmi.

e Doddavatelia musia dodrziavat zdkaz obchodovania s vyuzitim dévernych informdcii a zdkaz pouzivania
neverejnych informdcii.

e Dodavatelia vykonavaju svoju cinnost v stlade so spravodlivou a intenzivnou hospodarskou sutazou a v
sulade so vsetkgmi platngmi protimonopolngmi zakonmi.
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/prevention-of-corruption---v2---04.15.18---english-ethics.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/prevention-of-corruption---v2---04.15.18---english-ethics.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-compliance--ethics-policy-on-due-diligence-and-interactions-with-third-party-representatives---v3---11.18.19---english.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-compliance--ethics-policy-on-due-diligence-and-interactions-with-third-party-representatives---v3---11.18.19---english.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-compliance--ethics-policy-on-due-diligence-and-interactions-with-third-party-representatives---v3---11.18.19---english.pdf
mailto:ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com

e Doddavatelia nesm( zneuZivat svoje postavenie na trhu na vylicenie konkurentov alebo zneuZivanie
zakaznikov. Dodavatelia pouzivaju Cestné obchodné praktiky vratane presnej a pravdivej reklamy.

e Dodavatelia nesmu spolo¢nosti Teva poskytovat Ziadne materidly, virobky, sluzby, softvér alebo technické
Udaje, ktoré pochddzaju alebo boli inak ziskané priamo alebo nepriamo od:

o Krajina alebo Gizemie, na ktoré sa vztahuji komplexné sankcie (v sti¢asnosti ide o Krym a Sevastopol,
Kubu, Irdn, Severnu Kéreu, Libanon a Syriu), alebo

o od strany (subjektu alebo jednotlivca) alebo miesta urcenia, na ktoré sa vztahuju* sank¢né rezimy
alebo kontroly vgvozu, okrem iného vratane tych, ktoré spravuje Organizacia Spojenych narodov,
Spojené Staty americké, Izrael, Spojené kralovstvo, Kanada a Eurdpska Unia, pricom prijatie alebo
prevod spoloc¢nostou Teva by viedol k poruseniu takychto sank¢nych reZzimov alebo kontrol vjvozu.

Konflikt zaujmov
e Doddvatel sa vyhgba konfliktom zaujmov vratane situdcii, ktoré predstavuju - alebo vytvaraju zdanie -
konfliktu medzi jeho zaujmami a jeho zavazkami voci spoloCnosti Teva. Doddavatelia s povinni okamZite
pisomne informovat spoloc¢nost Teva v pripade potencidlneho alebo skutocného konfliktu zaujmouv.

e Dodavatelia vynaloZia primerand starostlivost na identifikaciu, predchddzanie a riadenie konfliktu zdujmov.
Od dodavatelov sa oCakava, Ze v pripade skutocného alebo potencidlneho konfliktu zaujmov informuju
vSetky dotknuté strany.

Ochrana a kvalita vgrobkov
e Doddvatelia zabezpecia, aby riadiace a bezpecnostné systémy chranili vjrobky, komponenty a zlozky pred
rizikami falSovania, pozmerovania alebo krddeze na ucely nezakonného dalSieho predaja.

e Dodavatelia sa nesmu podielat na Ziadnej ¢innosti, ktord podporuje nezdkonny obchod s liekmi. Dodavatelia
zabezpeclia bezpecné prostredie pre vsetky cinnosti slvisiace s nasimi liekmi a prijmd opatrenia na
zabezpecenie pravosti vyrobkov vratane udrziavania postupov a zaznamov, ktoré zabezpecia
vysledovatelnost vjrobkov.

e Ak Dodavatel dostane ponuku na nakup alebo sa dozvie o falSovanych, nezdkonne odklonenych alebo
odcudzen(ch vgrobkoch vo svojom doddvatelskom retazci, ktoré mozu ovplyvnit tovar/sluzby, ktoré
Dodavatel poskytuje spolo¢nosti Teva, Dodavatel o tom okamzite informuje spolo¢nost Teva.

Ochrana osobnych tdajov a bezpec¢nost
e Dodavatelia chrdnia a riadne pouzivaju osobné Udaje, aby zabezpelili ochranu prav na sukromie
zamestnancov, pacientov, subjektov* a darcov*. Doddvatelia musia dodrziavat platné zdkony o ochrane
sukromia a Udajov a zabezpecit ochranu, bezpecnost a zdkonné pouZzivanie osobnych tdajov.
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e Dodavatelia st povinni zabezpecit ochranu osobnych Gidajov a dodrziavat zasady ochrany osobn(ch tdajov
spolo¢nosti Teva. V pripade incidentov alebo poruseni ich bezodkladne nahldste globdlnemu
bezpecnostnému operacnému centru spolo¢nosti Teva na adrese gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702
(globalne priamo) alebo +1-877-TEVA-757 (v USA bezplatne).

e Dodavatel musi:

o zhromazdovat a spractivat osobné tdaje len vtedy, ked'je to legitimne potrebné na vykonavanie
ich obchodnej ¢innosti so spolo¢nostou Teva.

o chranit a zabezpecit zdkonné a spravne pouzivanie akchkolvek osobnych Gdajov patriacich
jednotlivcom alebo ingm subjektom, s ktorgmi obchoduju, vratane spolo¢nosti Teva.

o mat opatrenia na monitorovanie a ochranu systémov, v ktor(ch sa nachadzaji osobné Gidaje,
vratane prevencie intern(ch aj externych incidentov a poruseni ochrany Gdajov a postupov reakcie
na takéto porusenia.

o zmluvne zaviazat vSetky tretie strany, ktoré maju pristup k informdacidm opisangm v tejto casti, aby
dodrziavali poziadavky na ochranu t{chto informdacii, ako je uvedené v tejto Casti.

Vgskum a dobré Zivotné podmienky zvierat
e Dodavatelia, ktori vykondvaju vyskum zahrfriajuci pouzivanie zvierat, vykondvaju tuto ¢innost v stlade s
usmerneniami o dobrych zivotngch podmienkach zvierat a osvedc¢engmi postupmi vratane minimalizacie
bolesti a stresu. Testovanie na zvieratach by sa malo vykondavat po zvdzeni nahradenia zvierat, znizenia
poctu pouzitych zvierat alebo zdokonalenia postupov s cielom minimalizovat utrpenie. Alternativy by sa
mali pouzivat vZzdy, ked s vedecky opodstatnené a prijatelné pre regulacné organy.

e Doddvatelia zabezpecia humdnnu starostlivost o vjskumné zvieratad a zaobchddzanie s nimi v stlade so

stanoviskom spoloc¢nosti Teva o dobrych zivotnych podmienkach zvierat.

e Doddvatelia musia v pripade potreby akreditovat aktkolvek certifikdciu laboratéria u Medzindrodnej
asocidcie pre hodnotenie a akreditaciu laboratdrnej starostlivosti o zvieratd (AAALAC).

Zodpovedné mineraly
e Dodavatelia podporuju zdvazok spolo¢nosti Teva usilovat sa o identifikdciu, znizenie a, ak je to mozné,
vylucenie pouzivania konfliktngch minerdlov (cin, tantal, volfrdm a zlato), ktoré sa tazia a obchoduju v
oblastiach ozbrojenych konfliktov a poruSovania ludskgch prav*.

e Doddvatel zabezpedi, aby vietky casti a vgrobky dodavané spolocnosti Teva neobsahovali "konfliktné
mineraly" podla politiky spolocnosti Teva tukajucej sa konfliktnich mineralov, vratane ndlezitej napravy,

ak to spoloc¢nost Teva vyzaduje. Okrem toho, ak dodavatel dodava spoloc¢nosti Teva v Eurdpskej Gnii, musi
mat zavedené systémy, ktoré splfiaju normy uvedené v Usmerneni OECD o naleZitej starostlivosti* pre
zodpovedné doddvatelské retazce minerdlov z oblasti postihnutych konfliktom a vysoko rizikovgch

oblasti.
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Ludské prdva a praca

Dodavatelia spolo¢nosti Teva reSpektuji medzindrodne uzndvané ludské prdva* a snaZia sa predchadzat,
zmiernovat a odstranovat nepriaznivé vplyvy na ludské prava* na celom pracovisku a v rdmci svojich obchodn{ch
¢innosti. Dodavatelia informuju o svojich zadsadach tgkajucich sa ndtenej prace klicové zainteresované strany
vratane, ale nielen, zamestnancov, manazérov, nadriadenych, ingch pracovnikov s dohladom nad dodavatelskgm
retazcom a pripadne svojich vlastngch dodavatelov. Dodavatelia musia splfiat nasledujtice normy:

Ludské prava* a nalezita starostlivost*

Doddvatelia sa zavazuju reSpektovat ludské prava* interngch a externych zainteresovan(ch stran* a
zabezpecit, aby sa s nimi zaobchddzalo dbstojne a s reSpektom.

Od dodavatelov sa ocakdva, ze budl podporovat a chranit medzindrodne uzndvané ludské prava* a
dodrziavat stanovisko spolo¢nosti Teva k ludsk(m prdvam* vratane podpory ducha a ustanoveni
VSeobecnej deklaracie ludskgch prav* pri praci (zakladné pracovné normy) a nasledngch usmerneni
uvedenych v Hlavnych zdsadach OSN pre podnikanie a ludské prava*.

Dodavatelia vykondvaju ndlezitl starostlivost v oblasti ludskgch prav*, ako je stanovené v Hlavngch
zasadach OSN a podnikania a ludskych prav* (UNGP), v suvislosti so vsetkgymi medzindarodne uznavangmi
ludskgmi pravami* a minimalne s tgmi, ktoré su vyjadrené v medzinarodnej listine ludskych prav* a v
zasadach tykajucich sa zakladnych prav stanovenych v Deklaracii MOP o zakladnych zasadach a pravach pri
praci

Detskd praca a mladi pracovnici

Dodavatelia musia dodrZiavat Dohovor Medzindrodnej organizacie prace o minimalnom veku a Dohovor
Medzindrodnej organizacie prace o najhorsich formach detskej prace.

Doddvatelia nesmu pouzivat detski pracu. Doddvatelia zamestndvaju len pracovnikov, ktori majd najmenej
15 rokov, ¢o je minimalny vek stanoveny zakonom pre zamestnanie, alebo vek pre ukoncenie povinnej
Skolskej dochadzky, podla toho, ktory je vyssi. Zamestnavanie osdb mladSich ako 18 rokov sa obmedzi na
ulohy, ktoré svojou povahou alebo okolnostami, za ktor(ch sa vykonavaji, mézu poskodit zdravie,
bezpecnost alebo moralku. Dodavatel mbze poskytovat legitimne ucriovské programy na pracovisku s
cielom ziskat vzdelanie, ktoré su v stilade s ¢lankom 6 Dohovoru MOP o minimalnom veku ¢. 138, alebo lahké
prace v sulade s ¢clankom 7 Dohovoru MOP o minimalnom veku ¢. 138.

Zamestnanie je slobodne zvolené

Teva Eticky kddex pre dodavatelov

Dodavatelia musia dodrZiavat etické pracovné postupy a praktiky. Nesmu zamestnavat, pouzivat ani inak
vyuzivat nitenu, otrockl alebo nadennicku pracu, nedobrovolnt pracu vo vazeni alebo obchodovanie s
ludmi. Nesmie sa vyuZzivat nitend, vratane nltenej alebo vazenskej prace (Dohovor MOP ¢. 29 a 105), ani
Ucast na obchodovani s ludmi alebo na akejkolvek forme moderného otroctva.
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Dodavatelia zamestndvaju len tych, ktori sa slobodne rozhodli pracovat a ktori mézu kedykolvek odist alebo
ukoncit pracovny pomer. Ziadny pracovnik nesmie platit za pracu ani mu nesmie byt odopretd sloboda
pohybu. Volng pohyb pracovnika sa nesmie obmedzovat.

Doddvatelia poskytuju spolocnosti Teva vyrobky alebo sluzby vratane materidlov, ktoré s sucastou ich
vyrobkov, ktoré su v sulade so véetkgmi zdkonmi tykajucimi sa ndtenej prace v krajindch, v ktorgch
spolo¢nost Teva a dodavatel pbsobia.

Dodavatelia zabezpeclia, aby sukromné bezpecnostné zlozky neporuSovali ludské a pracovné prdva
Ziadneho pracovnika. Od dodavatelov sa oCakava, Ze prostrednictvom prislusngch predpisov a opatreni
zabezpecdia, aby bezpecnostny persondl v pripade potreby dostal primerané usmernenie a Skolenie.

Nediskrimindcia a spravodlivé zaobchadzanie v zamestnani

Doddavatelia sa usiluji o rovnost a poskytuji pracovné prostredie bez obtazovania, nasilia, diskriminacie,
trestania a/alebo neludského zaobchéddzania vratane akéhokolvek sexudlneho obtaZovania, sexudlneho
zneuzivania, telesnych trestov, psychického alebo fyzického natlaku alebo slovného zneuzivania
pracovnikov a bez hrozby takéhoto zaobchddzania. Nesmie dochddzat k diskrimindcii z dévodov, ako je
rasa, farba pleti, vek, tehotenstvo, pohlavie, sexualna orientdcia, etnicky pbvod, zdravotné postihnutie,
nabozenstvo, politickd prislusnost, ¢lenstvo v odboroch, rodinng stav alebo akékolvek iné chranené
postavenie.

Doddvatelia podporuji inkliziu a rozmanitost a dodrziavaju stanovisko spolo¢nosti Teva k inkluzii a
rozmanitosti.

Mzdy, vghody a pracovny cas

Dodavatelia oznamia pracovnikom zdklad kompenzdcie a zabezpecia, aby akékolvek ubytovanie pre

P

pracovnikov poskytované dodavatelom splfialo miestne normy.

Dodavatelia platia pracovnikom podla platnych mzdovych zdkonov a dohodnut(ch pracovngch zmliv
vratane minimalnej mzdy, nad¢asov a predpisanych vghod. Od pracovnikov sa nesmie pravidelne
vyzadovat, aby pracovali viac ako 48 hodin tgzdenne, a musi im byt poskytnuty aspori jeden deri volna za
kazd(gch sedem dni. Praca nadcas je dobrovolnd a nesmie presiahnut 12 hodin tgzdenne, nesmie sa
pravidelne vyZadovat a musi byt vzdy odmerniovana priplatkom. (Dohovor MOP ¢. 1)

Sloboda zdruzovania a pravo na kolektivne vyjedndvanie

Dodavatelia reSpektuji prava pracovnikov stanovené v miestnych zakonoch na slobodné zdruZovanie,
vstupovanie alebo nevstupovanie do odborovych organizacii, snahu o zastlpenie, vstupovanie do
zamestnaneck(ch rad, ako aj na kolektivne vyjedndvanie. Ak je pravo na slobodu zdruZovania a kolektivne
vyjedndvanie obmedzené zakonom, zamestnavatel ulahcuje a nebrani rozvoju paralelnych prostriedkov na
nezavislé a slobodné zdruzovanie a vyjedndvanie. Zamestnanci majui mat moznost otvorene komunikovat s
vedenim o pracovnych podmienkach bez hrozby odvety, zastrasovania alebo obtazovania.

“
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Miestne komunity*
e Dodavatelia reSpektuju prava miestnych komunit* v okoli svojich pracovisk vratane prdva na Cisté a zdravé
Zivotné prostredie.

N
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Zdravie a bezpecnost

Dodavatelia zarucia, Ze vSetci pracovnici maju prdvo na bezpecné a zdravé pracovné prostredie a ze vSetkym
Urazom, chorobdm a bezpec¢nostngm incidentom sa da predchadzat. Dodavatelia musia dodrziavat stanovisko
spolo¢nosti Teva k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a vykonavat ¢innosti s primerangm ohladom na zdravie,
bezpecnost a pohodu svojich zamestnancov a Sirokej verejnosti.

Bezpecnost pracovného prostredia a informdcie o nebezpecenstve

Doddvatelia musia mat zavedeny formalny a sStruktdrovany systém riadenia rizik v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a havarijné plany na zaistenie bezpecnosti vo vietk(ch okolitjch podmienkach, v
ktorgch zamestnanec pracuje a pésobi. Dodavatelia musia preukazat spravne postupy udrziavania poriadku
a kultdru* bezpecnosti.

Od dodavatelov sa ocakdva, ze spristupnia informécie o rizikdch spojenych s bezpec¢nostou, zdravim a
Zivotngm prostredim vratane chemick(ch latok a farmaceutick(ch a injch potencidlne nebezpecnych
materialov a Ze tieto informacie vyuziju na Skolenie a ochranu ludi a riadenie rizik.

Bezpecnostné informdacie tykajlce sa nebezpecnych materidlov - vratane farmaceutickgch zlicenin a
farmaceutickgch medziproduktov (konkrétne pre ortut a perzistentné organické znecistujice latky) - musia
byt k dispozicii na vzdeldvanie, Skolenie a ochranu pracovnikov pred nebezpecenstvami.

Dodavatelia zabezpecia sulad a spradvne monitorovanie informacii o nebezpeclenstve prostrednictvom
dokumentov, ako st karty bezpe¢nostn(ch tdajov (KBU).

Ochrana, zdravie a pohoda pracovnikov

Doddavatelia musia chrénit pracovnikov pred nadmerngm vystavenim chemickgm, biologickgm a
fyzikdlnym rizikdm* a fyzicky narocngm ulohdam na pracovisku a vo vsetkych obytngch priestoroch
poskytnutych spolo¢nostou.

Doddvatelia musia bezplatne poskytovat vhodné osobné ochranné prostriedky a sluzby na podporu
bezpecnosti, zdravia a pohody pracovnikov vratane pristupu k pitnej vode.

Doddvatelia zabezpecia dostato¢nt informovanost a Skolenie svojich pracovnikov, minimalne, ale nie
vylucne, o rizikach, ktorgm mézu byt vystaveni, a o bezpecnych pracovnych postupoch, ktoré by mali
dodrziavat.

Dodavatelia su vyzyvani, aby zaviedli programy, ktoré pozitivne ovplyvriuju zdravie a pohodu ich
zamestnancov.

Bezpecnost procesov

Teva Eticky kddex pre dodavatelov

Dodavatelia musia mat zavedené programy a procesy bezpecnosti procesov s cielom identifikovat,
monitorovat a predchddzat pracovngm aj procesnym rizikdm. Dodavatelia musia mat zavedené procesy
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riadenia na identifikaciu rizik z chemick(ch a biologickych procesov a na prevenciu katastrofického tniku
chemickych alebo biologickych latok.
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Zivotné prostredie

Doddavatelia by sa mali zaviazat zmierriovat svoj vplyv na Zivotné prostredie, aby zlepsili zdravie planéty, ktoré je
neodmuyslitelne spojené so zdravim tych, ktori ju ob(vaji. Dodavatelia by mali pracovat environmentdlne
zodpovednym spdsobom, aby minimalizovali nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie a pomahali svojim vlastngm
dodavatelom robit to isté. Doddvatel musi dodrziavat stanovisko spolo¢nosti Teva o environmentalnej
udrzatelnosti*.

Environmentalne povolenie a podavanie sprav
e Dodavatelia musia dodrZiavat vsetky prislusné environmentdalne povolenia, opravnenia a licencie.
o Dodavatelia musia spliiat vietky poZiadavky a obmedzenia tikajuce sa registracie informacii a dodrziavat
prevadzkové pokyny a pokyny pre podavanie sprav.

Kvalita vody / Uniky a vypustanie
e Doddvatel musi dodrziavat stanovisko spolocnosti Teva k antimikrobidlnej rezistencii, poskytovat
informacie podla potreby na podporu cielov spolocnosti Teva tykajucich sa minimalizdcie vypustania
antimikrobidlnych a farmaceutick(ch latok do Zivotného prostredia - PiE do Zivotného prostredia a byt
schopny preukazat bezpecné Grovne vypustania pre uvolfiovanie do vodného prostredia.

Nakladanie s odpadmi a emisiami / Prevencia Gnikov a Unikov
e S akgmkolvek odpadom, odpadovou vodou alebo emisiami, ktoré mdzu mat nepriaznivy vplyv na zdravie
ludi alebo Zivotné prostredie, sa pred vypustenim do zivotného prostredia vhodne naklada, kontroluje a
spraclva.

e Dodavatelia musia mat zavedené systémy na:
o zabezpecit likvidaciu, recyklaciu, opdtovné pouZzitie alebo nakladanie s odpadmi, emisiami do ovzdusia
a vypustanim odpadovych vod.
o predchadzat a zmiernovat ndhodné tniky a uvolnenia do Zivotného prostredia a nepriaznivé vplyvy na
miestnu komunitu*.

Efektivne vyuZzivanie zdrojov
e Dodavatelia sa usiluju o cirkuldrnost*, eliminuji odpad, prijimaji opatrenia na zvysenie efektivnosti a
zniZenie spotreby zdrojov vratane vody, pricom uprednosthiuji obnovitelné* a udrzatelné zdroje. Prijmu
tieZ opatrenia na opatovné pouZitie a recyklaciu.

e Dodavatelia su vyzyvani, aby Setrili prirodné zdroje, zniZzovali emisie sklenikovich plynov (GHG)%*,
zachovavali biodiverzitu* a dcistotu vody a minimalizovali a kontrolovali pouZivanie nebezpecnych
materidlov.

Teva Eticky kddex pre dodavatelov
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e Dodavatelia musia ziskavat suroviny (napr. palmové oleje) a ich derivaty z vysledovatelngch zdrojov, ktoré
neprispievaju k odlesfovaniu, degradacii raselinisk alebo poruSovaniu ludsk(ch prav*.

Zmena klimy
e Doddvatelia podporuji environmentdlne ciele spolo¢nosti Teva, ktoré zahfiaju zniZzenie emisii sklenikovych
plynov (GHG) v rozsahu 1,2 a 3.
e Dodavatelia budld podporovat environmentdlne ciele spolo¢nosti Teva znizovanim vlastngch emisii
sklenikovych plynov (GHG) v rozsahu 1, 2 a 3* v stllade s cielmi spolocnosti Teva.

e Od doddvatelov sa oCakdva, Ze zavedl systém merania a minimalizacie emisii CO2 podla Protokolu o
sklenikov(ch plynoch a budl podporovat svojich dodavatelov, aby robili to isté a aby sa snazili
minimalizovat emisie sklenikov(ch plynov z vlastnej prevddzky a prostrednictvom svojho hodnotového
retazca.

e Od dodavatelov sa ocakdva, Ze budi poddvat sprdvy o svojich skuto¢nych emisidch v sulade s
medzindrodngmi usmerneniami, vo formdate a v ¢asovom rdmci pozadovanom spolo¢nostou Teva.

Ochrana biodiverzity*
e Doddvatelia posudia svoj vplyv na biodiverzitu* a podla mozZnosti zniZia a zmiernia svoju stopu.

Teva Eticky kédex pre dodavatelov




Slovnik iniciativy farmaceutického dodavatelského retazca

e Biodiverzita' : Variabilita zivgch bytosti zo vsetk(ch zdrojov, okrem iného vratane vodnych ekosystémov a
ekologickych komplexov, ktorych su stcastou; zahffia rozmanitost v rdmci druhov a ekosystémov.

e Uplatkarstvo? : Pontkanie, davanie, ziadanie alebo prijimanie akéhokolvek cenného predmetu ako
prostriedku na ovplyvnenie konania osoby, ktord ma verejnu alebo zdkonnd povinnost.

e Okruh?®: Rdmec systémovych rieseni, ktory riesi globdlne v(zvy, ako je zmena klimy, strata biodiverzity,
odpad a znecistenie. Je zaloZeny na troch principoch, ktoré sa riadia dizajnom: elimindcia odpadu a
znecistenia, obeh vgrobkov a materidlov (s ich najvyssou hodnotou) a regeneracia prirody.

e Korupcia*: ZneuZitie zverenej moci na sukromny prospech a/alebo nezdkonné vghody.

e Kultura® : Kombindcia postojov, hodndt a presvedceni organizacie, ktoré ovplyvriuju jej fungovanie alebo
reakcie.

e Darca®: Kazda osoba, ktord daruje tkanivd, bunky, organy a akékolvek iné casti tela na vgskumné Gcely.

e Ndlezita starostlivost” : Prieskum a analza spolocnosti alebo organizacie vykonavané v rdmci pripravy
obchodnej transakcie alebo ako stcast operativnej kontroly.

e Externé zainteresované strany® : Osoba alebo organizacia mimo konkrétnej spoloc¢nosti, ktord ma zaujem
na jej cinnosti a/alebo je nou ovplyvnena, vratane zakaznikov, dodavatelov, investorov alebo miestnych
komunit*.

e Emisie sklenikovych plynov (GHG)? : Emisie Siestich sklenikovych plynov, na ktoré sa vztahuje R&mcovy
dohovor OSN o zmene klimy (oxid uhlicitg (CO2), metan (CH4), oxid dusnyg (N2 O), fluérované uhlovodiky
(HFQ), perfludrované uhlovodiky (PFC) a hexafluorid siry (SF6)), ktoré prispievaju ku globalnemu
oteplovaniu a zmene klimy.

e ludské prava' : Ako je uvedené v Hlavn(ch zdsadach OSN pre podnikanie a ludské prava (UNGP), ludské
prava st definované minimalne ako prava vyjadrené v Medzinarodnej listine ludskych prav a v Deklaracii
Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci.

e Miestna komunita/komunity" : Ludia Zijuci a/alebo pracujuici v oblastiach v okoli prevadzky a ¢innosti
spolo¢nosti.

e Fyzikdlne rizikd™ : Faktory v prostredi, ktoré mézu poskodit telo bez toho, aby sa ho nevyhnutne dotkli.

e Uznané normy™ : VSeobecne uzndvané systémy riadenia a/alebo Specifikacie pochadzajtice od
medzindrodnych organizacii.

e Obnovitelné zdroje™ : Obnovitelné zdroje s zdrojom energie, ktor sa nemoze vycerpat a je schopny
dodavat nepretrzit zdroj Cistej energie.

e Predmet®™ : Kazdd osoba, ktord sa zucastriuje vedeckych a lekarskych pokusov alebo testovania vjrobkov
ako subjekt.
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e Udrzatelnost™ : Vyuzivanie zdrojov takym spdsobom a v takej miere, aby nedochadzalo k dlhodobej
degradacii Zivotného prostredia, ¢im sa zachova jeho potencidl uspokojovat potreby a tizby sicasnych a
buducich generdcii.

'Dohovor o biologickej diverzite

2Cornell Law School - InStitat pravnych informdcii

3 Nadacia Ellen McArthur

*Transparency International

5> Vladne centrum pre vedu a vskum v oblasti zdravia a bezpecnosti v Spojenom kralovstve
®Verzia 2 zasad PSCI

’ Merriam Webster Dictionary

8 Cambridgesky slovnik

9Kjotsky protokol k RAmcovému dohovoru OSN o zmene klimy

Y Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludsk(ch prav

" Cambridgesky slovnik

2 Jrad Spojenych $tatov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
3 Definicia expertov PSCI Management Systems

'* National Geographic

>Verzia 2 zasad PSCI

'® Program OSN pre Zivotné prostredie
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https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

