Teva
Etickg kodex pre
dodavatelov



Spolo¢nost Teva Pharmaceutical Industries Ltd (dalej len spolo¢nost , Teva") udrZiava
vysoké etické Standardy vykonavania obchodnej ¢innosti v stlade so vSetkgmi viadnymi
a odvetvovymi Standardmi, zakonmi a nariadeniami, ako aj s interngmi zasadami
spolo¢nosti Teva. Spolo¢nost Teva ocakdva rovnaky zavazok od svojich dodavatelov.

Spolo¢nost Teva zaviedla komplexnu stratégiu pre Zivotné prostredie, spolo¢nost a
riadenie (Environmental, Social and Governance, ESG), ktora sa zameriava na oblasti
povazované za kritické pre nase podnikanie a zainteresované strany.
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Dodavatelia musia byt oboznameni s cielmi ESG 2030 spoloc¢nosti Teva (k dispozicii na
nasej webovej stranke) a podporovat spoloc¢nost Teva pri ich dosahovani.

Nas Eticky kédex pre dodavatelov urcuje zakladné principy a ocakavania, ktoré
spolo¢nost Teva poZaduje od dodavatelov a predajcov, ktori majd alebo si chct vytvorit
a udrziavat obchodny vztah so spolo¢nostou Teva. Obsahuje tiez odkazy na zadsady a
postoje, ktoré sa vztahuji na doddvatelov spolo¢nosti Teva.

VSeobecne plati, Ze vSetci dodavatelia spolocnosti Teva:
e musia pochopit a dodrziavat tento Kédex sprdvania pre dodavatelov a zdsady alebo

postoje, ktoré sa v niom uvadzaju;

e musia zalozZit a udrziavat dokumentaciu potrebnt na preukdzanie siladu s Kédexom;

e musia okamzite nahlasit spolo¢nosti Teva akékolvek nedostatky v dodrziavani tohto
Kédexu spravania pre dodavatelov, akékolvek udalosti, ktoré ovplyvnuja
dodrziavanie predpisov alebo akékolvek iné udalosti, ktoré by mohli mat vplyv na
spolo¢nost Teva, produkty spolo¢nosti Teva a/alebo dodrziavanie vietk(ch platngch
dohéd o dodavkach alebo technickgch dohdd o kvalite so spolo¢nostou Teva zo
strany dodavatelov;

e musia sa okamzite obratit na spolo¢nost Teva so vsetkgmi vgznamnygmi otazkami
tgkajucimi sa inSpekcie alebo regulacngch opatreni ndrodngm alebo
medzindrodngm zdravotnickym organom;

e musia umoznit spolo¢nosti Teva alebo nasmu splnomocnenému zastupcovi

vykondvat potrebné audity pracovisk, systémov a/alebo dokumentov stvisiacich s
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obsahom tohto Kédexu spravania pre dodavatelov a zasadami alebo postojmi, ktoré
st v nom uvedené;

musia aplikovat rovnaké zasady vodi tretim stranam, s ktorgmi spolupracuji
prostrednictvom vlastného Kédexu spravania pre dodéavatelov;

musia dodrziavat platné zakony, predpisy, pravidla, vyhlasky, povolenia, licencie,
schvdlenia, objednavky, normy, zdkazy, sankcie a poziadavky spolo¢nosti Teva vo
vSetkych aspektoch, na ktoré sa vztahuje tento Kédex spravania pre doddvatelov;

musia dodrziavat zdsaduy iniciativy farmaceutického dodavatelského retazca

(Pharmaceutical Supply Chain Initiative, PSCI), ktorej ¢lenom je spolo¢nost Teva;
ak mate akékolvek otdzky tikajlce sa zdsad a oakavani uvedenych v tomto Etickom
kédexe pre dodavatelov, obratte sa na zastupcu spolo¢nosti Teva prostrednictvom

adresy TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.
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Etika

Dodavatelia musia vykondvat svoju obchodnu ¢innost etickgm spésobom a konat
bezihonne. Doddvatelia musia mat zavedené primerané zadsady a systémy boja proti
korupcii a Uplatkarstvu a nesmu sa podielat na korupcii, vydierani ani na praktikach
stvisiacich so spreneverou. Okrem toho doddvatelia nesmi pondkat ani prijimat
Uplatky ani sa zGcastrovat na Ziadnych ingch nezdkonnych stimuloch v obchodnych
alebo vladnych vztahoch, a to ani prostrednictvom tretich stran alebo
sprostredkovatelov, a musia pouzivat spravodlivé obchodné postupy, vratane presnej a
pravdivej reklamy. Dodévatelia bud spifiat nasledujice $tandardy:

e Vyhgbat sa konfliktom zaujmov: vratane situdcii, ktoré predstavuji alebo
vyvolavaju dojem konfliktu medzi zaujmami doddvatela a ich povinnostami voci
spolocnosti Teva. Dodavatelia musia okamzite pisomne informovat spolo¢nost
Teva v pripade potencidlneho alebo skuto¢ného konfliktu zadujmov.

e DodrzZiavat zakazy obchodovania na zaklade dévernych a neverejnjch
informacii.

e DodrzZiavat protimonopolné zakony a predpisy o nekalej sutazi.

e Dodrziavat predpisy tgkajutce sa obchodnych kontrol alebo kontroly vivozu:
dodavatelia nesmu spolo¢nosti Teva poskytovat Ziadne materidly, produkty,
sluzby, softvér ani technické Gdaje, ktoré priamo alebo nepriamo pochadzaju
alebo boli ziskané z nasledujucich zdrojov:

o kompletne sankcionovana krajina alebo zemie (v si¢asnosti oblast
Krymu a Sevastopola, Kuba, Irdn, Kérejska ludovodemokratickd
republika, Libanon a Syria), alebo

o od strany (subjektu alebo jednotlivca) alebo z miesta urcenia, na ktoré
sa vztahuju sankcie alebo kontroly vijvozu, okrem iného aj vratane tych,
ktoré spravuje Organizacia Spojenych narodov, Spojené staty americké,
Izrael, Spojené kralovstvo, Kanada a Eurdpska Unia, pricom by prijatie
alebo prevoz spolo¢nostou Teva viedol k poruseniu tgchto sankcii alebo
kontrol vgvozu.

e Udrziavat efektivne obchodné kontroly, presné vykazovanie a viest presné a
Uplné zaznamy v stlade s medzindrodngmi uctovngmi zadsadami.

e Zachovavat integritu idajov pre materialy a sluzby: dokumentécia doru¢ovana
spolo¢nosti Teva musi byt Gplna, konzistentna a presna.

e Povzbudzovat pracovnikov a poskytovatelov sluzieb, aby nahlasovali obavy

alebo nezakonné cinnosti na pracovisku bez hrozby odvety, zastrasovania
alebo obtaZovania a zabezpedit riadne vysSetrovanie a ndpravné opatrenia.
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Zaistit humannu starostlivost a lieCbu zvierat pouzivanygch na vgskum v silade
s postojom spolocnosti Teva voci dobrgm Zivotngm podmienkam zvierat.

Ak je to vhodné, ziskat akékolvek laboratérne certifikaty od Medzindrodnej
asocidcie pre hodnotenie a akreditaciu starostlivosti o laboratérne zvierata
(Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care
International, AAALAC).

Dodrziavat protikorupcné predpisy: doddvatelia musia dodrZiavat zasady
prevencie korupcie spoloc¢nosti Teva.

Doddavatelia, ktori st zastupcami tretich stran (Third Party Representatives,
TPR): budu: i.) podliehat Globalnej h[bkovej kontrole dodrziavania predpisov
spolocnosti Teva: (ii) dodrziavat normy stanovené v zasadach hibkovej kontroly

tretich strdn spolo¢nosti Teva. DalSie informécie ziskate od zastupcu spolo&nosti
Teva na adrese ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com alebo
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Falosné produkty: Ak dodavatelovi niekto ponukne alebo sa dozvie o ndkupe
falosnygch, nelegdlne presmerovanych alebo ukradnutgch produktov v ich
dodavatelskom retazci, ktoré mézu ovplyvnit tovar/sluzby, ktoré dodavatel
poskytuje spolo¢nosti Teva, okamzite to musi oznamit spolo¢nosti Teva.

Doddavatelia, ktori sa domnievajd, Ze zamestnanec spolo¢nosti Teva alebo
akakolvek osoba ¢i subjekt vystupujuci v mene spoloc¢nosti Teva sa podielal na
nezdkonnom alebo nevhodnom spravani, musia tdto zélezitost v¢as nahlasit
Uradu pre obchodni integritu podnikania (Office of Business Integrity, OBI)
spolocnosti Teva. Déverne kontaktujte zastupcu spolo¢nosti Teva na adrese
www.tevahotline.ethicspoint.com alebo e-mailom na adrese
Office.BusinessiIntegrity@tevapharm.com.

Mineraly z konfliktngch oblasti: dodavatel zabezpedi, aby vsetky diely a
produkty doddvané spolocnosti Teva neobsahovali ,minerdly z konfliktngch
oblasti“ podla_zasad spolocnosti Teva tykajlicich sa minerdlov z konfliktngch
oblasti, vratane dostato¢nej ndpravy, ak to spolo¢nost Teva vyzaduje. Okrem

toho, ak dodavatel dodava produkty spolo¢nosti Teva v Eurépskej Gnii, musi mat
zavedené systémy, ktoré sp[ﬁajl] normy uvedené v usmerneni OECD o hibkovej
kontrole pre zodpovedné dodévatelské retazce mineralov z oblasti zasiahnutgch
konfliktom a vysokorizikovych oblasti.
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Praca

Podnikame zodpovedne a v silade s najvyssimi etickgmi Standardmi, vratane
dodrziavania ludskgch prav, a to v nasich vlastngch prevddzkach aj v celej nasej
dodavatelskej sieti. Dodavatelia musia dodrziavat etické pracovné praktiky a postupy.
Dodavatelia nesmu pouzivat natend, viazanu alebo trestnud pracu, nedobrovolnd
vazensku pracu alebo obchodovanie s ludmi. Doddvatelia musia potvrdit, Ze produkty
alebo sluzby poskytované spoloc¢nosti Teva, vratane materidlov zahrnutych do ich
produktov, st v stlade so zdkonmi tgkajldcimi sa nGtenej prace v krajine alebo krajinach,
v ktorych spolo¢nost Teva a dodavatel pésobia. Dodavatelia musia monitorovat
dodrzZiavanie tychto zdvazkov, okrem iného aj vratane preskimania a vyzadovania
rovnakych standardov od svojho vlastného dodévatelského retazca. Na tento Gcel
dodavatelia ozndmia svoje zasady tgkajlce sa nltenej prace kli¢ovgm zainteresovangm
strandm, okrem iného aj vratane zamestnancov, manazérov, nadriadenych, ingch
zamestnancov s dohladom nad doddvatelskgm retazcom a ich vlastnich dodévatelov,
ak je to vhodné. Doddavatelia musia spifiat nasledujdce $tandardy:

e Podporovat a chranit medzinarodné ludské prava a riadit sa postojom
spolocnosti Teva vodi ludskgym prdvam, vratane podpory zmyslu a ustanoveni
VSeobecnej deklaracie ludskych prdv a nasledngch usmerneni stanovenych v
hlavngch zasadach OSN v oblasti podnikania a ludskych prav.

e Poskytovat pracovisko bez obtazovania, nésilia, diskrimindcie, represivneho
a/alebo neludského zaobchddzania, podporovat inkluzivitu/diverzitu a
dodrziavat postoj spolo¢nosti Teva vodi inkluzivite a diverzite.

e Zaistit voln] viber zamestnania a slobodu pohybu tgm, Ze nebudu pouzivat
zavadzajlce postupy naboru, umoznia zamestnancom, zmluvngm dodavatelom
a subdodavatelom pristup k ich dokladom totoznosti a umozZnia pracovnikom
odist zo zamestnania po primeranom oznameni.

e Dodrziavat dohovor o minimalnom veku Medzinarodnej konferencie prace a
dohovor o najhorsich formach detskej prace Medzinarodnej konferencie prace.

e Mzdy, benefity a pracovny cas: doddvatelia musia pracovnikom ozndmit zéklad
odmeriovania a zabezpedit, aby akékolvek ubytovanie poskytované
dodévatelom pre pracovnikov spiialo miestne normy.

e Dodavatelia musia zaistit ochranu osobn{ch tidajov a sikromia a dodrziavat
Zasady ochrany osobnych udajov spolocnosti Teva. V pripade porusenia musia
okamzite nahlasit takého porusenie Centru globalnych bezpeénostn(ch operacii

spolocnosti Teva na adrese gsoc@tevapharm.com, telefonicky na isle +1 973-
265-3702 (globalne priame) alebo +1-877-TEVA-757 (bezplatné Cislo v USA).
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Dodéavatelia musia zhromazdovat a uchovavat len zdkonom povolené
osobné udaje, ak existuje legitimna potreba tak urobit, aby mohli
obchodovat so spolo¢nostou Teva.

Dodéavatelia musia zabezpecit zakonné a spravne pouZivanie
akychkolvek déverngch informdacii patriacich jednotlivcom,
spolocnostiam alebo ingm subjektom, s ktorgmi obchodujq, a to vratane
spoloc¢nosti Teva.

Dodavatelia musia zaviest opatrenia na monitorovanie a ochranu
systémov, v ktorgch sa déverné informdcie nachadzajud, vratane
prevencie internych aj externgch naruseni idajov/ochrany osobnych
Udajov a postupov reakcie na takéto narusenia.

Dodavatelia musia zmluvne zaviazat vsetky tretie strany s pristupom k
informaciam opisangm v tejto casti, aby dodrziavali poziadavky na
ochranu takychto informdcii, ako su stanovené v tejto Casti.
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Ochrana zdravia a bezpecnost

Zdravie, bezpecnost a pohoda nasich zamestnancov a pracovnikov v celej nasej
dodavatelskej sieti st rozhodujlce pre nasu schopnost dodavat lieky pacientom.
Dodavatelia musia pri praci a vykonavani svojej ¢innosti dodrziavat postoj spolo¢nosti
Teva vodi ochrane zdravia a bezpecnosti s primerangm ohladom na bezpecnost a
zdravie svojich zamestnancov a Sirokej verejnosti. To zahffia zabezpecenie vhodného a
Cistého prostredia a zabezpecenie pristupu pracovnikov k pitnej vode. Dodavatelia
poskytnu bezpecné a zdravé pracovné prostredie, vratane, ak je to vhodné, obytngch
priestorov poskytovanych spolo¢nostou. Doddvatelia by mali implementovat
programy, ktoré pozitivne ovplyvriuju zdravie zamestnancov.

e Dodavatelia musia chranit pracovnikov pred nebezpecenstvom a neprimerane
fyzicky ndro¢ngmi tlohami a zabezpecit, aby dostali vhodné osobné ochranné
prostriedky a ich praca bola v silade so vsetkgmi platngmi zakonmi, predpismi
a ingmi poziadavkami.

e Dodavatelia musia zaviest programy bezpecnosti procesov, ktoré identifikuju,
monitoruju a predchadzaju rizikdm, a v pripade potreby zaistit reakciu na
nebezpecné chemické alebo biologické Uniky.

e Dodavatelia sa musia pripravit na nidzové situacie a reagovat na ne pomocou
planovania, implementdcie a udrziavania nidzovych planov a postupov reakcie.

e Dodavatelia musia poskytnut informacie o potencidlnom nebezpecenstve,
vratane farmaceutickgch zlicenin a materialov, pricom zabezpecia dodrziavanie
predpisov a spravne monitorovanie prostrednictvom dokumentov, ako st karty
bezpelnostnych Udajov (Safety Data Sheets, SDS).
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Zivotné prostredie

Vzhladom ku stdle rastiGcemu zoznamu problémov ovplyviiujacich nasu planétu,
spolo¢nost Teva je presvedéend, Ze je nasou povinnostou znizit nas vplyv na Zivotné
prostredie, a to aj prostrednictvom nasSej dodavatelskej siete. Doddvatelia musia
pracovat spésobom zodpovedngm voci zivotnému prostrediu, aby minimalizovali
nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie, pri¢om musia dodrziavat postoj udrzatelnosti
vzhladom k Zivotnému prostrediu spolocnosti Teva. Dodavatelov vyzgvame, aby Setrili

prirodné zdroje, nepouzivali nebezpecné materidly avyuzivali zniZzenie potrebnych
zdrojov, opakované pouzitie a recykldciu. Dodavatel bude dodrziavat postoj
antimikrobidlnej rezistencie spolo¢nosti Teva a podla potreby poskytne informacie na
podporu ciela spolo¢nosti Teva minimalizovat vypustanie antimikrobidlnych latok do
zivotného prostredia (farmaceutické latky v prostredi - PiE).

Dodavatelia budi podporovat environmentalne ciele spolo¢nosti Teva pre rok 2030,
ktoré zahffiaju znizenie emisii sklenikovych plynov (greenhouse gases, GHG) v rozsahu 1
a 2, zlepsSenie transparentnosti emisii sklenikovych plynov v rozsahu 3 a splnenie
zavazkov priemyselnej aliancie AMR.

e Dodavatelia musia ziskat/udrziavat a dodrziavat vietky poZzadované
environmentdlne povolenia a licencie. Dodavatelia musia dodrziavat poZiadavky
a obmedzenia registracie informdcii.

e Dodavatelia musia zaviest systémy na spracovanie odpadu a emisii na zaistenie
bezpecnej manipuldcie, prevozu a skladovania/likvidacie vsetkgch odpadov,
vratane posudenia, riadenia, kontroly a Cistenia akéhokolvek odpadu,
odpadovych vbd alebo emisii s potencidlnym nepriaznivgm vplyvom na ludi
alebo zivotné prostredie.

e Dodavatelia musia nélezite preverit zdroje klticov(ch surovin, aby tak zaistili
zakonné a udrzatelné ziskavanie zdrojov; oznadit a/alebo oznamit akékolvek
zakazané latky regulované na zdklade réznych regulacnych systémov (napr. EU
REACH) na recyklaciu a likvidaciu; reagovat na Ziadosti o zloZenie latok v
materialoch/sGcastiach; overit, ¢i sa rastlinné materialy ziskavaja a
dovazaju/vyvazaju legalne.

e Dodavatelia musia vyvinat primerané Gsilie smerom k transparentnosti a
zverejneniu Udajov a cielov sivisiacich so Zivotngm prostredim, vratane
reagovania na ziadosti o (¢ast v programoch zverejfiovania (napr. dotazniky
CDP o klimatickej bezpecnosti/bezpecnosti vody).
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Systémuy riadenia

Spolocnost Teva si vazi transparentnost a zavazuje sa neustdle zlepSovat obchodné
postupy v nasich vlastngch prevadzkach aj v celej nasej doddvatelskej sieti. Dodavatelia
musia zaviest systémy a procesy riadenia na ulahcenie neustéleho zlepsovania,
kontinuity podnikania a dodrziavania vSetkych zdsad uvedenych v tomto dokumente.

e Dodavatelia musia zaviest systémy riadenia rizik na stanovenie a kontrolu rizik
vo vSetkych oblastiach, ktorgmi sa tento dokument zaoberd, vratane kontinuity
podnikania a planov riadenia rizik na ulahcenie kontinuity prevadzky.

e Dodavatelia musia vytvorit skoliace programy, ktoré umoznia manaZmentu a
pracovnikom dokumentovat a zlepSovat pochopenie a dodrziavanie globalnych
zasad, smernic a nariadeni stanovenych v tomto dokumente.

e Dodavatelia musia udrziavat otvorent a priamu komunikaciu s prislusngmi
obchodngmi funkciami spolo¢nosti Teva a vytvarat ¢inné systémy na
oznamovanie principov uvedenych v tomto dokumente pracovnikom,
dodavatelom a ich vlastngm doddvatelom.

e Dodavatelia musia neustale zlepsovat dodrziavanie tgchto pravidiel
stanovenim vikonnostnych cielov, vykonavanim planov implementacie a
prijatim potrebngch napravnych opatreni na ndpravu nedostatkov zistenych
interngmi alebo externgmi hodnoteniami a kontrolami riadenia.
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