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Introduccion

Teva Pharmaceutical Industries Ltd., incluidas sus filiales y subsidiarias (en adelante "Teva"), mantiene elevados
estandares éticos, sociales y medioambientales para llevar a cabo sus negocios, y lo hace de conformidad con las
normas, leyes, reglas y reglamentos gubernamentales y del sector, asi como con las politicas internas de Teva. Teva
espera el mismo compromiso de sus proveedores de bienes y servicios.

Estas normas estan alineadas con Healthy Future, la estrategia de sostenibilidad* de Teva, una continuacion de
nuestro viaje ESG, que guia a Teva en la creacion de un Futuro Saludable mediante el cuidado de las personas, el
planeta y nuestro negocio.
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Healthy Future

Our Purpose in Practice

)% i id |
Healthy People Healthy Planet Healthy Business
Improving the well-being Safeguarding Leading our business

of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity
Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Futuro Saludable es una parte natural de nuestra forma de hacer negocios. Es nuestro propdsito en la practica:
todos estamos por una salud mejor.

Esperamos que los Proveedores se familiaricen con los objetivos de Sostenibilidad* de Teva (disponibles en nuestro
sitio web ESG) y apoyen a Teva en su consecucion.

Este Codigo de Conducta para Proveedores especifica los principios fundamentales y las expectativas que Teva
exige a sus proveedores y vendedores que tienen, o desean establecer y mantener, una relacién comercial con Teva.
Contiene enlaces a politicas y posiciones que se aplican a los proveedores de Teva.
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En general, todos los proveedores de Teva lo haran:

e Cumplir las leyes, reglamentos, normas, ordenanzas, permisos, licencias, aprobaciones, érdenes, normas,
prohibiciones, sanciones y requisitos de Teva aplicables en relacién con las materias cubiertas por el
presente Cédigo de Conducta para Proveedores.

e Comprender y cumplir el presente Cédigo de Conducta para Proveedores y las politicas o posiciones
vinculadas al mismo.

e Cumplir los Principios de la Iniciativa de la Cadena de Suministro Farmacéutica (PSCI), de la que Teva es
miembro.

e Mantener la documentacidn necesaria para demostrar la conformidad con todo lo anterior.

e Aplique las mismas expectativas y principios a los terceros con los que trabajan los proveedores a través de
su propio cédigo de conducta para proveedores.

e Informe inmediatamente a Teva de cualquier laguna en el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta
del Proveedor, de cualquier acontecimiento que afecte a dicho cumplimiento o de cualquier otro
acontecimiento que pueda afectar a Teva, a los productos de Teva y/o al cumplimiento por parte de los
proveedores de cualquier Acuerdo de Suministro o Acuerdo Técnico de Calidad aplicable con Teva.

e Comunicar inmediatamente a Teva cualquier inspeccidon o problema reglamentario importante con las
autoridades nacionales o internacionales.

e Permitir a Teva o a nuestro delegado autorizado realizar las auditorias necesarias de las instalaciones,
sistemas y/o documentos relacionados con este Cddigo de Conducta del Proveedor y las politicas o
posiciones vinculadas al mismo.

e Defender practicas laborales éticas, incluido el cumplimiento en su propia cadena de suministro. Los
proveedores comunicaran sus politicas relativas al trabajo forzoso a las principales partes interesadas,
incluidos, entre otros, los empleados, directivos, supervisores, otro personal con supervision de la cadena
de suministro y sus propios proveedores, cuando proceda.

e Realizar esfuerzos razonables en pro de la transparencia y la divulgacién publica de los datos y objetivos
relacionados con el medio ambiente y los ASG, incluida la respuesta a las solicitudes de participacién en
programas de divulgaciéon (por ejemplo, cuestionarios CDP sobre seguridad del clima/agua).

e Establecer una base de referencia y unos objetivos de reduccion de GEI en consonancia con las
orientaciones de la Iniciativa de Objetivos Cientificos (SBTi) y obtener la aprobacion de la SBTi para 2025.

e Elaborar EcoVadis o una evaluacion ESG similar cuando Teva lo solicite.

e Pdéngase en contacto con un representante de Teva si tiene alguna pregunta sobre los principios y
expectativas establecidos en este Cédigo de conducta para proveedores a través de
mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.

El reconocimiento de nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores es uno de los criterios utilizados en el proceso
de seleccién y evaluacion de proveedores de TEVA.
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Gobernanza y sistemas de gestion

Teva estd comprometida con la mejora continua de las practicas empresariales éticas y la transparencia, tanto en
nuestras propias operaciones como en toda nuestra red de suministro. Los proveedores dispondran y utilizaran
sistemas y procesos de gestion adecuados para facilitar la mejora continua, la continuidad empresarial y el
cumplimiento de todos los principios descritos en este documento. Los proveedores utilizaran sistemas formales y
bien estructurados para llevar a cabo la diligencia debida* sobre el riesgo y el impacto, supervisar la legislacion,
establecer prioridades, asignar responsabilidades, adoptar medidas de mitigacién de riesgos y facilitar la mejora
continua y el cumplimiento.

Cultura*, compromiso y responsabilidad
e Los proveedores demostraran su compromiso con los conceptos descritos en este documento asignando
los recursos adecuados e identificando al personal responsable, creando asi una cultura* de practicas
responsables.

Requisitos legales y de Teva
e Los proveedores identificaran y cumpliran las leyes, reglamentos y normas reconocidas* aplicables, asi
como los requisitos pertinentes de Teva.

Gestion de riesgos
e Los proveedores estableceran sistemas de gestion de riesgos para determinar y controlar los riesgos en
todas las areas tratadas en este documento, incluyendo planes de continuidad de negocio y gestion de
riesgos para facilitar la continuidad de las operaciones.

e Los proveedores dispondran de un proceso de gestion de cambios para evaluar y controlar el riesgo de
cambios relacionados con los temas tratados en este documento.

e Los proveedores dispondrdn de politicas y normas escritas, objetivos y planes de aplicacién, incluidas
evaluaciones periddicas de los resultados en relacion con dichos objetivos.

Trazabilidad y control
e Los proveedores aplicaran la diligencia debida* en el origen de las materias primas clave para promover el
abastecimiento legal y sostenible, evitar la deforestacién y mantener la conservacién de la tierra.

e los proveedores etiquetardn y/o comunicaran cualquier sustancia restringida regulada por diversos
regimenes normativos (por ejemplo, REACH de la UE) y relacionada con el reciclaje y la eliminacion, y

responderan a las solicitudes de composicién de sustancias en materiales/piezas.

Comunicacion y formaciéon
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e Los proveedores crearan programas de formacion eficaces que permitan a la direccién y a los trabajadores
documentar y mejorar la comprensiéon y el cumplimiento de los principios, directrices y reglamentos
establecidos en este documento.

e Los proveedores mantendrdn una comunicacion abierta y directa con las funciones empresariales de Teva
apropiadas y estableceran sistemas eficaces para comunicar los principios descritos en este documento a
los trabajadores, contratistas, sus propios proveedores y sus comunidades locales*.

Mejora continua
e Los proveedores mejoraran continuamente el cumplimiento mediante el establecimiento de objetivos de
rendimiento, la ejecucion de planes de aplicaciéon y la adopcidn de las medidas correctivas necesarias para
las deficiencias identificadas mediante evaluaciones internas o externas, inspecciones y revisiones de la
gestion.

Preparacion y respuesta ante emergencias
e Losproveedoresidentificardn y evaluaran las situaciones de emergencia en el lugar de trabajo y en cualquier
alojamiento proporcionado por la empresa, y minimizaran su impacto aplicando planes de emergencia y
procedimientos de respuesta eficaces.

Identificacion y notificacion de problemas
e Seanimard a todos los trabajadores a informar de preocupaciones, actividades ilegales o incumplimientos
de estos Principios en el lugar de trabajo sin amenazas de represalias, intimidacién o acoso. Los proveedores
investigaran y tomaran las medidas correctivas necesarias.

e Los proveedores animardn a todas las personas de su lugar de trabajo, incluidos sus propios proveedores,
a informar de cualquier preocupacion, actividad ilegal o incumplimiento de las expectativas descritas, sin
amenazas de represalias, intimidacidén o acoso.

e Los proveedores que crean que un empleado de Teva, o cualquier persona o entidad que actle en nombre
de Teva, ha incurrido en conductas ilegales o impropias, incluyendo Medio Ambiente, Derechos
Humanos* y Trabajo u otras preocupaciones Eticas, deberdn informar del asunto con prontitud a la
Oficina de Integridad Empresarial (OBI) de Teva. Pdngase en contacto confidencialmente con un
representante  de Teva en www.tevahotline.ethicspoint.com o por correo electrénico en

Office.BusinessIntegritu@tevapharm.com.

Respuesta y reparacion
e Los proveedores investigaran adecuadamente los incidentes o problemas relacionados con estos principios,
adoptardn las medidas correctivas necesarias y proporcionaradn soluciones cuando sea necesario.
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Etica

Los proveedores llevaran a cabo sus actividades de forma ética y actuaran con integridad, cumpliendo las siguientes

normas:

Sequridad del paciente y acceso a la informacién

Los proveedores se aseguraran de que existan sistemas de gestion bien estructurados para minimizar el
riesgo de afectar negativamente a los derechos de los pacientes y donantes*, incluidos sus derechos a la
salud y a acceder directamente a la informacién.

Los proveedores deberan mantener la integridad de los datos de los materiales y servicios. Toda la
documentacion entregada a Teva debera ser completa, coherente y precisa.

Lucha contra el soborno* y la corrupcién

Los proveedores dispondran de politicas y sistemas anticorrupcion*/antisoborno* adecuados para
promover una conducta ética y cumplir la legislacion aplicable.

Los proveedores no participardan en ningun tipo de practicas de soborno* corrupciéon*, extorsién o
malversacién. Ademas, los proveedores no pagaran ni aceptardn sobornos ni participardn en ningun otro
tipo de incentivo ilegal en las relaciones comerciales o gubernamentales, incluso a través de terceros o
intermediarios para asegurarse una ventaja injusta.

Los proveedores deberdan cumplir la Politica de Prevencion de la Corrupcion* de Teva.

Los proveedores designados por Teva como Representantes de Terceros (TPR) deben responder
proactivamente a la Diligencia Debida de Cumplimiento Global de Teva* y cumplir las normas establecidas

en la Politica de Diligencia Debida de Terceros de Teva*. PGngase en contacto con un representante de Teva

para obtener informacion adicional a través de ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com o
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com.

Controles comerciales y competencia leal

Los proveedores deberan cumplir la normativa comercial aplicable, incluidos, entre otros, los requisitos de
concesion de licencias, boicots, embargos, sanciones y otras restricciones comerciales impuestas por
autoridades reconocidas.

Los proveedores deberan cumplir las prohibiciones sobre el uso de informacién privilegiada y de
informacién no publica.

Los proveedores llevaran a cabo sus actividades de forma coherente con una competencia leal y vigorosa y
de conformidad con todas las leyes antimonopolio aplicables.
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e Los proveedores no abusardn de su posicion en el mercado para excluir a competidores o explotar a los
clientes. Los proveedores emplearan practicas comerciales justas, incluida una publicidad precisa y veraz.

e Los proveedores no suministraran a Teva ningun material, producto, servicio, software o dato técnico que
tenga su origen o proceda, directa o indirectamente, de:
o Un pais o territorio sancionado globalmente (en la actualidad, la regiéon de Crimea y Sebastopol,
Cuba, Iran, Corea del Norte, Libano y Siria); o
o De una parte (entidad o individuo) o destino sujeto* a regimenes de sanciones, o controles de
exportacion, incluyendo pero no limitado a, los administrados por las Naciones Unidas, los Estados
Unidos de América, Israel, el Reino Unido, Canada y la Unién Europea, por lo que la recepcion o
transferencia por Teva resultaria en una violacion de dichos regimenes de sanciones o controles de
exportacion.

Conflicto de intereses
e ElProveedor evitara los conflictos de intereses, incluidas las situaciones que presenten -o creen la apariencia
de- un conflicto entre sus intereses y sus obligaciones para con Teva. Los Proveedores notificaran
inmediatamente a Teva, por escrito, en caso de conflicto de intereses potencial o real.

e Los proveedores deberan tener un cuidado razonable para identificar, evitar y gestionar los conflictos de
intereses. Se espera que los proveedores notifiquen a todas las partes afectadas si surge un conflicto de
intereses real o potencial.

Proteccion y calidad de los productos
e Los proveedores garantizardn que los sistemas de gestion y seguridad protejan los productos,
componentes e ingredientes de los riesgos de adulteracion, falsificacion o robo con fines de reventa ilegal.

e Los proveedores no participaran en ninguna actividad que apoye el comercio ilegal de medicamentos. Los
proveedores proporcionardn un entorno seguro para todas las actividades relacionadas con nuestros
medicamentos y tomardn medidas para garantizar la autenticidad de los productos, incluido el
mantenimiento de procedimientos y registros que garanticen la trazabilidad de los productos.

e Sial Proveedor se le ofrece comprar o tiene conocimiento de productos falsificados, desviados ilegalmente
o robados en su cadena de suministro que puedan afectar a los bienes/servicios que el Proveedor presta a
Teva, el Proveedor lo notificard inmediatamente a Teva.

Privacidad y seguridad de los datos
e Los proveedores salvaguardaran y haran un uso adecuado de la informacion personal para garantizar la
proteccion de los derechos de privacidad de los empleados, pacientes, sujetos* y donantes*. Los
proveedores cumplirdan la legislacion aplicable en materia de privacidad y protecciéon de datos y
garantizaran la proteccion, la seguridad y el uso licito de los datos personales.
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Los proveedores garantizardn la privacidad y proteccién de la informacion personal y cumpliran la Politica
de privacidad de datos de Teva. En caso de incidentes o violaciones, notifiquelas inmediatamente al Centro
Global de Operaciones de Seguridad de Teva en gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702 (global directo)
0 +1-877-TEVA-757 (US toll free).

El proveedor debera:

o Recoger y procesar Unicamente informacion personal cuando exista una necesidad legitima de
hacerlo para llevar a cabo sus negocios con Teva.

o Salvaguardar y garantizar el uso legal y adecuado de cualquier informacién personal
perteneciente a particulares u otras entidades con las que mantengan relaciones comerciales,
incluida Teva.

o Disponer de medidas para supervisar y proteger los sistemas en los que reside la informacion
personal, incluida la prevencién de incidentes y violaciones de datos/privacidad tanto internos
como externos y procedimientos para responder a dichas violaciones.

o Obligar contractualmente a cualquier tercero con acceso a la informacion descrita en esta seccién
a cumplir los requisitos de proteccion de dicha informacién establecidos en esta seccién.

Investigacion y bienestar de los animales

Los proveedores que realicen investigaciones que impliquen el uso de animales llevaran a cabo esta
actividad de acuerdo con las directrices de bienestar animal y las mejores practicas, incluida la
minimizacion del dolor y el estrés. Los ensayos con animales deben realizarse tras considerar la
posibilidad de sustituirlos, reducir el nGmero de animales utilizados o perfeccionar los procedimientos
para minimizar la angustia. Deben utilizarse alternativas siempre que sean cientificamente validas y
aceptables para los requladores.

Los proveedores garantizaran el cuidado y el tratamiento humanitario de los animales de investigaciéon de
acuerdo con la Posicion de Teva sobre el Bienestar Animal.

Los proveedores acreditaran, cuando proceda, cualquier certificacion de laboratorio con la Association for
Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International (AAALAC).

Minerales responsables
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Los proveedores apoyaran el compromiso de Teva de tratar de identificar, reducir y, cuando sea posible,
eliminar el uso de minerales conflictivos (estano, tantalio, wolframio y oro) que se extraen y comercializan
en zonas de conflicto armado y de abusos de los derechos humanos*.

El proveedor se asegurara de que todas las piezas y productos suministrados a Teva no contengan
"Minerales de Conflicto" segun la Politica de Minerales de Conflicto de Teva, incluida la remediacién
adecuada si Teva lo requiere. Ademas, en caso de suministrar a Teva en la Unién Europea, el proveedor
debera disponer de sistemas que cumplan las normas descritas en la Guia de Debida Diligencia* de la
OCDE para Cadenas de Suministro Responsables de Minerales procedentes de Zonas en Conflicto y de
Alto Riesgo.



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-data-privacy---v2---06.01.20---english-ethics.pdf
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Derechos humanos y trabajo

Los Proveedores de Teva respetaran los derechos humanos* reconocidos internacionalmente y se esforzaran por
prevenir, mitigar y remediar los impactos adversos sobre los derechos humanos* en todo su lugar de trabajo y

operaciones comerciales. Los proveedores comunicaran sus politicas relativas al trabajo forzoso a las principales

partes interesadas, incluidos, entre otros, empleados, directivos, supervisores, otro personal con supervisién de la
cadena de suministro y sus propios proveedores, cuando proceda. Los proveedores deben cumplir las siguientes
normas:

Derechos humanos* y diligencia debida

Los proveedores se comprometerdn a respetar los derechos humanos* de las partes interesadas internas y
externas*, garantizando un trato digno y respetuoso.

Se espera de los proveedores que apoyen y protejan los derechos humanos* reconocidos
internacionalmente y que acaten la Posicion de Teva sobre los Derechos Humanos?*, incluido el apoyo al
espiritu y las disposiciones de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos* en el Trabajo (Normas
Fundamentales del Trabajo) y las orientaciones posteriores establecidas en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos*.

Los proveedores llevaran a cabo la diligencia debida en materia de derechos humanos*, tal y como se
establece en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos*
(UNGP), en relacién con todos los derechos humanos* reconocidos internacionalmente y, como minimo,
los expresados en la Carta Internacional de Derechos Humanos* y los principios relativos a los derechos
fundamentales establecidos en la Declaraciéon de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

Trabajo infantil y jévenes trabajadores
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Los proveedores respetaran el Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la edad minima
de admision al empleo y el Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre las peores formas
de trabajo infantil.

Los proveedores no utilizardn mano de obra infantil. Los proveedores sélo emplearan a trabajadores que
tengan al menos 15 afios de edad, la edad minima legal aplicable para el empleo, o la edad aplicable para
completar la educacién obligatoria, la que sea mayor. La contratacién de personas menores de 18 afnos
estara restringida a tareas que, por su naturaleza o las circunstancias en las que se lleven a cabo, puedan ser
perjudiciales para la salud, la sequridad o la moral. El proveedor puede proporcionar programas legitimos
de aprendizaje en el lugar de trabajo para beneficio educativo que sean consistentes con el Articulo 6 de la
Convencién No. 138 de la OIT sobre Edad Minima o trabajo ligero consistente con el Articulo 7 de la
Convencién No. 138 de la OIT sobre Edad Minima.



https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/supplier-coc/tevas-human-rights-position_2020.pdf
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El empleo se elige libremente

Los proveedores mantendran practicas y procedimientos laborales éticos. No empleardn, utilizardn ni se
beneficiardn de ningun otro modo del trabajo forzoso, en régimen de servidumbre o en régimen de alquiler,
del trabajo penitenciario involuntario ni de la trata de seres humanos. No se recurrird al trabajo forzado,
incluido el trabajo en régimen de servidumbre o penitenciario (Convenios 29 y 105 de la OIT), ni se
participard en la trata de seres humanos ni en ninguna forma de esclavitud moderna.

Los proveedores sélo empleardn a quienes libremente decidan trabajar y sean libres de abandonar o poner
fin a su empleo en cualquier momento. Ningun trabajador pagard por un empleo ni se le negara la libertad
de movimiento. No se impondran restricciones a la libertad de movimiento de los trabajadores.

Los proveedores suministrardn a Teva productos o servicios, incluidos los materiales incorporados a sus
productos, que cumplan todas las leyes relativas al trabajo forzoso de los paises en los que Teva y el
proveedor desarrollen sus actividades.

Los proveedores se aseguraran de que las fuerzas de seguridad privadas contratadas no violen los derechos
humanos y laborales de ningln trabajador. Se espera que los proveedores garanticen que el personal de
seguridad reciba la orientacion y formacién adecuadas, cuando sea necesario, mediante reglamentos y
medidas apropiadas.

No discriminacion y trato justo en el empleo

Los proveedores se esforzaran por consequir la igualdad, proporcionando un entorno de trabajo libre de
acoso, violencia, discriminacion, trato punitivo y/o inhumano, incluido cualquier acoso sexual, abuso sexual,
castigo corporal, coacciéon mental o fisica o abuso verbal de los trabajadores y ninguna amenaza de
cualquier trato de este tipo. No habra discriminacién por motivos de raza, color, edad, embarazo, sexo,
orientacion sexual, etnia, discapacidad, religion, afiliacién politica, afiliacidn sindical, estado civil o cualquier
otro estado protegido.

Los proveedores deben promover la inclusién y la diversidad, y respetar la Posicion de Teva sobre Inclusion
y Diversidad.

Salarios, prestaciones y jornada laboral
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Los proveedores comunicaran las bases de la compensacion a los trabajadores y se aseguraran de que
cualquier alojamiento proporcionado por el proveedor a los trabajadores cumple las normas locales.

Los proveedores pagaran a los trabajadores de acuerdo con la legislacién salarial aplicable y los contratos
de trabajo acordados, incluidos los salarios minimos, las horas extraordinarias y las prestaciones
obligatorias. No se exigira a los trabajadores que trabajen de forma regular mas de 48 horas semanales y
se les proporcionara al menos un dia libre por cada periodo de siete dias. Las horas extraordinarias seran
voluntarias y no superaran las 12 horas semanales, no se exigirdn de forma regular y se compensaran
siempre con una prima. (Convenio 1 de la OIT)
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Libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva

e Los proveedores respetardn los derechos de los trabajadores, establecidos en la legislacion local, a asociarse
libremente, afiliarse o no a sindicatos, buscar representacién, formar parte de consejos de trabajadores, asi
como a negociar colectivamente. Cuando el derecho a la libertad de asociacion y a la negociacién colectiva
esté restringido por ley, el empresario facilitard, y no obstaculizard, el desarrollo de medios paralelos de
asociacion y negociacion independientes y libres. Los trabajadores deberan poder comunicarse
abiertamente con la direccién en relacién con las condiciones de trabajo sin amenazas de represalias,
intimidacién o acoso.

Comunidades locales
e Los proveedores respetaran los derechos de las comunidades locales* de los alrededores de sus
instalaciones, incluido el derecho a un medio ambiente limpio y saludable.
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Salud y seguridad

Los proveedores garantizardn que todos los trabajadores tengan derecho a un entorno de trabajo seguro y
saludable y que todas las lesiones, enfermedades e incidentes de seguridad sean evitables. Los proveedores

respetaran la Posicion de Teva sobre Salud y Seguridad en el Trabajo y llevaran a cabo sus actividades teniendo
debidamente en cuenta la salud, la seguridad y el bienestar de sus empleados y del publico en general.

Seqguridad del entorno de trabajo e informacién sobre peligros
e Los proveedores dispondran de un sistema formal y estructurado de gestiéon de riesgos de salud y
seguridad en el trabajo y de planes de emergencia para garantizar la sequridad en todas las condiciones
del entorno en el que trabaje y opere un empleado. Los proveedores deberan demostrar buenas practicas
de limpieza y una cultura* de seguridad.

e Seespera que los proveedores faciliten informacién sobre los riesgos asociados a la seguridad, la salud y el
medio ambiente, incluidos los productos quimicos y farmacéuticos y otros materiales potencialmente
peligrosos, y que utilicen la informacién para formar y proteger a las personas y gestionar los riesgos.

e Llainformacion de seguridad relativa a los materiales peligrosos -incluidos los compuestos farmacéuticos y
los materiales intermedios farmacéuticos (especificamente para el mercurio y los contaminantes organicos
persistentes)- deberd estar disponible para educar, formar y proteger a los trabajadores frente a los
peligros.

e Los proveedores garantizaran el cumplimiento y la supervision adecuada de la informacién sobre peligros
mediante documentos como las fichas de datos de sequridad (FDS).

Proteccion, salud y bienestar de los trabajadores

e Los proveedores protegerdn a los trabajadores de la sobreexposicién a riesgos quimicos, bioldgicos y
fisicos*, asi como de tareas fisicamente exigentes en el lugar de trabajo y en cualquier alojamiento
proporcionado por la empresa.

e Los proveedores proporcionaran gratuitamente equipos de proteccion personal adecuados y servicios de
apoyo a la sequridad, la salud y el bienestar de los trabajadores, incluido el acceso a agua potable.

e Los proveedores proporcionardn a sus trabajadores una concienciacién y formacion suficientes, minimas
pero no limitadas, sobre los riesgos a los que pueden estar expuestos y las practicas de trabajo seguras que
deben sequir.

e Seanima a los proveedores a implantar programas que influyan positivamente en la salud y el bienestar de
sus empleados.

Sequridad de los procesos
e Los proveedores dispondran de programas Yy procesos de sequridad de los procesos para identificar,
controlar y prevenir los riesgos tanto laborales como de los procesos. Los proveedores dispondran de
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procesos de gestion para identificar los riesgos de los procesos quimicos y biolégicos y evitar la liberacion
catastrofica de agentes quimicos o bioldgicos.
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Medio ambiente

Los proveedores deben comprometerse a mitigar su impacto en el medio ambiente para mejorar la salud del
planeta, que estd intrinsecamente ligada a la salud de quienes lo habitan. Los proveedores deberdn operar de
manera responsable con el medio ambiente para minimizar los impactos adversos sobre el mismo, y para ayudar a
sus propios proveedores a hacer lo mismo. El proveedor deberd acatar la Posicion de sostenibilidad
medioambiental* de Teva.

Autorizacion e informes medioambientales

Los proveedores deberdn cumplir todas las autorizaciones, permisos y licencias medioambientales
aplicables.

Los proveedores deberan cumplir todos los requisitos y restricciones de registro de informacion y adherirse
a las directrices operativas y de informacion.

Calidad del agua / Vertidos

El proveedor respetara la posicion de Teva sobre la resistencia a los antimicrobianos, facilitara la informacion
necesaria para apoyar los objetivos de Teva de reducir al minimo los vertidos al medio ambiente de
productos antimicrobianos y farmacéuticos en el medio ambiente (PiE) y podra demostrar niveles seguros
de vertido al medio acuatico.

Gestion de residuos y emisiones / Prevencién de vertidos y escapes

Cualquier residuo, agua residual o emisién con potencial para afectar negativamente a la salud humana o
medioambiental deberd gestionarse, controlarse y tratarse adecuadamente antes de su vertido al medio
ambiente.

Los proveedores dispondran de sistemas para:

o garantizar la eliminacion, el reciclado, la reutilizacién o la gestién de los residuos, las emisiones a la
atmosfera y los vertidos de aguas residuales.

o prevenir y mitigar los derrames y vertidos accidentales al medio ambiente y los impactos adversos en
la comunidad local*.

Eficacia de los recursos

Los proveedores se esforzaran por lograr la circularidad*, eliminando los residuos, tomando medidas para
mejorar la eficiencia y reducir el consumo de recursos, incluida el agua, favoreciendo las fuentes renovables*
y sostenibles. También tomardn medidas para reutilizar y reciclar.

Se anima a los proveedores a conservar los recursos naturales, reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)*, preservar la biodiversidad* y el agua limpia, y minimizar y controlar el uso de materiales
peligrosos.
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e Los proveedores se abastecerdn de materias primas (por ejemplo, aceites de palma) y sus derivados
procedentes de fuentes trazables que no contribuyan a la deforestacién, la degradacion de las turberas o
la violacién de los derechos humanos*.

Cambio climatico
e Los proveedores deben apoyar los objetivos medioambientales de Teva, que incluyen la reduccién de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de los alcances 1,2 y 3.
e Los proveedores apoyaran los objetivos medioambientales de Teva reduciendo sus propias emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI)* de Alcance 1, 2 y 3 en consonancia con los objetivos de Teva.

e Se espera que los proveedores establezcan un sistema para medir y minimizar las emisiones de CO2 de
acuerdo con el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero y que apoyen a sus proveedores para que hagan
lo mismo y trabajen para minimizar las emisiones de GEl de sus propias operaciones y a través de su cadena
de valor.

e Se espera que los proveedores informen de sus emisiones reales de acuerdo con las directrices
internacionales, en el formato y plazo solicitados por Teva.

Conservacién de la biodiversidad
e Los proveedores evaluaran su impacto en la biodiversidad*, reduciendo y mitigando su huella siempre que
sea posible.
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Glosario de la Iniciativa de la Cadena de Suministro Farmacéutica

e Biodiversidad’: La variabilidad entre los seres vivos de todas las fuentes, incluidos, entre otros, los
ecosistemas acuaticos y los complejos ecoldgicos de los que forman parte; esto incluye la diversidad
dentro de las especies y de los ecosistemas.

e Soborno?: El ofrecimiento, la entrega, la solicitud o la recepcién de cualquier objeto de valor con el fin de
influir en la actuacién de una persona que ejerza una funcién publica o legal.

e Circularidad® : Un marco de soluciones sistémicas que aborda retos globales como el cambio climético, la
pérdida de biodiversidad, los residuos y la contaminacion. Se basa en tres principios, impulsados por el
disefio: eliminar los residuos y la contaminacién, hacer circular los productos y materiales (a su maximo
valor) y regenerar la naturaleza.

e Corrupcién?® : Abuso del poder conferido para beneficio propio y/o ilicito.

e Cultura®: Combinacién de actitudes, valores y creencias de una organizacion que influyen en su
funcionamiento o en su forma de reaccionar.

e Donante®: Toda persona que dona tejidos, células, rganos y cualquier otra parte del cuerpo con fines de
investigacion.

e Diligencia debida’ : Investigacién y analisis de una empresa u organizacién realizados en preparacion de
una transaccion comercial o como parte de revisiones operativas.

e Partes interesadas externas® : Persona u organizacion ajena a una empresa que tiene un interés personal
en sus actividades o se ve afectada por ellas, como clientes, proveedores, inversores o comunidades
locales*.

e Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)? : Emisiones de los seis GEI cubiertos por la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (diéxido de carbono (CO2); metano (CH4); dxido
nitroso (N2 O); hidrofluorocarbonos (HFC); perfluorocarbonos (PFC); y hexafluoruro de azufre (SF6)) que
contribuyen al calentamiento global y al cambio climatico.

e Derechos humanos'™ : Como se establece en los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos (UNGP), los derechos humanos se definen, como minimo, como los
derechos expresados en la Carta Internacional de Derechos Humanos y en la Declaracién de la
Organizacién Internacional del Trabajo relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.

e Comunidad local/comunidades' : Las personas que viven y/o trabajan en zonas préximas a las
operaciones y actividades de una empresa.

e Riesgos fisicos™ : Factores del entorno que pueden dafiar el cuerpo sin tocarlo necesariamente.

e Normas reconocidas® : Sistemas de gestion y/o especificaciones generalmente aceptados que emanan de
organizaciones internacionales.
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e Recursos renovables™ : Los recursos renovables son una fuente de energia que no puede agotarse y es
capaz de suministrar una fuente continua de energia limpia.

e Sujeto®™: Toda persona que participa como sujeto en experimentos cientificos y médicos o en pruebas de
productos.

e Sostenibilidad™ : Utilizacion de los recursos de un modo y a un ritmo que no provoque la degradacién a
largo plazo del medio ambiente, manteniendo asi su potencial para satisfacer las necesidades y
aspiraciones de las generaciones presentes y futuras.

'Convenio sobre la Diversidad Biolégica

2Facultad de Derecho de Cornell - Instituto de Informacién Juridica

3 Fundacién Ellen McArthur

*Transparencia Internacional

5> Centro de Ciencia e Investigacion del Ejecutivo de Salud y Seguridad del Reino Unido
éVersion 2 de los Principios PSCI

’ Diccionario Merriam Webster

8 Diccionario de Cambridge

9 Protocolo de Kioto de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
"% Principios rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos
" Diccionario de Cambridge

2 Administracién de Sequridad y Salud en el Trabajo de Estados Unidos

B Definicion de los expertos en sistemas de gestiéon del PSCI

'* National Geographic

>Version 2 de los Principios PSCI

'* Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

N N\
~ RN \\ \\
CODIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES DE TEVA fmabdé\gétgkgcumento
N NN\
NN



https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

