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Teva Tedarikgi Is Etigi Ilkeleri

Girig

Teva Pharmaceutical Industries Ltd., bagli kuruluslan ve istirakleri (bundan sonra "Teva" olarak anilacaktir) dahil
olmak Uzere, is yapmak icin yuksek etik, toplumsal ve cevresel standartlari korur ve bunu hiukimet ve endustri
standartlari, yasalar, kurallar ve dizenlemelerin yani sira Teva'nin i¢ politikalarina uygun olarak yapar. Teva, mal ve
hizmet tedarikgilerinden de ayni taahhtdu bekler.

Bu standartlar, Teva'nin sirdurilebilirlik* stratejisi olan ve ESG yolculugumuzun bir devami olan Saglikli Gelecek ile

uyumludur - Teva'ya insanlara, gezegene ve isimize 6zen gostererek Saglikli Bir Gelecek yaratma konusunda
rehberlik eder.
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Saglikli Gelecek, is yapma seklimizin dogal bir parcasidir. Bu bizim uygulamadaki amacimizdir: hepimiz daha iyi bir
saglik icin varz.

Tedarikgilerden Teva'nin Surdirulebilirlik* hedeflerini (ESG web sitemizde mevcuttur) 6grenmelerini ve bu
hedeflere ulasmada Teva'yl desteklemelerini bekleriz.

Bu Tedarikg¢i Davranig Kurallari, Teva'nin Teva ile is iliskisi kuran veya kurmak ve sirdirmek isteyen tedarikcilerinden
ve saticilarindan talep ettigi temel ilkeleri ve beklentileri belirtir. Teva tedarikgileri icin gecerli olan politikalara ve
pozisyonlara baglantilar icerir.
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https://www.tevapharm.com/our-impact/

Genel olarak, tum Teva tedarikgileri:

e Bu Tedarik¢i Davranis Kurallart kapsamindaki konularla ilgili gecerli yasalara, yonetmeliklere, kurallara,
yonetmeliklere, izinlere, lisanslara, onaylara, emirlere, standartlara, yasaklara, yaptirmlara ve Teva
gerekliliklerine uymak.

e Bu Tedarik¢i Davranis Kurallarini ve burada baglantisi verilen politikalari veya pozisyonlari anlamak ve
bunlara uymak.

e Teva'nin tiyesi oldugu Ilac Tedarik Zinciri Girisimi (PSCI) Ilkelerine uymak.

e Yukandakilerin timine uygunlugu gostermek icin gerekli belgeleri muhafaza edin.

e Ayni beklenti ve ilkeleri, tedarikgilerin kendi tedarik¢i davranis kurallar araciigiyla birlikte calistiklart Gginca
taraflara da uygulayin.

e Bu Tedarik¢i Davranig Kurallarina uygunluktaki herhangi bir boslugu, bu uygunlugu etkileyen herhangi bir
olayl veya Teva'yl, Teva'nin Urtnlerini ve/veya tedarikgilerin Teva ile yapilan gecerli Tedarik Anlagmalarina
veya Kalite Teknik Anlasmalarina uygunlugunu potansiyel olarak etkileyen diger olaylari derhal Teva'ya
bildirin.

e Ulusal veya uluslararasi yetkililerle ilgili herhangi bir dnemli denetim veya duzenleyici sorunu derhal
Teva'ya iletin.

e Teva'nin veya yetkili temsilcimizin bu Tedarik¢i Davranis Kurallar ve burada baglantili politikalar veya
pozisyonlarla ilgili tesisler, sistemler ve/veya belgeler lizerinde gerekli denetimleri yapmasina izin verin.

e Kendi tedarik zincirlerinde uyumluluk da dahil olmak Uzere etik isguct uygulamalarini desteklemek.
Tedarikgiler, zorla calistirmaya iliskin politikalarini calisanlar, yoneticiler, amirler, tedarik zinciri gozetimine
sahip diger personel ve varsa kendi tedarikgcileri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere kilit paydaslara
iletmelidir.

o ifsa programlarina (6rnegin, iklim/su giivenligi ile ilgili CDP anketleri) katilim taleplerine yanit vermek de
dahil olmak Uzere, CSY ve cevre ile ilgili verilerin ve hedeflerin seffafligi ve kamuya agiklanmasi icin makul
cabayr gosterin.

e Bilime Dauali Hedef Girisimi (SBTi) kilavuzuna uygun olarak bir sera gazi referans cizgisi ve azaltim hedefleri
olusturmak ve 2025 yilina kadar SBTi onayli hale gelmek.

e Teva tarafindan talep edildiginde EcoVadis veya benzeri bir ESG degerlendirmesi hazirlayin.

e Bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinda belirtilen ilkeler ve beklentilerle ilgili sorularimz igin
mailto:TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com adresinden bir Teva temsilcisiyle iletisime gecin.

Tedarik¢i Davranis Kurallarimizin kabult, TEVA'nin tedarik¢i secme ve degerlendirme surecinde kullanilan
kriterlerden biridir.
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Yonetisim ve Yonetim Sistemleri

Teva, hem kendi operasyonlarimizda hem de tedarik agimiz genelinde etik is uygulamalarini ve seffafligi strekli
olarak gelistirmeyi taahhit eder. Tedarikciler, srekli iyilestirmeyi, is surekliligini ve bu belgede ana hatlariyla
belirtilen tim ilkelere uyumu kolaylastirmak icin uygun yonetim sistemlerine ve sureclerine sahip olacak ve bunlar
kullanacaktir. Tedarikgiler, risk ve etki konusunda durum tespiti* yapmak, mevzuati izlemek, oncelikleri belirlemek,
sorumluluk atamak, risk azaltma onlemlerini benimsemek ve sirekli iyilestirme ve uyumu kolaylastirmak icin resmi
ve iyi yapilandirilmig sistemler kullanacaktir.

Kultur*, baglilik ve hesap verebilirlik
e Tedarikciler, uygun kaynaklari tahsis ederek ve ust dizey sorumlu personeli belirleyerek bu belgede
aciklanan kavramlara baglliklarini gostermeli ve bdylece sorumlu uygulamalara yonelik bir kaltar*
olusturmalidir.

Yasal ve Teva'nin gereksinimleri

e Tedarik¢iler yurdrlukteki yasalari, yonetmelikleri, taninmis standartlar* ve ilgili Teva gerekliliklerini
belirlemeli ve bunlara uymalidir.

Risk yonetimi
e Tedarikciler, operasyonlarin surekliligini kolaylastirmak icin is surekliligi ve risk yonetimi planlari da dahil
olmak tzere bu belgede ele alinan tim alanlardaki riskleri belirlemek ve kontrol etmek igin risk yonetimi
sistemleri kurmaldir.

e Tedarikgciler, bu belgede kapsanan konularla ilgili degisiklik riskini degerlendirmek ve kontrol etmek icin bir
degisiklik yonetimi stirecine sahip olmalidir.

e Tedarikciler, bu hedeflere yonelik performansin periyodik degerlendirmeleri de dahil olmak Uzere yazili
politika ve standartlara, hedeflere ve uygulama planlarina sahip olmalidir.

izlenebilirlik ve Kontrol
e Tedarikgciler, yasal ve surdurulebilir kaynak kullanimini tegvik etmek, ormansizlasmayi 6nlemek ve arazi
korumasini sirdurmek icin temel hammaddelerin kaynagi konusunda gerekli 6zeni* gdsterecektir.

e Tedarikgiler, cesitli dizenleyici programlar (6r. AB REACH) kapsaminda duzenlenen ve geri donusim ve
bertarafla ilgili kisitlanmig maddeleri etiketleyecek ve/veya bildirecek ve malzemelerdeki/parcalardaki
madde bilesimi taleplerine yanit verecektir.

iletigim ve egitim

e Tedarikgciler, yonetim ve calisanlarin bu belgede belirlenen ilkeler, kilavuzlar ve yonetmeliklere iliskin anlayisg

ve bagliliklarini belgelemelerine ve gelistirmelerine olanak taniyan etkili egitim programlari olugsturmalidir.
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e Tedarikciler, uygun Teva is fonksiyonlari ile acik ve dogrudan iletisimi sirdidrmeli ve bu belgede 6zetlenen
ilkeleri iscilere, yuklenicilere, kendi tedarikgilerine ve yerel topluluklarina iletmek icin etkili sistemler
kurmalidir*.

Surekli iyilegtirme
e Tedarikciler, performans hedefleri belirleyerek, uygulama planlari yuriterek ve dahili veya harici
degerlendirmeler, denetimler ve yonetim incelemeleri tarafindan tespit edilen eksiklikler icin gerekli
duzeltici onlemleri alarak uyumu surekli olarak iyilestirmelidir.

Acil Durum Hazirlik ve Mudahale
e Tedarikgciler, isyerindeki ve sirket tarafindan saglanan yasam alanlarindaki acil durumlar tespit edip
degerlendirmeli ve etkili acildurum planlari ve midahale prosedurleri uygulayarak bunlarin etkilerini en aza
indirmelidir.

Endiselerin belirlenmesi ve raporlanmasi
e Tum calisanlar, isyerindeki endiseleri, yasa disi faaliyetleri veya bu ilkelerin ihlallerini misilleme, gdzdag
veya taciz tehdidi veya fiili olmaksizin bildirmeye tesvik edilir. Tedarikgiler sorusturma yapacak ve
gerektiginde dizeltici onlemler alacaktir.

e Tedarikgciler, kendi tedarikcileri de dahil olmak tzere isyerlerindeki herkesi herhangi bir endiseyi, yasa disi
faaliyeti veya agiklanan beklentileri karsilamadaki eksiklikleri misilleme, gozdagi veya taciz tehdidi veya fiili
olmaksizin bildirmeye tesvik etmelidir.

e Bir Teva calisaninin veya Teva adina hareket eden herhangi bir kisi veya kurulusun Cevre, insan Haklarr* ve
GCalisma veya diger Etik kaygilar dahil olmak Gzere yasa disi veya uygunsuz davraniglarda bulunduguna
inanan tedarikciler, konuyu derhal Teva'min is Diristliga Ofisine (OBI) bildirmelidir. Gizli olarak
www.tevahotline.ethicspoint.com adresinden veya Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com adresinden e-

posta yoluyla bir Teva temsilcisiyle iletisime gegin.

Mudahale ve iyilestirme

e Tedarikgciler, bu ilkelerle ilgili olaylar veya endiseleri uygun sekilde arastiracak, gerekli duzeltici onlemleri
alacak ve gerektiginde iyilestirme saglayacaktir.
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Etik

Tedarikgiler islerini etik bir sekilde yurtutmeli ve dirustlikle hareket etmeli ve asagidaki standartlari karsilamalidir:

Hasta guvenligi ve bilgiye erigim
e Tedarikgciler, saglik ve bilgiye dogrudan erisim haklar da dahil olmak Uzere hastalarin ve badgiscilarin*
haklarini olumsuz etkileme riskini en aza indirmek icin iyi yapilandirilmig yonetim sistemlerinin mevcut
olmasini saglamalidir.

e Tedarikciler, malzeme ve hizmetler icin veri butinlugunu korumalidir. Teva'ya teslim edilen tum belgeler
eksiksiz, tutarli ve dogru olmalidir.

Rugvetle* ve yolsuzlukla* mucadele
e Tedarikciler, etik davranigi tesvik etmek ve yururlikteki yasalara uymak icin yeterli Yolsuzlukla
Mucadele*/Rusvetle Micadele* politikalarina ve sistemlerine sahip olmalidir.

e Tedarikciler hicbir sekilde rusvet* yolsuzluk*, harag veya zimmete para gecirme uygulamalarinda
bulunmauyacaktir. Ayrica tedarikgiler, haksiz bir avantaj elde etmek icin t¢linct taraflar veya aracilar da dahil
olmak Uzere is veya devlet iliskilerinde risvet 6demeyecek veya kabul etmeyecek ya da diger yasa disi
tesviklere katilmayacaktir.

e Tedarikgiler, Teva'nin Yolsuzlugun Onlenmesi* Politikasina uymalidir.

e Teva tarafindan Uglinct Taraf Temsilcileri (TPR'ler) olarak atanan tedarikgiler, Teva Global Uyumluluk
Durum Tespitine* proaktif olarak yanit vermeli ve Teva'nin Uclincii Taraf Durum Tespiti* Politikasinda
belirtilen standartlara uymalidir. Ek bilgi almak icin ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com veua
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com adresinden bir Teva temsilcisiyle iletisime gegin.

Ticaret kontrolleri ve adil rekabet
e Tedarikgiler, lisanslama gereklilikleri, boykotlar, ambargolar, yaptirimlar ve taninmig makamlar tarafindan
uygulanan diger ticari kisitlamalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere gecerli ticari dizenlemelere
uyacaktir.

e Tedarikgiler, iceriden 6grenenlerin ticareti ve kamuya acik olmayan bilgilerin kullanimina iliskin yasaklara
uymalidir.

e Tedarikciler islerini adil ve gucli rekabete ve yurdrlikteki tim anti-trost yasalarina uygun olarak
ydrutmelidir.
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e Tedarikciler, rakiplerini dislamak veya musterileri istismar etmek icin pazardaki konumlarini kotiye
kullanmamalidir. Tedarikgiler, dogru ve gercekgi reklamlar da dahil olmak Gzere adil is uygulamalari
kullanmalidir.

e Tedarikgciler, Teva'ya dogrudan veya dolayli olarak baska bir kaynaktan gelen veya baska bir sekilde elde
edilen herhangi bir malzeme, Grtin, hizmet, yazilim veya teknik veri saglamayacaktir:

o Kapsamli yaptinm uygulanan bir iilke veya bélge (su anda Kinm bélgesi ve Sivastopol, Kiiba, iran,
Kuzey Kore, Lubnan ve Suriye); veya

o Birlesmis Milletler, Amerika Birlesik Devletleri, israil, Birlesik Krallk, Kanada ve Avrupa Birligi
tarafindan yonetilenler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere yaptirim rejimlerine veya ihracat
kontrollerine tabi olan bir taraftan (kurulug veya birey) veya varig noktasindan* Teva tarafindan
alinmasinin veya transfer edilmesinin s6z konusu yaptirim rejimlerinin veya ihracat kontrollerinin
ihlaline neden olacag.

Gikar catigmasi
e Tedarikgi, ¢ikarlari ile Teva'ya kargi yukumlulukleri arasinda bir catisma yaratan veya catisma izlenimi veren
durumlar da dahil olmak Uzere ¢ikar catismalarindan kaginacaktir. Tedarikgiler, olasi veya gercek bir cikar
catismasi durumunda Teva'yr derhal yazili olarak bilgilendirecektir.

e Tedarikciler cikar catismalarini belirlemek, onlemek ve yodnetmek icin makul 6zeni gostermelidir.
Tedarikcilerden, gercek veya potansiyel bir cikar catismasi ortaya ciktiginda etkilenen tum taraflari
bilgilendirmeleri beklenir.

Uriin Koruma ve Kalite
e Tedarikciler, yonetim ve guvenlik sistemlerinin Urunleri, bilesenleri ve icerikleri yasadisi yeniden satig
amaciyla tagsis, tahrifat veya hirsizlik risklerine karsi korudugundan emin olmalidir.

e Tedarikciler yasadisi ilag ticaretini destekleyen hicbir faaliyette bulunmamalidir. Tedarikgiler, ilaclarimizla
ilgili tim faaliyetler icin glvenli bir ortam saglamali ve Urunlerin izlenebilirligini saglayan prosedir ve
kayitlarin tutulmasi da dahil olmak tzere trtnlerin orijinalligini saglamak icin gerekli adimlari atmalidir.

e Tedarik¢iye, tedarik zincirinde Tedarikginin Teva'ya sundugu mallari/hizmetleri etkileyebilecek sahte, yasa
disi yollarla saptirilmis veya calinti Grtnler satin almasi teklif edilirse veya bunlardan haberdar olursa,
Tedarik¢i derhal Teva'yr bilgilendirecektir.

Veri gizliligi ve guvenligi
e Tedarikgiler, calisanlarin, hastalarin, deneklerin* ve bagiscilarin* gizlilik haklarini korunmasini saglamak igin

kisisel bilgileri koruyacak ve uygun sekilde kullanacaktir. Tedarikgiler yururlukteki gizlilik ve veri koruma
yasalarina uyacak ve kisisel verilerin korunmasini, givenligini ve yasal kullanimini saglayacaktir.

T
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Tedarikciler, Kisisel Bilgilerin Gizliligini ve Korunmasini saglamali ve Teva'nin Veri Gizliligi Politikasina
uymalidir. Olay veya ihlal durumunda, bunlari derhal gsoc@tevapharm.com, +1 973-265-3702 (kuresel
dogrudan) veya +1-877-TEVA-757 (ABD cretsiz) adresindeki Teva'nin Kiiresel Givenlik Operasyon
Merkezine bildirin.

Tedarikci sunlar yapacaktir:

Yalnizca Teva ile islerini yurttmek icin mesru bir ihtiyag oldugunda kisisel bilgileri toplar ve isler.
Teva da dahil olmak Uzere is yaptiklari bireylere veya diger kuruluslara ait kisisel bilgileri korumak
ve yasal, uygun sekilde kullanilmasini saglamak.

o Hem dahili hem de harici veri/gizlilik olaylarinin ve ihlallerinin 6nlenmesi ve bu tir ihlallere
mudahale prosedurleri dahil olmak tzere kisisel bilgilerin bulundugu sistemleri izlemek ve
korumak i¢in onlemlere sahip olmak.

o Bu bolimde agiklanan bilgilere erisimi olan tim tginci taraflari, bu bolumde belirtilen bilgilerin
korunmasina iliskin gerekliliklere uymaya sozlesmeyle zorunlu kilmak.

Hayvan arastirmalari ve refahi

Hayvanlarin kullanimini iceren arastirmalar yapan tedarikgiler, bu faaliyeti hayvan refahi kilavuzlarina ve
acl ve stresin en aza indirilmesi de dahil olmak UGzere en iyi uygulamalara gore yurtutmelidir. Hayvan
testleri, hayvanlarin degistirilmesi, kullanilan hayvan sayisinin azaltilmasi veya sikintinin en aza indirilmesi
icin prosedurlerin iyilestirilmesi goz 6nunde bulundurularak yapilmalidir. Bilimsel olarak gecerli ve
dizenleyiciler tarafindan kabul edilebilir alternatifler kullanilmalidir.

Tedarikgiler, Teva'nin Hayvan Refahi Konusundaki Tutumuna uyarak arastirma hayvanlarina insancil bakim
ve muamele yapilmasini saglamalidir.

Tedarikgiler, uygulanabilir oldugunda, Uluslararasi Laboratuvar Hayvanlari Bakimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (AAALAC) ile herhangi bir laboratuvar sertifikasyonunu akredite edecektir.

Sorumlu Mineraller

Tedarikgiler, Teva'nin silahli catisma ve insan haklar* ihlallerinin yasandigi bolgelerde cikarilan ve ticareti
yapilan catisma minerallerinin (kalay, tantal, tungsten ve altin) kullanimini belirleme, azaltma ve
mumkunse ortadan kaldirma taahhiddinu desteklemelidir.

Tedarikgi, Teva'ya tedarik edilen tim parca ve urunlerin Teva'nin Catisma Mineralleri Politikasi uyarinca
"Catisma Mineralleri" icermediginden ve Teva tarafindan talep edilmesi halinde uygun diizeltmelerin
yapildigindan emin olmalidir. Ayrica, Teva'ya Avrupa Birligi'nde tedarik sagliyorsa, tedarikci, Catismadan
Etkilenen ve Yuksek Riskli Alanlardan Gelen Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Durum
Tespiti* Kilavuzunda belirtilen standartlari karsilayan sistemlere sahip olmalidir.
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insan Haklari ve isgiicii

Teva'nin Tedarikgileri, uluslararasi kabul gérmus insan haklarina* saygr gosterecek ve isyeri ve ticari faaliyetleri
boyunca olumsuz insan haklarn™* etkilerini dnlemek, azaltmak ve duzeltmek icin caba gosterecektir. Tedarikgiler,
zorla calistirmaiile ilgili politikalarini calisanlar, yoneticiler, denetciler, tedarik zinciri gdzetimine sahip diger personel
ve uygun oldugu durumlarda kendi tedarikcileri dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere kilit paydaslara
bildirmelidir. Tedarikciler asagidaki standartlari karsilamalidir:

insan Haklar* ve durum tespiti*
e Tedarikgiler, i¢ ve dis paydaslarin* insan haklarina saygi gostererek onlara onurlu ve saygili davranmayi
taahh(t eder.

o Tedarikcilerden uluslararasi kabul gérmiis insan haklarin* desteklemeleri ve korumalari ve isyerinde insan
Haklar™ Evrensel Beyannamesinin (Temel Calisma Standartlart) ruhuna ve hikkimlerine ve Birlesmis Milletler
s ve insan Haklari Rehber ilkelerinde* belirtilen miiteakip rehberlige destek dahil olmak tizere Teva'nin insan
Haklan* Konusundaki Tutumuna uymalar beklenir.

e Tedarikgiler, BM Rehber ilkeleri ve is Diinyasi ve insan Haklari'nda* (UNGP'ler) belirtildigi Gzere, uluslararasi
kabul gérmiis tiim insan haklar* ve asgari olarak uluslararasi insan Haklar Beyannamesi'nde* ifade edilenler
ve ILO'nun Galisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde belirtilen temel haklara iliskin ilkeler
konusunda insan haklarn* durum tespiti* yapmaldir

Gocuk isciligi ve gencg isciler
o Tedarikgiler, Uluslararasi Calisma Orgitu'niin Asgari Yag Sozlesmesine ve Uluslararasi Calisma Orgutd'nin
En Kotii Bicimlerdeki Cocuk isciligi Sozlesmesine uyacaktir.

e Tedarikgciler cocuk isci kullanmayacaktir. Tedarikciler yalnizca en az 15 yasinda, istihdam icin gegerli asgari
yasal yasta veya zorunlu egitimin tamamlanmasi icin gecerli yasta (hangisi daha yuksekse) olan iscileri
istihdam edecektir. Dogasi veya gerceklestirildigi kosullar geregi sagliga, guvenlige veya ahlaka zarar verme
ihtimali olan gorevlerde 18 yasin altindaki kisilerin calistirlmasi kisitlanacaktir. Tedarikgi, 138 sayili ILO Asgari
Yas Sozlesmesinin 6. maddesine uygun egitim amacli mesru isyeri ciraklik programlari veya 138 sayili ILO
Asgari Yas Sozlesmesinin 7. maddesine uygun hafif isler saglayabilir.

istihdam 6zgiirce secilir

e Tedarikciler etik is gict uygulamalarina ve prosedirlerine uymalidir. Zorla, bagl veya odung iscilik,
gonilsuz hapishaneisciligi veya insan kacakgiligi istihdam etmeyecek, kullanmayacak veya bunlardan bagka
bir sekilde yararlanmayacaklardir. Bagli veya hapishane isciligi de dahil olmak Uzere zorla calistirma (ILO
Sozlesmesi 29 ve 105) veya insan kacakciligi ya da modern koleligin herhangi bir bicimine katilim s6z konusu
olmayacaktir.

T
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e Tedarikgiler, yalnizca 6zgurce ¢alismayr segen ve istedikleri zaman isten ayrilma veya islerine son verme
dzgurlugune sahip olan kisileri istihdam edecektir. Hicbir isci bir is icin para 6demeyecek veya hareket
ozgurliginden mahrum birakilmayacaktir.  Bir iscinin  hareket ozgurligiune hicbir  kisitlama
getirilmeyecektir.

e Tedarikgciler, Urinlerine dahil edilen malzemeler de dahil olmak UGzere Teva'ya, Teva'nin ve tedarikginin
faaliyet gosterdigi ulkelerde zorla calistirma ile ilgili tim uyasalara uygun drinler veya hizmetler
saglayacaktir.

e Tedarikgciler, gorevlendirilen 6zel glvenlik guglerinin higbirisginin insan ve ¢alisma haklarini ihlal etmemesini
saglamalidir. Tedarikcilerden, guvenlik personelinin gerektiginde uygun duzenlemeler ve tedbirler yoluyla
yeterli rehberlik ve egitim almasini saglamalari beklenmektedir.

istihdamda ayrnmcilik yapmama ve adil muamele
e Tedarikgiler, taciz, siddet, ayrimcilik, cezalandirici ve/veya insanlik digsi muamele, cinsel taciz, cinsel istismar,
bedensel ceza, zihinsel veya fiziksel zorlama veya calisanlara sozli taciz ve bu tir muamele tehdidi
icermeyen bir calisma ortami saglayarak esitlik icin caba gosterecektir. Irk, renk, yas, hamilelik, cinsiyet,
cinsel yonelim, etnik koken, engellilik, din, siyasi gorls, sendika Uyeligi, medeni hal veya korunan diger
statuler gibi nedenlerle ayrimcilik yapilmayacaktir.

e Tedarikciler kapsayiciigr ve cesitliligi tegvik etmeli ve Teva'nin Kapsauicilik ve Cesitlilik Pozisyonuna
uymalidir.

Ucretler, sosyal haklar ve calisma saatleri
e Tedarikgiler, iscilere tazminat esaslarini bildirmeli ve isciler icin tedarik¢i tarafindan saglanan konutlarin yerel
standartlara uygun olmasini saglamalidir.

e Tedarikciler iscilere asgari Ucretler, fazla mesai saatleri ve zorunlu yan haklar da dahil olmak uzere
yurirlikteki licret yasalarina ve mutabik kalinan is sézlesmelerine gdre deme yapacaktir. iscilerden diizenl
olarak haftada 48 saatten fazla calismalari istenmeyecek ve her yedi guinlik donem icin en az bir gin izin
verilecektir. Fazla mesai gonullu olmali ve haftada 12 saati asmamali, dizenli olarak talep edilmemeli ve her
zaman primli olarak tazmin edilmelidir. (ILO Sozlesmesi 1)

Orgiitlenme 6zgurligi ve toplu pazarlik hakki
e Tedarikciler, yerel yasalarda belirtildigi sekilde, iscilerin 6zglrce drgutlenme, sendikalara katilma veya
katilmama, temsil hakki talep etme, isci konseylerine katilma ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi
gosterir.  Orgutlenme 6zgurligi ve toplu pazarlik hakkinin yasalarla kisitlandigr durumlarda, isveren
bagimsiz ve 6zgur drgutlenme ve pazarlik icin paralel araclarin gelistirilmesini kolaylastirir ve engellemez.
isciler misilleme, gézdadi veya taciz tehdidi olmaksizin calisma kosullariyla ilgili olarak yénetimle agik bir
sekilde iletisim kurabilmelidir.

Yerel topluluklar*
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e Tedarikciler, temiz ve saglikli bir cevre hakki da dahil olmak Uzere, tesislerinin cevresindeki yerel
topluluklarin®* haklarina saygr gostermelidir.
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Saglik ve Giivenlik

Tedarikgiler, tim calisanlarin guvenli ve saglikli bir calisma ortamina sahip olma hakkina sahip oldugunu ve tim
yaralanmalarin, hastaliklarin ve giivenlik olaylarinin énlenebilir oldugunu garanti eder. Tedarikgiler, Teva'nin Is
Sagligr ve Guvenligi Konusundaki Tutumuna uymali ve ¢alisanlarinin ve genel halkin sagligi, givenligi ve refahi icin

yeterli 6zeni gostererek faaliyetlerini yurutmelidir.

Calisma ortaminin givenligi & Tehlike bilgileri

Tedarikgiler, bir calisanin calistigi ve faaliyet gosterdigi tum cevre kosullarinda givenligi saglamak icin resmi
ve yapilandinlmis is saglgi ve givenligi risk yonetim sistemine ve acil durum planlarina sahip olmalidir.
Tedarikgiler iyi temizlik uygulamalari ve bir givenlik kulturd* sergilemelidir.

Tedarikcilerden kimyasallar, farmasotik ve diger potansiyel olarak tehlikeli maddeler de dahil olmak tzere
glvenlik, saglik ve cevre ile ilgili riskler hakkinda bilgi saglamalari ve bu bilgileri insanlan egitmek ve
korumak ve riskleri yonetmek icin kullanmalar beklenir.

Farmasotik bilesikler ve farmasotik ara malzemeler (6zellikle civa ve kalici organik kirleticiler i¢in) dahil olmak
uzere tehlikeli maddelerle ilgili glvenlik bilgileri, calisanlari egitmek, yetistirmek ve tehlikelerden korumak
icin mevcut olmalidir.

Tedarikgiler, Givenlik Bilgi Formlari (SDS) gibi belgeler araciigiyla tehlike bilgilerinin uygunlugunu ve
uygun sekilde izlenmesini saglamalidir.

Calisanlarin korunmasi, sagligi ve refahi

Tedarikgiler, calisanlari isyerinde ve sirket tarafindan saglanan yasam alanlarinda kimyasal, biyolojik, fiziksel
tehlikelere* ve fiziksel olarak zorlayici gorevlere asirt maruz kalmaktan koruyacaktir.

Tedarikgiler, uygun kisisel koruyucu ekipmani ucretsiz olarak saglayacak ve icme suyuna erisim de dahil
olmak Uzere calisanlarin giivenligini, sagligini ve refahini destekleyecek hizmetler sunacaktir.

Tedarikciler, calisanlarina maruz kalabilecekleri riskler ve izlemeleri gereken guvenli calisma uygulamalari
konusunda asgari diizeyde ancak bunlarla sinirli olmamak tzere yeterli farkindalik ve egitim saglamalidir.

Tedarikgiler, calisanlarinin sagligini ve refahini olumlu yoénde etkileyen programlar uygulamauya tesvik edilir.

Sureg¢ Guvenligi

Tedarikgiler, hem mesleki hem de sureg tehlikelerini belirlemek, izlemek ve dnlemek igin stre¢ guvenligi
programlarina ve sureclerine sahip olmalidir. Tedarikgiler, kimyasal ve biyolojik sireclerden kaynaklanan
riskleri belirlemek ve kimyasal veya biyolojik maddelerin felaketle sonuclanabilecek sekilde salinmasini
onlemek icin yonetim sureclerine sahip olmalidir.
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Cevre

Tedarikgiler, dogasi geregi Uzerinde yasayanlarin sagligiyla baglantili olan gezegenin sagligmi iyilestirmek icin
cevre Uzerindeki etkilerini azaltmaya kararli olmalidir.  Tedarikciler, cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza
indirmek ve kendi tedarikgilerinin de ayni seyi yapmasina yardimci olmak icin ¢evreye duyarli bir sekilde faaliyet
gostermelidir. Tedarikci, Teva'nin Cevresel Surdurulebilirlik* Pozisyonuna uyacaktir.

Cevresel yetkilendirme ve raporlama
e Tedarikgiler, yurdrlikteki tim cevresel izinlere, ruhsatlara ve lisanslara uyacaktir.

e Tedarikciler tum bilgi kayit gerekliliklerine ve kisitlamalarina uyacak ve operasyonel ve raporlama
yonergelerine bagli kalacaktir.

Su kalitesi / Dokulmeler ve salimlar
e Tedarikgi, Teva'nin Antimikrobiyal Direng Pozisyonuna uyacak, Teva'nin anti-mikrobiyal ve Cevredeki ilaglar
- PiE'nin gevreye desarjini en aza indirme hedeflerini desteklemek icin gereken bilgileri saglayacak ve sucul
ortama salinimlar i¢in guvenli desarj seviyelerini gosterebilecektir.

Atik ve emisyonlarin yonetimi / Dokilme ve salinimlarin 6nlenmesi
e insan veya cevre sagligini olumsuz etkileme potansiyeli olan her tiirlii atik, atik su veya emisyon cevreye
salinmadan 6nce uygun sekilde yonetilecek, kontrol edilecek ve aritilacaktir.

e Tedarikciler asagidakileri saglayacak sistemlere sahip olmalidir:
o Atiklarin, hava emisyonlarinin ve atik su desarjlarinin bertaraf edilmesini, geri dénistirilmesini, yeniden
kullanilmasini veya ydnetilmesini saglamak.
o kazara dokulmelerin ve cevreye salinimlarin ve yerel toplum tzerindeki olumsuz etkilerin dnlenmesi ve
azaltilmasi*.

Kaynak verimliligi
e Tedarikciler dongusellik* icin caba gosterecek, atiklari tasarlayacak, verimliligi artirmak icin dnlemler alacak
ve su dahil olmak Uzere kaynak tuketimini azaltacak, yenilenebilir* ve sirdirllebilir kaynaklar tercih
edecektir. Ayrica yeniden kullanim ve geri donusum icin de onlemler alacaklardir.

e Tedarikciler dogal kaynaklan korumaya, sera gazi (GHG) emisyonlarini azaltmaya*, biyolojik cesitliligi* ve
temiz suyu korumaya ve tehlikeli maddelerin kullanimini en aza indirmeye ve kontrol etmeye tesvik edilir.

e Tedarikciler, hammaddeleri (6rnegin Palmiye Yaglari) ve bunlarin tirevlerini ormansizlasmaya, turbalik
alanlarin bozulmasina veya insan haklari* ihlallerine katkida bulunmayan izlenebilir kaynaklardan temin
etmelidir.

iklim degisikligi
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e Tedarikciler, Teva'nin Kapsam 1,2 ve 3 sera gazi (GHG) emisyonlarini azaltmayi iceren cevresel hedeflerini
desteklemelidir.

e Tedarikciler, Teva'nin hedefleriyle uyumlu olarak kendi Kapsam 1, 2 ve 3 Sera Gazi (GHG) emisyonlarini*
azaltarak Teva'nin cevresel hedeflerini destekleyecektir.

e Tedarikgilerden Sera Gazi Protokoline gore CO2 emisyonlarini 6lgmek ve en aza indirmek icin bir sistem
kurmalar ve tedarikgilerini de aynisini yapmalar ve kendi faaliyetlerinden ve deger zincirlerinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarini en aza indirmek icin calismalari icin desteklemeleri beklenmektedir.

e Tedarikcilerden gercek emisyonlarini uluslararasi yonergelere gore, Teva tarafindan talep edilen formatta
ve zaman diliminde raporlamalari beklenmektedir.

Biyogesitliligin* korunmasi
e Tedarikciler biyogesitlilik* Gzerindeki etkilerini degerlendirecek, mumkin olan her yerde ayak izlerini
azaltacak ve hafifleteceklerdir.
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ilag Tedarik Zinciri Girisimi S6zliigii

e Biyocesitlilik' : Digerlerinin yani sira su ekosistemleri ve bunlarin parcasi oldugu ekolojik kompleksler de
dahil olmak tzere tim kaynaklardan gelen canli varliklar arasindaki degiskenlik; buna turler ve
ekosistemler icindeki cesitlilik de dahildir.

e Rigvet? : Kamusal veya yasal bir gorevi olan bir kisinin eylemlerini etkilemek amaciyla herhangi bir
degerin teklif edilmesi, verilmesi, talep edilmesi veya alinmasi.

e Dongusellik® : iklim degisikligi, biyocesitlilik kaybi, atik ve kirlilik gibi kiiresel sorunlarla miicadele eden bir
sistem ¢6zUmu cercevesi. Tasarim tarafindan yonlendirilen U¢ ilkeye dayanir: atik ve kirliligi ortadan
kaldirmak, drtn ve malzemeleri (en yuksek degerlerinde) dolastirmak ve dogayi yeniden olusturmak.

e Yolsuzluk* : Emanet edilen giiclin 6zel kazang ve/veya yasadisi menfaatler icin kotiye kullanilmasi.

e Kiltur® : Bir kurulusun nasil calistigini veya nasil tepki verdigini etkileyen tutum, deger ve inanclarin
birlesimi.

e Dondr®: Arastirma amaciyla doku, hiicre, organ ve diger viicut parcalarini bagislayan herhangi bir kisi.

e Durum tespiti’ : Bir ticari isleme hazirlik olarak veya operasyonel incelemelerin bir parcasi olarak bir sirket
veya kurulus hakkinda yapilan arastirma ve analiz.

e Dis paydaslar® : Musteriler, tedarikgiler, yatirrmcilar veya yerel topluluklar da dahil olmak tizere, belirli bir
sirketin faaliyetlerinden menfaati olan ve/veya bu faaliyetlerden etkilenen sirket disindaki kisi veya
kuruluslar*.

e Sera Gazi (GHG) emisyonlari® : Kiresel isinma ve iklim degisikligine katkida bulunan Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi kapsamindaki alti sera gazindan (Karbondioksit (CO2); Metan (CH4);
Azot oksit (N2 O); Hidroflorokarbonlar (HFC'ler); Perflorokarbonlar (PFC'ler); ve KikUlrt hekzafloriir (SF6))
kaynaklanan emisyonlar.

e insan Haklan™ : Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nde (UNGPs) belirtildigi tzere,
insan haklari asgari olarak Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'nin
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde ifade edilen haklar olarak tanimlanmaktadir.

e Yerel topluluk/topluluklar' : Bir sirketin operasyonlari ve faaliyetleri cevresindeki alanlarda yasayan
ve/veya calisan insanlar.

e Fiziksel tehlikeler™ : Cevre icinde bulunan ve viicuda dokunmadan zarar verebilecek faktorler.

e Taninmig standartlar®™ : Uluslararasi kuruluslardan kaynaklanan genel kabul gérmis yoénetim sistemleri
ve/veya spesifikasyonlar.

e Yenilenebilir kaynaklar' : Yenilenebilir kaynaklar, tikenmeyen ve siirekli temiz enerji kaynadi saglayabilen
bir enerji kaynagidir.
e Denek®™ : Bilimsel ve tibbi deneylere veya iriin testlerine denek olarak katilan herhangi bir kisi.
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e Sirdurulebilirlik' : Kaynaklarin, cevrenin uzun vadede bozulmasina yol agmayacak sekilde ve oranda
kullanilmasi, boylece mevcut ve gelecek nesillerin ihtiyag ve isteklerini karsilama potansiyelinin korunmasi.

'Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi

? Cornell Hukuk Fakiiltesi - Hukuk Bilgi Enstitiisi

3Ellen McArthur Vakfi

*Uluslararasi Seffaflik Orgiitii

> Birlesik Krallk Hiikiimeti Saglik ve Givenlik idaresi Bilim ve Arastirma Merkezi
®PSCl ilkelerinin 2. Versiyonu

” Merriam Webster Sozligi

8 Cambridge Sozligi

9 Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi Kyoto Protokolii
' Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

" Cambridge S6zligu

2 Amerika Birlesik Devletleri is Giivenligi ve Sagudi idaresi

3 PSCI Yonetim Sistemleri uzmanlarinin tanimi

'* National Geographic

> PSCI ilkelerinin 2. Versiyonu

'® Birlesmis Milletler Cevre Programi
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