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Tedarikgi Is Etigi
Ilkeleri



Teva Pharmaceutical Industries Ltd (bundan sonra “Teva”) is yapmak icin yliksek etik
standartlara sahiptir ve tum resmi ve sektorel standartlarin, yasalarin ve dizenlemelerin
yani sira Teva'nin dahili politikalarina uygun sekilde is yapar. Teva ayni bagliig kendi
tedarikcilerinden de beklemektedir.

Teva, isimiz ve paydaslarimiz bakimindan kritik gorulen alanlara odaklanan kapsamli bir
Cevre, Sosyal ve Yonetim (CSY) stratejisine sahiptir.
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Tedarikgiler Teva’nin 2030 CSY hedeflerini bilmeli (CSY) web sitemizde mevcuttur) ve
bunlarin basarilmasi icin Teva'yr desteklemelidir.

Kendimizi
kaliteye, etige
ve seffafliga adamak

EALLE]

Tedarikgi s Etigi ilkelerimiz, Teva ile bir is iligkisi bulunan veya kurmauy ve siirdiirmeyi
isteyen tedarikgilerden ve saticilardan Teva'nin talep ettigi temel ilkeleri ve beklentileri
belirlemektedir. Ayrica Teva tedarikgileri icin gecerli olan politikalara ve tutumlara
baglantilar icermektedir.

Genel olarak, tum Teva tedarikgileri sunlari yapacaktir:
e Bu Tedarikgi is Etigi ilkelerini ve burada baglant verilen politikalari veya tutumlari

anlamak ve bunlara uymak.

e Bu uygunlugu kanitlamak icin gerekli olan belgeleri tutmak.

e Bu Tedarikgi is Etigi ilkelerine uyumdaki herhangi bir boslugu, séz konusu uyumu
etkileyen herhangi bir olayi veya Teva'yl, Teva'nin Urunlerini ve/veya tedarikgilerin
Teva ile olan gecerli herhangi bir Tedarik S6zlesmesine veya Kalite Teknik
Anlagsmalarina uyumunu potansiyel olarak etkileyen diger tum olaylari derhal
Teva'ya bildirmek.

o Ulusal veya uluslararasi saglik makamlari tarafindan yapilan herhangi bir 6nemli
denetlemeyi veya bir diizenleyici sorununu derhal Teva'ya iletmek.

e Teva’nin veya yetkili temsilcimizin, bu Tedarikgi is Etigi ilkelerinin ve burada baglant
verilen politikalarin veya tutumlarin icerigi ile ilgili olarak tesislerde, sistemlerde
ve/veya belgelerde gerekli denetlemeyi yapmasina izin vermek.

e Tedarikgilerin birlikte calistigr tigiincu taraflara kendi tedarikgi is etigi ilkeleri araciligi
ile ayni ilkeleri uygulamak.
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https://www.tevapharm.com/our-impact/

e Bu Tedarikgi is Etigi ilkeleri kapsaminda bulunan tiim yénler bakimindan gecerli
yasalara, duzenlemelere, kurallara, tiziklere, izinlere, ruhsatlara, onaylara, emirlere,
standartlara, yasaklara, yaptirimlara ve Teva gerekliliklerine uymak.

e Teva'nin iiyesi oldugu Farmasotik Tedarik Zinciri Girisimi Ilkelerine (Principles

of the Pharmaceutical Supply Chain Initiative, PSCI) uymak.
e Bu Tedarikgi is Etigi ilkeleri icinde belirtilen ilkeler ve beklentiler ile ilgili sorular igin
TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com adresinden bir Teva temsilcisi ile

iletisime gegmek.
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https://pscinitiative.org/resource?resource=1

Etik Kurallar

Tedarikgiler, islerini etik bir sekilde yapmali ve diirtst davranislar sergilemelidir.
Tedarikgiler uygun Yolsuzlukla Miicadele/Rusvetle Micadele politikalarina ve
sistemlerine sahip olacak ve yolsuzluk, dolandiricilik veya zimmete gegirme
uygulamalarina girismeyecektir. Ayrica, tedarikgiler is iliskilerinde veya devlet
iliskilerinde Gg¢lincl taraflar veya aracilar araciligi ile dahil olmak tizere rigvet
vermeyecek veya kabul etmeyecek veya baska yasadisi tesviklere katilmayacak ve
dogdru, gercege uygun reklamlar dahil olmak Gzere adil is uygulamalari kullanacaktir.
Tedarikgiler asagidaki standartlara uyacaktir:

e Cikar catigmalarindan kaginmak: Kendi ¢ikarlari ile Teva'ya karsi ytikimlalikleri
arasinda bir catisma ortaya ¢ikaran — veya ¢ikardigi izlenimi yaratan — durumlar
dahil. Tedarikgiler, potansiyel veya gercek bir ¢ikar catismasi durumunda Teva'yl
hemen yazili sekilde haberdar etmelidir.

e iceriden bilgiyle menkul deger alim satimi iizerindeki ve kamuya acik olmayan
bilgi kullanimi lizerindeki yasaklara uymak.

e Anti-trost ve haksiz rekabet yasalarina ve diizenlemelerine uymak.

e Ticaret kontrolleri veya ihracat kontrolleri diizenlemeleri: Tedarikgiler Teva'ya
dogrudan veya dolayli olarak asagidakilerden kaynaklanan veya baska bir
sekilde alinmig olan herhangi bir malzeme, urin, hizmet, yazilim veya teknik veri
saglamayacaktir:

o genis kapsamli sekilde yaptirim uygulanan bir ulke veya bélge (su anda
Kirim bélgesi ve Sivastopol, Kiiba, iran, Kuzey Kore, Liibnan ve Suriye)
veya

o Birlesmis Milletler, Amerika Birlesik Devletleri, israil, Birlesik Krallik,
Kanada ve Avrupa Birligi tarafindan uygulananlar dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Uzere yaptirim rejimlerine veya ihracat kontrollerine tabi
olan ve bu nedenle Teva tarafindan alinmasinin veya aktarilmasinin s6z
konusu yaptirim rejimlerinin veya ihracat kontrollerinin ihlali ile
sonuglanacagi bir taraftan (kurulus veya birey) veya varis yerinden.

e Etkili is kontrolleri ve dogru raporlama saglamak ve uluslararasi muhasebe
ilkelerine uyum icinde dogru ve eksiksiz kayitlar tutmak.

e Materyaller ve hizmetler igin veri biitlinliigiinii korumak: Teva'ya teslim edilen
belgeler eksiksiz, tutarli ve dogru olmalidir.

o lscileri ve hizmet saglayicilari, misilleme, tehdit veya taciz tehdidi olmaksizin

isyeri endiselerini veya yasa disi faaliyetleri bildirerek gerekli sorusturmayi ve
dizeltici eylemleri saglamaya tegvik etmek.
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Arastirma hayvanlarinin insani sekilde bakimini ve tedavisini saglamak icin
Teva'nin Hayvan Refahi hakkindaki Tutumuna uymak.

Gegerli oldugu zaman, herhangi bir laboratuvar belgelendirmesini Laboratuvar
Hayvani Bakimi Uluslararasi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine
(Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care
International, AAALAC) akredite ettirmek.

Yolsuzlukla Miicadele Diizenlemeleri: Teva’nin Yolsuzlugun Onlenmesi
Politikasina uymak.

Ugﬁncﬁ Taraf Temsilci (Third Party Representatives, TPR) olan tedarikgiler: i.)
Teva Kiresel Uyum Durum Tespitine tabi olacaktir: (ii.) Teva’nin Ugijnci] Taraf
Durum Tespiti Politikasinda belirtilen standartlara uyacaktir. Ek bilgi almak igin
ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com veya
ThirdPartyProgramEU@tevapharm.com adresinden bir Teva temsilcisi ile
iletisime gegin.

Sahte Uriinler: Tedarikgiye, Tedarikcinin Teva’ya sundugu mallari/hizmetleri
etkileyebilecek sekilde kendi tedarik zincirinde sahte, yasa disi sekilde
degistirilmis veya calinmis Gruinler satin almasi teklif edilmesi veya bunlardan
haberdar olmasi halinde Tedarikci derhal Teva'yr bilgilendirecektir.

Bir Teva ¢alisaninin veya Teva adina hareket eden herhangi bir kisinin veya
kurumun yasa disi veya uygunsuz davranislarda bulunduguna inanan
tedarikgiler, bu konuyu gecikmeden Teva’nin is Diiriistliigii Ofisi’ne (Office of
Business Integrity, OBI) bildirmelidir. Bir Teva temsilcisi ile
www.tevahotline.ethicspoint.com adresinden veya
Office.BusinessIntegrity@tevapharm.com adresinden gizli sekilde iletisime

gegin.

Catisma Mineralleri: Tedarikgi, Teva'ya tedarik edilen tim parcalarin ve Uriinlerin
Teva'nin Catisma Mineralleri Politikasi uyarinca, Teva’nmin gerekli tutmasi
durumunda gerekli diizeltmeler yapmak dahil olmak tizere, “Catisma Mineralleri”
icermediginden emin olmalidir. Ek olarak, Teva'ya Avrupa Birliginde tedarik
yapiyor olmasi halinde, tedarikci, Catismadan Etkilenen ve Yuksek Riskli
Bolgelerden gelen Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Durum
Tespiti Kilavuzunda belirtilen standartlari saglayan sistemlere sahip olacaktir.
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-animal-welfare-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/prevention-of-corruption---v2---04.15.18---english-ethics.pdf
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva_conflict_minerals_policy_statement.pdf

Isgiicii

isimizi hem kendi faaliyetlerimizde hem tiim tedarik agimizda insan haklarina saygi
dahil olmak tzere sorumlu sekilde ve en yuksek etik standartlara gore yurutiruz.
Tedarikgiler, etik isguict uygulamalarini ve prosedurlerini uygulamalidir. Tedarikgiler
zorla, borg karsiliginda veya 6ding iscilik, gontilstiz hapishane isciligi veya insan
kacakcgiligi istihdam etmeyecek, kullanmayacak veya bunlardan yararlanmayacaktir.
Tedarikgiler, iriinlerinde bulunan materyaller dahil olmak lizere Teva'ya saglanan
urunleri veya hizmetlerin, Teva’nin ve tedarikginin isletmelerinin bulundugu ilkenin
veya ulkelerin zorla ¢alistirma ile ilgili yasalarina uygun oldugunu onaylar. Tedarikgiler,
kendi tedarik zincirlerinin incelenmesi ve onlarda ayni standartlarin zorunlu tutulmasi
dahil ama bunun ile sinirli olmamak tzere bu taahhitlere uyumu izleyecektir. Bu
amacla, tedarikgiler, zorla calistirma ile ilgili politikalarini ¢alisanlar, yoneticiler, amirler,
tedarik zinciri gézetimi yapan diger personel ve gecerli durumlarda kendi tedarikgileri
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere kilit paydaslara iletecektir. Tedarikgiler
asagidaki standartlara uymak zorundadir:

e Evrensel insan Haklari Beyannamesinin ruhunu ve hiikiimlerini ve ardindan
Birlesmis Milletler ig ve insan Haklari Kilavuz ilkelerinde belirtilmis olan kilavuz
ilkeleri desteklemek dahil olmak tizere uluslararasi planda taninan insan
haklarini desteklemek ve korumak ve Teva’nin_insan Haklari konusundaki

Tutumuna uymak.

e Taciz, siddet, ayirimcilik, cezalandirici ve/veya insanlik disi muamele icermeyen
bir is yeri saglamak; kapsayiciigi/cesitliligi tesvik etmek ve Teva’'nin_Kapsauicilik
ve Cesitlilik Tutumuna uymak.

e Yaniltici ise alma uygulamalari kullanmayarak, calisanlarin, yuklenicilerin ve alt
ylklenicilerin kendi kimlik belgelerine erigsmesine izin vererek ve calisanlarin
makul bir bildirimin ardindan isten ayrilmalarina olanak vererek 6zgtirce
secilmis istihdam ve hareket 6zgirliigi saglamak.

e Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Minimum Yas Konvansiyonuna ve Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin En Kétii Cocuk isciligi Sekilleri Konvansiyona uymak.

o Ucretler, Sosyal Haklar ve Calisma Saatleri: iscilere licret hesaplamasindaki
temeli bildirmek ve isciler i¢in tedarikgi tarafindan saglanan konutlarin yerel
standartlari kargilamasini saglamak.

e Kisisel Bilgilerin Gizliligini ve Korunmasini saglamak ve Teva'nin Veri Gizliligi
Politikasina uymak. ihlaller olmasi durumunda bunlari gsoc@tevapharm.com, +1
973-265-3702 (global dogrudan) veya +1-877-TEVA-757 (ABD Ucretsiz)
tzerinden hemen Teva’nin Global Glvenlik Operasyon Merkezine bildirmek.

o Teva ile islerini yurutmek igin yasal bir ihtiyag oldugu zaman yalnizca
yasal olarak izin verilen kisisel bilgileri toplamak ve saklamak.
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/supplier-coc/tevas-human-rights-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/supplier-coc/tevas-human-rights-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-diversity-and-inclusion-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/teva-diversity-and-inclusion-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-data-privacy---v2---06.01.20---english-ethics.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/global-data-privacy---v2---06.01.20---english-ethics.pdf
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o Teva dahil olmak tizere is yaptiklari kisilere, sirketlere veya diger
kuruluslara ait gizli bilgileri korumak ve yasal ve uygun sekilde
kullanilmasini saglamak.

o Hem i¢ hem dis veri/qizlilik ihlallerinin dnlenmesi dahil olmak tzere gizli
bilgilerin bulundugu sistemleri izlemek ve korumak icin 6nlemlere ve bu
gibi ihlallere mudahale i¢in prosedurlere sahip olmak.

o Bu bdlimde acgiklanan bilgilere erisimi olan tum Uguinci taraflari s6z
konusu bilgilerin korunmasi hakkinda bu bélimde belirtilen
gerekliliklere uymaya s6zlesmeye dayali sekilde zorunlu tutmak.

Teva Tedarikgi is Etigi ilkeleri | 7



Saglik ve Giivenlik

Tedarik agimizdaki ¢alisanlarimizin ve iscilerimizin sagligi, guvenligi ve refahi, hastalara
ilag tedarik edebilmemiz icin kritik dneme sahiptir. Tedarikgiler, Teva’'nin is Sagudi ve
Guvenligi hakkindaki Tutumuna uyacak ve calisanlarinin ve genel halkin giivenligine ve
sagligina gerekli 6zeni gostererek faaliyet yurutecektir. Buna gerekli bakim ve temizligi
yapmak ve iscilere icme suyu erisimi saglamak dahildir. Tedarikgiler gtivenli ve saglikli
bir calisma ortami saglayacaktir ve gecerli olan durumlarda sirket tarafindan saglanan
herhangi bir yasam alani buna dahildir. Tedarikgiler, calisanlarinin sagligini olumlu
yonde etkileyen programlar uygulamaya tesvik edilir.

o lscileri tehlikelere ve fiziksel bakimdan anlamsizca zor olan gérevlere maruz
kalmaktan korumak ve uygun kisisel koruyucu ekipman vermek ve isin gecerli
tiim yasalara, dizenlemelere ve diger gerekliliklere uygun olmasini saglamak.

e Tehlikelere maruz kalmayi belirleyen, izleyen ve 6nleyen/kontrol eden ve gecerli
ise tehlikeli kimyasal veya biyolojik salinimlara miidahale saglayan proses
gtivenligi programlarina sahip olmak.

e Senaryo planlamasi, acil durum planlari ve mudahale prosedurleri uygulayarak
ve bulundurarak Acil Durum Hazirligi ve Miidahalesi.

e Farmasotik bilesikler ve malzemeler dahil olmak Uzere tehlike bilgilerini
kullanima sunmak, Glvenlik Veri Formlari (Safety Data Sheets, SDS) gibi
belgeler sayesinde uyum ve uygun izleme saglamak.
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/tevas-ohs-position_2020.pdf
https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/tevas-ohs-position_2020.pdf

Cevre

Teva, gezegenimizi etkileyen sorunlarin listesi bliyirken, tedarik agimiz vasitasi ile dahil
olmak Uzere cevre Uzerindeki etkimizi azaltma sorumlulugumuz olduguna inanmaktadir.
Tedarikgiler Teva'nin Cevresel Surdiriilebilirlik Tutumuna uyarak, gevresel etkileri en aza
indirmek icin cevresel bakimdan sorumlu sekilde faaliyet gostermelidir. Tedarikgiler
dogal kaynaklari korumaya, tehlikeli madde kullanmaktan kaginmaya ve azaltmauya,
yeniden kullanmaya ve geri donistirmeye tesvik edilmektedir. Tedarik¢i Teva'nin
Antimikrobiyal Diren¢ Tutumuna uyacak ve Teva’'nin ¢evreye antimikrobiyal desarjini en
aza indirme hedefini desteklemek igin gereken sekilde bilgi saglayacaktir (Cevredeki
Farmasotikler — PiE).

Tedarikciler Kapsam 1 ve 2 sera (GHG) emisyonlarinin azaltilmasini, Kapsam 3 GHG
emisyonlarinin seffafliginin iyilestirilmesini ve AMR Endustri Birligi taahhutlerinin yerine
getirilmesini iceren Teva’'nin 2030 cevresel hedeflerini destekleyecektir.

Gerekli tiim cevre yetkilerini, izinlerini ve lisanslarini almak/muhafaza etmek ve
bunlara uymak. Bilgi kayit gerekliliklerine ve kisitlamalarina uymak.

e insanlar veya cevre iizerinde olasi olumsuz etkilere sahip olan her tiirlii atik, atik
su veya emisyon icin degerlendirme, yonetim, kontrol ve aritma dahil olmak
uzere tim atiklarin guvenli sekilde islenmesini, taginmasini ve
depolanmasini/atilmasini saglamak icin atik ve emisyon sistemleri kurmak.

e Yasal ve surdurilebilir tedariki tesvik etmek icin 5nemli hammaddelerin kaynagi
hakkinda durum tespiti yapmak; geri dénustirme ve imha icin cesitli duzenleyici
planlari (6rnegin EU REACH) kapsaminda diizenlenen kisitlanmis maddeleri
etiketlemek ve/veya iletmek; malzemelerde/parcalarda madde bilesimi
isteklerine yanit vermek; bitki/orman malzemelerinin yasal sekilde hasat
edildigini ve ithal edildigini/ihrag edildigini dogrulamak.

e Aciklama programlarina katilma taleplerine yanit vermek dahil olmak tizere
ESG ve cevre ile ilgili verilerin ve hedeflerin seffafligi ve kamuya agiklanmasi
bakimindan makul bir caba géstermek (6rnegin, iklim/su guvenligi hakkinda
CDP anketleri).
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Yonetim Sistemleri

Teva seffafliga deger verir ve hem kendi isletmelerimizde hem tedarik agimizda is
uygulamalarinin surekli olarak iyilestirilmesine baglidir. Tedarikgiler surekli
iyilestirmeui, is surekliligini ve bu belgede 6zetlenen tum ilkelere uyumu kolaylastirmak
i¢in yénetim sistemlerine ve sureglerine sahip olacaktir.

e Faaliyetlerin surekliligini kolaylastirmak icin is surekliligi ve risk yonetimi
planlari dahil olmak tzere bu belgede ele alinan tum alanlarda riskleri
belirlemek ve kontrol etmek igin risk yonetimi sistemleri kurmak.

e Yonetimin ve iscilerin bu belgede belirtilen kuresel ilkelerin, kilavuzlarin ve
dizenlemelerin anlasildigini ve bunlara bagli kalindigini belgelendirmesine ve
bunlari iyilestirmesine olanak saglayan egitim programlari olusturmak.

e llgili Teva is fonksiyonlar ile agik ve dogrudan iletisim kurmak ve bu belgede
Ozetlenen ilkeleri iscilere, yuklenicilere ve onlarin kendi tedarikgilerine iletmek
icin etkili sistemler kurmak.

e Performans hedefleri belirleyerek, uygulama planlari uygulayarak ve i¢ veya
dis degerlendirmeler, denetlemeler ve yonetim incelemeleri ile belirlenen
eksiklikler icin gerekli duzeltici eylemleri gerceklestirerek uyumu sirekli olarak
iyilestirmek.
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